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Nar odnéd rada Sl ovenskej republiky sa uzniesla na tonto zakone
§1
Uvodné ust anoveni a

(1) Tento zékon upravuje zriadenie, postavenie, uUlohy, organizaciu a riadenie Hasi ¢cského a
zachranného zboru.

(2) Tento zé&kon upravuje aj Stéatnu sluzbu a préavne vztahy, ktoré suvisia so vzni kom zmenan
a so skoncenim Stéatnej sluzby prislusnikov Hasi cského a zachranného zboru a prislusnikov Horskej
zachrannej sluzby.

(3) Pod poj nomprislusSnik sa na Gcely tohto zdkona rozum e prislusnik Hasi cského a zachranného
zboru a prisludnik Horskej zéachrannej sluzby, ak tento z&kon neustanovuje inak.

(4) Pod poj nomzbor sa na ucely tohto zakona rozum e Hasi ¢sky a zachr anny zbor a Hor sk& zachranna
sluzba, ak tento zakon neustanovuje inak.

(5) Pod pojnmom prezident zboru sa na Ucely tohto zdkona rozum e prezident Hasic¢ského a
zachranného zboru a riaditel Horskej zachrannej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.

PRVA CAST
HASI ESKY A ZACHRANNY ZBOR
PRVA HLAVA

ZRI ADENI E, ULCHY, ORGANI ZACI A A RI ADEN E ZBORU

§ 2

Zriadenie a riadeni e zboru



(1) Zriaduje sa Hasicsky a zachranny zbor.

(2) Zbor j e jednotne or gani zovanymzborom ktory pl ni Gl ohy v rozsahu a za podm enok ust anovenych
tymo zdkonom a osobi tnym préavnym predpism. 1)

(3) Zbor je budovany podla zasady nadriadenosti a podriadenosti.
(4) Zbor je podriadeny ministrovi vnutra Slovenskej republiky (dalej len "mnister").
§ 3
U ohy zboru
(1) Zbor
a) plni dalohy Statnej spravy na Useku ochrany pred poziarm, 1)
b) vykonéava St atny pozi arny dozor,

c) plni dalohy pri zdol avani poZiarov, pri poskytovani ponoci a vykondvani zachrannych prac pri
havari ach, Zivel nych pohroméch a inych minoriadnych udal ostiach a pri ochrane Zivotného prostredia,

d) poskytuje ponoc pri ohrozeni Zivota a zdravi a fyzi ckych oséb, nmajetku prévni ckych oséb a fyzi ckych
o0so0b,

e) vykonava zachranné préce pri nudzovom odstrarnovani stavieb a ladovych bariér,

f) zabezpecuj e j ednot né upl at iovani e t echni ckych pozi adavi ek proti pozZi arnej bezpecnosti, posudzovani a
zhody a vykonavani e dohladu nad vyrobkam , 2)

g) plni 0l ohy v oblasti vychovy, vzdel &vania a odbornej pripravy na useku ochrany pred poZiarm a v
obl asti preventivno-vychovného pdsobeni a,

h) plni @l ohy na Useku materi &l neho vybavenia a techni ckého zabezpecenia savisiace s vykonavanim
¢innosti zboru,

i) plni dal3ie ulohy podra osobitnych predpi sov. 2a)

(2) Zbor sa podiera
a) na plneni uloh pri odsune ranenych a chorych najma pri poZiaroch, havariach, Zivelnych pohronéch
a i nych m nori adnych udal osti ach a na poskyt ovani zdravotnej starostlivosti za podni enok ustanovenych

v osobitnych predpisoch, 2b)

b) na zabezpecovani nuddzového zasobovania a nddzového ubytovania obyvatelIstva a na poskytovani
humani t &rnej ponoci,

c) na likvidacii ohnisk nakaz zvierat,

d) v rozsahu vymedzenom osobitnym predpismi 3) aj na plneni Ul oh integrovaného zachranného systénu,
civilnej ochrany, pri priprave na obranu Statu a al oh savisiacich s nobilizacnym pripravan,

e) na plneni Ul oh vedecko-techni ckého rozvoja na Useku ochrany pred poziarm.

(3) Zbor je opréavneny, ak je to potrebné na plnenie jeho 0l oh, vyhotovovat obrazové al ebo i né
zéznany o pri ebehu zdsahu, zachrannych pracach al ebo pri zi stovani pric¢invzniku poZi arov vratane prijnmu
ti esriového vol ani a a uchovavat i ch po dobu troch rokov odo dna i ch vzni ku; tymni e st dot knut é ust anoveni a
osobi tnych predpisov. 3a)

(4) Zbor spolupracuje pri plneni svojich Gloh so Statnym orgénm, s organm sanospravy,
préavni ckym osobam , obgi anskym zdruZeniam a s fyzickym osobani .

(5) Zbor sa ndZe podi erat na material no-techni ckom vybaveni Dobrovolnej poZiarnej ochrany
Sl ovenskej republiky ainych obcianskych zdruzeni, ktoré sa zGc¢astiuj U na pl neni Ul oh na Useku ochrany
pred poZiarm na z&akl ade dohody; ustanoveni a osobi tného predpisu 3b) sa v tonto pripade nepouZiju.

(6) Zbor spolupracuje pri rieSeni otazok na Useku ochrany pred poZiarm s prisludnym organm
inych Statov a s nedzi narodnym organi zaci am .

(7) Zbor poskytuje ponoc inym Statom v rozsahu nedzi narodnych zm av, ktorym je Slovenska



republ i ka viazana. 4)
O gani zacia zboru
§ 4

(1) Zbor tvoria
a) prezidium zboru,
b) krajské riaditeIstva zboru,
c) okresné riaditelstva zboru,
d) Hasi ¢sky a zachranny atvar hlavného nesta Slovenskej republiky Bratislavy,
e) zariadenia zboru,
f) pracovi skd zboru.

(2) Zbor riadi prezident zboru. Prezidenta zboru vynendva a odvol ava minister.

(3) Prezidium zboru je sGcastou Mnisterstva vnUtra Slovenskej republiky (dalej len
"m nisterstvo").

(4) Mnisterstvo nbze zriadi t alebo zrudit zariadenia zboru i mnmo svojho sidla.

(5) Krajské riaditeIstvo zboru riadi riaditel, ktorého vynenldva a odvol ava ni ni ster na navrh
prezidenta zboru.

(6) Krajské riaditeIstvo zboru je pravni ckou osobou. Kraj ské riaditelstvo zboru je rozpo&tovou
organi zaci ou zapoj enou financnym vztahm na rozpocet mnisterstva.

(7) Krajské riaditelstvo zboru so suhl asomprezidia zboru nmdze zriadi t al ebo zrusi t pracovi sko
kraj ského riaditerstva zboru i nmino jeho sidla.

(8) kresné riaditelstvo zboru riadi riaditel, ktorého na néavrh riaditela krajského
riaditerstva zboru vynmeniva a odvol dva prezident zboru. Hasi &sky a zachranny atvar hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy riadi velitel, ktorého na navrh riaditera krajského riaditelIstva zboru
vymendva a odvol &va prezi dent zboru.

(9) Okresnériaditelstvo zboru a Hasi ¢sky a zachranny at var hl avného nesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy konaj U a rozhoduj U v adm ni strativnopravnych veci ach sanost at ne.

(10) Vnatorna organi zaci u zboru urcuje prezident zboru.

(11) Prezident zboru na zabezpecenie plnenia al oh zboru zriaduje odborné sluZzby. QOdbornou
sl uzbou sa rozum e stroj nd sluzba, protipl ynové sl uzba, spojovaci a sl uzba, hasi ¢skd a zachranna sl uzba
a povodrova zachranné sl uzba.

§5

(1) Sidlomkrajského riaditelstva zboru je spravidla obec, ktoré je sidl omkraja.

(2) Sidla okresnych riaditelstiev zboru a Hasi ¢ského a zachranného utvaru hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Brati sl avy, Uzemmé obvody kraj skych riaditelstiev zboru, Hasi cského a zachranného
Gtvaru hlavného nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy a okresnych riaditelstiev zboru, ako aj sidla
hasi eskych stanic ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(3) Obec, ktoréje sidl omkrajskéhoriaditelstvazborual ebo okresnéhori aditelstva zboru, al ebo
hasi ¢skej stanice, zabezpe&i na jeho unmiestnenie prinerané kancel &arske a iné nebytové priestory. 5)

§6

(1) Zbor je financovany zo Statneho rozpoctu Sl ovenskej republiky; pri plneni svojich al oh
spravuj e maj etok vo vlastnictve Statu.

(2) Mnisterstvo urcuje naterialne vybavenie a techni cké zabezpeceni e zboru.

DRUHA HLAVA



OPRAVNENI A A OSCBI TNE POVI NNOSTI PRI SLUSNI KOV HASI ¢SKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
§7
Opr avneni a prislusnika Hasi &kého a zachranného zboru
(1) Prislusnik je opravneny, ak to vyZaduje pl nenie uloh zboru,

a) vyzvat kazdého, aby nevstupoval na ur cené ni esto al ebo aby sa podrobil i nymobnedzeni amvypl yvaj tci m
z vykonavaného zéasahu,

b) vyzvat fyzi ckd osobu, ktoré je dbévodne podozriva z poruSenia predpi sov o ochrane pred poziarm,
aby preukézal a svoju totoznost,

c) vstupovat na pozenok, do objektov a zariadeni,

d) vykonavat dal Si e potrebné cinnosti a zistovania v rozsahu vynedzenom osobitnym predpism, 6)
e) nazerat do prisluSnej dokunentacie,

f) pozadovat potrebné infornécie, Gdaje a vysvetlenia,

g) poZzadovat potrebnl sucinnost od pravnickych oséb a fyzickych osoéb.

(2) PrisluSnik je opravneny otvorit byt alebo iny uzavrety priestor a vstUpit dorn na uUcely
vykonani a zasahu, ktory neznesi e odkl ad, ak j e dévodna obava, Ze j e ohrozeny Zi vot al ebo vdZne ohrozené
zdravi e osoby, alebo ak hrozi znacnd Skoda na majetku. 7)

(3) Prislusnik, ktory vykonava pyrotechni ckl ¢innost (dalej len "pyrotechni k"), je opravneny
pri plneni al oh zboru, naj ma pri nidzovomodstranovani stavieb al ebo radovych bari ér, pouzivat vybusni ny
7a) a vybu3né prednety. 7b)

(4) Pyrotechnik je opravneny na Ucely uvedené v odseku 3 a na Ucely vyuchy a vycvi ku drzat,
skl adovat, prevazat a pouzivat vybuSniny 7a) a vybuSné prednety. 7b)

(5) Prislusnik jeopravneny na nm este zadsahu vypnut al ebo odstavi t privod energii do vyhradenych
techni ckych zari adeni v rozsahu oprévnenia, ktoré ziskal podIla osobitného predpisu, 7c) na ulcely
vykonani a zasahu, ktory neznesi e odkl ad, ak j e dévodna obava, Ze j e ohrozeny Zi vot al ebo vdZne ohrozené
zdravi e osoby al ebo ak hrozi znacna Skoda na nmj et ku.

(6) Cinnost podra odseku 5 sa povaZuje za c&innost vykonavani v sluzobnom ponere; pri jej
vykonavani je nevyhnut né zabezpeci £ naj vySSi u noznl Grovern bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Osobi tné povinnosti prislusnika
§ 8

(1) Na vykonani e zasahu 8) podla § 7 ods. 2 prislusnik zabezpeci pritommost nezauj atej osoby;
nermusi tak urobi £, ak by nohl o déj st k ohrozeniu jej Zivota al ebo zdravi a al ebo ak hrozi nebezpecenstvo
z omeSkani a.

(2) Po vykonani zéasahu je prislusnik povi nny bezodkl adne upovedoni t prisluSny organ Pol i caj ného
zboru o vykonani zasahu.

(3) Na vstup do vojenskych obj ekt ov, objektov Zboru vézenskej a justicnej straze, Policajného
zboru, Narodného bezpecnost ného Uradu a Sl ovenskej informacnej sluZzby sa vztahuj U osobitné predpisy.
9)

(4) Po vykonani ¢innosti podla § 7 ods. 5 v ranci zasahu je prisluSnik povinny bez zbytocného
odkl adu upovedom t o svojej ¢innosti zodpovednu osobu vl astnika, spravcu al ebo uzivatela vyhradeného
techni ckého zari adeni a, na ktorombola v suvislosti so zasahom vykonavana ¢&i nnost.

§ 9
(1) PrisluSnik je povinny pri vykonavani zasahu dbat na to, aby v sOvislosti s touto &i nnostou
nevzni kl a osobam bezdévodn& ujma a aby pripadné zasahovanie do ich prav a sl obdd nepresiahlo mieru
nevyhnut ne potrebnt na dosi ahnutie Gcelu vykondvaného zésahu.

(2) Prisludnik je povinny vykonat zédsah i v case minmp vykonavania sluzby al ebo urobit iné
opatreni a nevyhnutné na jeho vykonanie.



§ 10

PrislusSnik nie je povinny vykonat zasah, ak
a) jeho zdravotny stav a vplyv liekov alebo inych | 4 ok podstatne zniZuje jeho schopnost konat,

b) na j eho vykonani e nebol odborne vySkol eny al ebo vycvi ceny a zasah t akét o vySkol eni e al ebo vycvi ceni e
vyZaduj e,

c) nie je vybaveny zodpovedajucim osobnym ochrannymi pracovnym prostriedkanmi a technickym
prostriedkam , pricom zdsah takéto prostriedky vyZzaduje.

§ 11

(1) PrisluSnik pri plneni ul oh zboru preukazuj e svoj u prislu3Snost k zboru rovno$at ou, sl uzobnym
preukazom al ebo dstnym vyhl &senim " Hasi ¢sky a zachranny zbor" (dalej |len "Ustne vyhl dsenie").

(2) Ustnym vyhl asenim preukazuje prisludnik svoju prislusnost k zboru iba vo vynimoénych
pripadoch, ked okol nosti z&sahu neunoZznuj U preukazat prisluSnost rovnoSatou al ebo sl uzobnympreukazom

(3) Prisludnik pri preukazovani prisluSnosti k zboru nesnie sluzobny preukaz vydat z ruk; na
pozi adani e da na nahliadnutie iba jeho prednla stranu.

DRUHA CAST
STATNA SLUZBA PRI SLUSNI KOV

PRVA HLAVA

ZAKLADNE USTANOVEN A
§ 12

(1) Statnou sluzbou prisludnikov sa na Gcely tohto zakona rozumie plnenie uloh zboru
prisludnikomv sluZzobnom arade. Statna sluzba sa vykonava v sluZobnom ponere.

(2) PrisluSnikomsa na Ucely tohto zakona rozum e fyzi ckd osoba, ktoré je v sluZzobnom ponere
podla tohto zakona.

(3) Pl nenimul oh uvedenych v odseku 1 sa rozuni e aj plnenie Gl oh prisludnikov na dseku ri adeni a,
rozhodovani a, kontroly, odbornej pripravy rozhodnuti, odbornej pripravy navrhov zakonov a ostatnych
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, odbornej pripravy podkladov na vykonavanie 3&tatnych
z&l ezi tosti a upl atzovani a pravnych vztahov v osobnomurade podla t ohto zdkona a osobit nych predpi sov.

(4) M estomvykonavani a St atnej sl uzby na Ucely tohto zakona j e obec al ebo i nak ur cené ni esto,
v ktoromje prisludnik zaradeny na vykon 3Statnej sl uzby.

(5) SluZzobny poner sa zaklada k 3tatu.

(6) Na pravne vztahy prislusnikov pri vykonavani Stéatnej sluZzby sa vztahuje Zakonnik préce,
len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon.

(7) Na pravne vztahy zanmestnancov, ktori neplnia 0l ohy zboru podra odseku 3, 8 3 ods. 1 a 2
al ebo podIa osobi t ného predpi su9a) a st zanmest nancanm mi ni sterstva, krajského riaditelstva zboru al ebo
Hor skej zachrannej sluzby, sa vztahuje osobitny predpis. 10)

(8) Na uGcely zistenia, & obcan spina podmienky prijatia do sluZzobného pomeru, ako aj pocas
trvani a sl uzobného poneru prislusSnika a 50 rokov po jeho skonceni alebo zani ku, je sluzobny arad
opravneny podla osobitného predpisu 10a) spracUvat osobné (daje uvedené v § 17 o obcanovi,
prislusnikovi, o prislusnikovi, ktorému sa skoncil sluZobny pormer (dalej len "byvaly prislusnik"),
a prislusnikovi, ktorému zani kol sluZzobny poner.

§ 13

(1) V sluZzobnom drade v nene Statu kond a vo veci ach sluZobného pomeru podIla tohto zakona
rozhoduj e veduci sluzobného Gradu. Vedlci m sluZzobného Gradu je
a) minister vo vztahu k
1. prezidentovi zboru,
2. prislusni komzaradenym na vykonavani e sl uZzobnych ¢&i nnosti na iny Gtvar mnisterstva ako prezidi um
(dalej len "iny Gtvar mnisterstva") a prisluSni komzaradenym na pl neni e Ul oh pre zbor na iny orgéan



Statnej spravy, alebo v rozsahu nim ustanovenomind osoba podra odseku 2,

b) prezident zboru vo vztahu k prisluSnikomzaradenymna prezidiu zboru a ni mriadenych zari adeni ach
zboru a k riaditerom krajskych riaditelIstviev zboru,

c) riaditel krajského riaditeIstva zboru vo vztahu k prisl udni komzaradenym na kraj skomriaditelstve
zboru a nim zriadenych pracovi skach, k riaditerom okresnych riaditeIstiev zboru a k prislusnikom
zar adenym na okresnych riaditeIstvach zboru a riaditel Krajského riaditelIstva zboru v Bratislave aj

vo vztahu k vel iteIovi Hasi ¢ského a zachranného Gtvaru hl avhého mesta Sl ovenskej republiky Brati sl avy
a k prisludnikom zaradenym na Hasi cskom a zachrannom Gtvare hlavného nesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy, ak tento zakon neustanovuje inak,

d) riaditel Horskej zachrannej sluzby vo vztahu k prislusni kom Horskej zé&chrannej sluZby.

(2) Nadriadenym nbze byt len prisludSnik, ktory je vynmenovany do stélej Statnej sluzby; to
neplati, ak ide o ministra. Ak je prisluSnik zaradeny na vykonavani e sl uzobnych ¢i nnosti na iny utvar
m ni sterstva al ebo na plnenie Uloh pre zbor na iny organ Stéatnej spravy, jeho nadriadenym mbze byt
aj prisludnik v Statnej sluzbe, 10b) veduci Statny zanmestnanec 10c) al ebo vedlaci zanestnanec. 10d)

(3) Sluzobnym uradom na Ucely tohto zdkona sa rozum e
a) mnisterstvo,

b) krajské riaditeIstvo zboru,
c) Horsk& zachranna sl uzba.

(4) Osobnymuradomvo veci upl at novani a sl uzobného poneru je drad, ktory je osobitnym utvarom
sl uzobného Uradu, v ktorom prislusnik vykonava Stéatnu sl uzbu.

(5) Osobnymuradomvediceho sl uzobného Gradu j e osobny Urad j eho nadri adeného; al ohy sl uzobného
Uradu a osobného dradu prezidenta zboru plni organi zagny Gtvar mnisterstva urceny mnistrom

(6) Osobny Urad zabezpecuj e aj upl at novani e pravnych vztahov zanest nancov, ktori neplnia al ohy
zboru podra § 3, § 12 ods. 3 al ebo podIla osobitného predpisu. 9a)

DRUHA HLAVA

DRUHY, VZNI K, ZMENA A SKONCENI E STATNEJ SLUZBY

§ 14
Druhy 3t atnej sluzby sa
a) pripravna Statna sluzba (8§ 23),
b) stala Statna sluzba (8 29),
c) docasna Statna sluzba (§ 30).
§ 15

(1) Pocet prisluSnikov v Stéatnej sluzbe a objem financnych prostriedkov na sl uzobné prijny
prislusnikov v Statnej sluZzbe schvaluje vl&ada Sl ovenskej republiky (dalej len "vl&ada") na kazdy rok
pri preroklvani navrhu zakona o Statnomrozpocte na prislusny rok. VI &da mdbze vykonat Upravy v pocte
prislusnikov v Statnej sluzbe al ebo v objene financnych prostriedkov na sl uzobné prijny prisluSnikov
v Stéatnej sluzbe na zé&kl ade schvaleného zdkona o Statnom rozpocte na prislusny rok. V priebehu
kal endar neho roka Gpravu v pocte prislusSnikov v Statnej sluzbe al ebo v objene financnych prostri edkov
na sl uzobné prijny prislusnikov v §tatnej sl uzbe nbZze vykonat vl &da al ebo na z&kl ade jej spl nonbcneni a
mnister financii Slovenskej republiky.

(2) Navrh poctu prislusSnikov v 8§tatnej sl uZzbe a navrh obj emu fi nanenych prostri edkov na sl uzobné
prijmy prisluSnikov v Statnej sluZzbe pripravuje na zaklade organi zacnej Struktury sluzobnych aradov
mnisterstvo v stc¢innosti s Mnisterstvomfinancii Sl ovenskej republiky.

(3) Rozpi s schvél eného poctu prislusnikov v Statnej sluzbe v ¢l eneni podra funkcii v nadvéznosti
na organi zacnu Struktdru sl uzobnych Gradov (dalej | en "system zéacia") schvaluje na navrh prezidenta
zboru m nister.

(4) Vedlci sluzobného aradu je povinny sl edovat, zabezpecovat a dodrzi avat pl neni e schval enej
system zé&ci e.

§ 16



(1) Kazdy obcan m& prévo byt infornovany o volnych niestach v zbore.

(2) Préava ustanovené tynto zdkonomsa zarucuj 0 rovnako v3etkym obcanom pri vstupe do 3t &t nej
sluzby a prisluSnikom pri vykonavani Statnej sluZzby v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopr avnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobit nymzadkonom 10a) V sul ade so zdsadou
rovnakého zaobchédzani a sa zakazuje di skrim nacia aj z dévodu nmanzel ského stavu a rodi nného stavu,
farby pleti, jazyka, politického al eboiného znySrania, odborovej cinnosti, narodného al ebo soci &l neho
povodu, majetku, rodu al ebo i ného postavenia.

(3) Wkon préav a povinnosti vyplyvajacich zo sluzobného poneru nusi byt v sil ade s dobrym
nravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého. PrislusSnik nesme byt v
savi sl osti s vykonom Stéatnej sluzby prenasl edovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
prislusnika al ebo nadri adeného staznost, Zal obu al ebo podnet na zacatie trestného stihani a.

(4) Cbcan pri vstupe do Statnej sluzby al ebo prisludnik, ktori sa domievaju, Ze ich préava al ebo
pravom chr dnené zauj ny boli dot knut é nedodrZani m zasady rovnakého zaobchadzani a, mdZu sa obrati t na
sud a donméhat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom 10a)

(5) Sluzobny urad al ebo nadri adeny nesmi e prisluSnika posti hovat al ebo znevyhodrovat preto,
Ze prisludnik uplatnuje svoje prava vyplyvajice zo sl uzobného poneru.

Podm enky prijatia
§ 17

(1) Prislusdnikomnbze byt St atny obcan Sl ovenskej republi ky star3i ako 18 rokov, ktory oprijatie
pi soimme pozi ada, ak

a) je bezuhonny a nebol prepusteny zo Stéatnej sluzby podra § 77 pism c) az e) al ebo uplynuli tri roky
odo dna nadobudnutia prévopl atnosti rozhodnutia o prepusteni podla § 77 pism c) az e),

b) mé& spbsobil ost na préavne Ukony v pl nom rozsahu,

c) spisa kvalifikacné predpoklady na vykonavani e funkcie, do ktorej ma byt vymenovany,
d) je zdravotne, fyzicky a psychi cky spdsobily na vykonavani e sluzby,

e) ovl &da Statny jazyk, 11)

f) ovl ada cudzi jazyk, ak tdto pozi adavku na vykonavani e Stéatnej sl uzby urci sluzobny Grad v sl uzobnom
pr edpi se,

g) ma pobyt na Uzeni Sl ovenskej republiky, 12)
h) zruSené od 1. 4.2009.

(2) Za bezuhonného sa na ucely tohto zdkona povazuje obcan, ktory nebol prévopl at ne odsudeny
za Unyselny trestny ¢in proti Zivotu a zdraviu, za Umyselny trestny c¢in proti slobode a Iudskej
déstoj nosti, za unyselny trestny ¢in proti republike, za Gmyselny trestny cin proti poriadku vo
ver ej nych veci ach al ebo ktory nebol pravopl atne odsideny na nepodmi enecny trest odnati a sl obody. Na
prévopl atné odsudeni e sa prihliada, aj ked bol o zahl adené podla osobitného predpisu, 12a) alebo ak
sa podla osobitného predpisu 12a) na obc¢ana hradi, ako keby nebol za taky trestny cin odsudeny.
Bezuhonnost sa preukazuje odpisomz registra trestov 13) nie starSimako tri mesiace.

(3) Zdravotnu spbdsobilost v prijimcomkonani posudzuje sluzobny posudkovy | ekar podra § 102d
| ekar skym posudkomna z4&kl ade zaverov vySetreni a uchadzaca o prijati e do sl uzobného poneru (dalej Ien
"uchadzac") |ekarom so Specializéaciou v 3pecializacnom odbore vSeobecné |ekarstvo v pdsobnosti
m ni st er stva.

(4) Posudzovani e psychickej spo6sobilosti na ucely tohto zédkona vykonava psychol 6g zboru.
Podr obnosti o posudzovani psychickej spdsobilosti a o spdsobe jej posudzovani a ustanovi mninisterstvo
sl uzobnym pr edpi som

(5) Podm enku 3t 4t neho obci anstva Sl ovenskej republiky a podm enky uvedené v odseku 1 pism
a) az d) a g) nusi prislusnik spinat po cely ¢as trvania sl uzobného poneru.

(6) Sluzobny Grad je opravneny na Ucely zistenia, & uchadzac spina podmienky prijatia do
sl uzobného poneru, spractvat o jeho osobe tieto Udaje:

a) meno, priezvisko a rodné ¢&islo, titul, vedeckd hodnost,



b) datum a m esto narodenia,

c) adresu pobytu,

d) Statne obci anstvo,

e) c¢islo obeianskeho preukazu, nmiesto a datumjeho vydani a,

f) vzdel anie, prehlad absol vovanych 3kl ,

g) jazykové vedonosti,

h) prehlad predchadzaj ici ch zamestnédvatelov aj s pracovnym zaradenim a pracovnym c¢innostam,

i) miestoa cas povinnej vojenskej sl uzby, dal Sej sl uzby v ozbr oj enych si |l &ch, ozbroj enombezpecnost nom
zbor e al ebo ozbroj enomzbore, Narodnombezpecnost nomurade a Sl ovenskej infornacnej sluzbe, dosiahnutu
hodnost,

j) vSetky vznesené obvinenia z trestného &inu voci osobe,

k) zdravotna klasifikaciu z | ekarskeho posudku o zdravotnej spdsobil osti,

1) zavery psychol ogi ckého vySetrenia o duSevnej spdsobilosti.

(7) Na uUcely odseku 5 je sluzobny uUrad opréavneny spracUvat a uchovavat osobné (daje o
prislusnikovi podla odseku 6 po cely ¢as trvani a sl uzobného poneru a na Gc¢ely t ohto zdkona aj po skonceni
sl uZzobného pormeru.

§ 18
(1) Kvalifikacné predpokl ady na Gcely tohto zédkona su

a) pozadované vzdel ani e,

b) osobitna odbornd spbsobilost u prisludnika Horskej zachrannej sluZzby odborn&d spdsobil ost podla
osobi t ného predpisu, 14a)

c) odborna prax.

(2) Splnenie kvalifikaenych predpokl adov podla odseku 1 nenpZzno odpustit, ak tento zakon
neust anovuj e i nak.

§ 19

(1) PoZadované vzdel ani e j e vzdel ani e 15) v prisluSnomstupni vzdel ania v prisluSnomstudijnom
odbore al ebo v zamerani $tadi a.

(2) Vzdelanie na Gcely tohto zakona je

a) uplné stredné vSeobecné vzdel ani e al ebo UGpl né stredné odborné vzdel anie (dalej |en "uUplné stredné
v8eobecné vzdel ani e"),

b) vy3Si e odborné vzdel ani e,

c) vzdel anie ziskané absol vovani m vysokoSkol ského vzdel ania prvého stupna (dalej |en "bakal arske
vzdel ani e"),

d) vzdel ani e zi skané absol vovani mvysokoSkol ského vzdel ani a dr uhého st upsa (dal ej | en "vysokoSkol ské
vzdel anie").

(3) Kvalifikacné predpokl ady s vyni nkou osobitnych kvalifikacnych predpokl adov podla odseku
5 st ust anovené v charakt eristi kdch platovychtried prisl usnika Hasi cského a zachranného zboru v pril ohe
¢. 1 a prislusnika Horskej zachrannej sluzby v prilohe & 1la.

(4) Nadobudnutie vzdel ani a uvedeného v odseku 2 sa posudzuje podla osobitnych predpisov. 15)
(5) Prezident zboru nmbZze sl uzobnym predpi somurci t Studijny odbor, ak je Studijné zaneranie

potrebné na vykon poZzadovanej ¢innosti pre ustanoveny kvalifikacny predpokl ad vzdel ani a, ak osobitny
predpi s neustanovuje inak.



(6) Odborna prax na uUcely tohto zakona je minimalny cas vyjadreny v rokoch, potrebny na
vykonavani e ¢innosti v zbore, ustanoveny pre prislusnika Hasi cského a zachranného zboru v prilohe ¢.
1 a pre prislusdnika Horskej zachrannej sluZby v prilohe & 1la a zisteny podra § 105 a 106. Vedulci
sl uzobného Gradu nmdze vo vyni noenych pripadoch rozhodnit, Ze odbornd prax na Ucely tohto zékona je

naj nenej jeden rok.
§ 20
Prijimacie konanie
(1) Prijimaci e konani e sa zac¢ina podanim Ziadosti uchadzaca.
(2) Ak je to v zaujme sluzobného aradu, veduci sluZobného Uradu al ebo ni mpovereny prisl usnik
vykona s uchaddzacomi nf or mat i vny pohovor, pocas kt or ého ho oboznam so zakl adnym pravam a povi nnostam
vyplyvaj Gcim zo sluzobného ponmeru, najma s podm enkam Statnej sluzby a s platovynmi a inym

nél ezitostam . Z informativneho pohovoru sa vyhotovuje pisomy zaznam

(3) V prijimcom konani uchadzac¢ predl ozi
a) pisomul Ziadost o prijatie do sluzobného poneru,

b) vypl neny dotaznik,
c) Zivotopis,

d) osobné dokl ady, najmé rodny list, doklady o dosiahnutom vzdel ani al ebo osvedcené odpisy al ebo
osvedcené fotoképi e tychto osobnych dokl adov,

e) vojensku kni Zku al ebo i ny dokl ad preukazujtci vykonani e vojenskej sluzby, nahradnej sluzby al ebo
civilnej sluzby, ak ide o uchadzaca, ktory vykonal vojenskd sluZzbu, nahradni sl uzbu al ebo civilnu
sl uzbu,

f) potvrdenie |ekdra so Specializéaciou v 3Specializacnom odbore v3eobecné |ekarstvo o spdsobilosti
uché&dzaca podrobi t sa previerke fyzickej zdatnosti podla odseku 6.

(4) Uch&dzac, ktory Ziada o opatovné prijatie do sluzobného poneru, je povinny predl ozit aj
dokl ad o zapocitanych rokoch podra § 161 ods. 15 a 16; to neplati, ak v predchadzaj tcomsl uzobnomponere
vykonaval Stéatnu sluzbu v tej istej zlozke.

(5) Uché&dzaca noZzno poZzi adat o predl oZzeni e pracovného posudku al ebo posudku o sl uzobnej ¢&i nnosti
z posl edného zanestnani a al ebo z predchadzaj Gci ch zanestnani; moZzno ho tiez poZiadat o predloZenie
dal $i ch dokl adov potrebnych na overeni e jeho spdsobilosti na vykondvani e Statnej sluzby v zbore.

(6) Na posudeni e spOsobi |l osti uchaddzaca na vykonavani e funkci e v zbore sa uchadzac nusi podrobi t
| ekarskenmu vySetreniu, previerke fyzickej zdatnosti a psychol ogi ckénu vySetreni u. Ak uchadzac j ednej
z podm enok nevyhovel, prijimacie konani e sa ukongi.

(7) Prijimaci e konani e sa konci
a) vydanimrozhodnutia o prijati do sluZobného poneru,

b) zamietnutim Ziadosti o prijatie do sluzobného poneru z dévodu, Ze v sluzZzobnom Grade nie je volIné
m esto, ktorého sa tyka Ziadost o prijatie do sluzobného poneru,

c) spatvzatim Zi adosti o prijatie do sluzobného poneru,
d) zam etnutim Ziadosti o prijatie do sluzZzobného poneru bez zdbévodneni a, al ebo
e) unrtim uchadzaca.

(8) Uch&adzac, ktory ziada o prijatie do sluzobného poneru, nusi byt o vysledku prijinaci eho
konani a pi sorme vyrozuneny do 30 dni od skoncenia prijimaci eho konania, najnesk6r vSak do Siestich
mesi acov odo dna podani a Zi adosti o prijatie do sluzobného poneru.

(9) Sluzobny Grad eviduje uchadzaca, ktory splnil podm enky na prijatie do sluzobného ponmeru
a j eho vysl edky | ekarskeho vySetrenia, previerky fyzickej zdatnosti a psychol ogi ckého vySetrenia po
dobu jedného roka. Evidovaného uché&dzaca o prijatie do sluZzobného poneru nmpZno vynmenovat na volné
funkené mesto stym Ze noZno vyuZi t j eho vysl edky | ekar skeho vySetreni a, previerky fyzickej zdat nosti
a psychol ogi ckého vySetreni a.

(10) Nakl ady suvisiace s prijimacim konani m uhradza uchadzac.

(11) Podrobnosti o prijimcom konani ustanovi v3eobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda



m ni st er st vo.
§ 21
Vzni k sl uzobného poneru

(1) SluZobny porer vzni k& vynenovani mdo funkci e diomur ¢enymv pi soormomr ozhodnut i o vynmenovani
a zloZzenim sluZobnej prisahy. Sucasne s rozhodnutim o vynenovani sa prislusnikovi odovzda pisomé
oznameni e o dizke odbornej praxe a zapocitanej praxe, o sume a zloZeni sluzobného platu, o tyzdennom
sl uzobnom case a o dizke dovol enky.

(2) Vynmenovani e podla odseku 1 vykoné veduci sl uzobného Uradu; ak i de o vynenovani e do sl uZzobného
pormeru uchadzaca, ktorénu sa zapocitavaj G doby trvania sluzobného poneru na vznik naroku na davky
soci al neho zabezpeceni a podla osobi tného predpisu, 15a) je podm enkou vymenovani a suhl as prezi denta
zboru. Vynmenovanie do Stéatnej sluzby na funkciu noZzno uskutocni t, ak funkcia podra schval enej
system z&acie je vytvorenad aje vorna. VoIné m esto sa prednost ne obsadzuj e aj bez prijinaci eho konani a
prislusni kom zaradenym ni no ¢innej Stéatnej sluZzby podla § 52 ods. 1.

(3) Rozhodnutie o vynenovani prisluSnika do 3tatnej sluzby nusi obsahovat
a) nmeno a priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, pridelené evidencné cislo a mesto pobytu,

b) den vzniku sl uZzobného poneru,
c) druh 3tatnej sluzby,
d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sl uzobny Grad vr at ane obce sidl a sl uzobného dradu, organi zacnl j ednot ku a nmi est o vykonavani a §t at nej
sluzby, ktorymje obec al ebo inak urcené mesto,

f) dizku krats$ieho sluzobného casu, ak bol povol eny,
g) hodnost, do ktorej je vymenovany,
h) diZzku skGSobnej | ehoty,
i) diZzku trvania sluzobného poneru, ak sa uchadzac¢ prijima do docasnej Statnej sl uzby.
(4) Proti rozhodnutiu o vynenovani prislusSnika do Statnej sluZby sa nenpZno odvol at.

(5) PrislusSnikovi Statnej sluzbe podla najnarocnejSej cinnosti, ktord ma v prisludnej funkcii
vykondvat v sulade s prilohou &¢. 1, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede takto:

funkci a pl at ovéa trieda
hasi ¢ 1
hasi ¢ z&chranéar 2

t echni k- stroj nik 3

i n§pekt or

hasi ¢ zachranar S3Specialista 4

techni k Specialista
sanost at ny i nSpekt or
veduci technik Specialista 5

odborny inSpektor

sanpost at ny odbor ny inSpektor 6
sanost at ny odborny in3Spektor Specialista 7
vrchny i nSpektor 8

vrchny inSpektor 3Specialista 9.



(6) Prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby podIla najnérocnejSej <cinnosti, ktora ma v

prislusnej funkcii vykondvat podra prilohy &. 1la, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede takto:

funkci a pl at ova
trieda

m ad3i zachranar 1

zachr anar 2

star8i zé&chranéar, operéator operacného

stredi ska ti esnového vol ani a 3
zachranar expert, odborny referent 4
zachranar Specialista 5
nacel ni k 6
manazér 7
stars8i manazér 8
vrchny manazér 9

(7) Funkci a hasi ¢ a funkci a m adSi zachranéar sa vykonavaj u | en pocas pripravnej Stéatnej sl uzby.

(8) Ak uchadzac nembzZze nast Upi t do St at nej sl uzby, pretoze den vzni ku sl uzobného poneru pri padol
na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni al ebo na sviatok, podni enka vzni ku sl uzobného poreru v ur ceny
dern sa povaZzuj e za spl nenl, ak uchadzac nast upi do St atnej sl uzby v naj bl i Z§i den vykonu St &t nej sl uzby.

(9) Sluzobny pomer nevzni kne, ak uchadzac odmi etol zloZi t sl uzobna prisahu alebo ju zlozil s
vyhradou.

§ 22
Sl uzobna prisaha

(1) Uchadzac¢ pri vzni ku sluzobného pomeru prislusnika skl ada sluZobnd prisahu, ktora znie:
" Srubujem vernost Slovenskej republike. Budem cestny, statocny a disciplinovany. Svoje sily a
schopnosti vynal oZimna to, aby somchrénil Zivoty a zdravi e obcanov a maj et ok pred pozi arm, havariam,
Zivel nym pohromam a inym minoriadnym udal ostanmi, a to i s nasadeni mvlastného zivota. Pri plneni
svojich povinnosti sa budemri adi t Ust avou Sl ovenskej republiky, Gstavnym zakonmi, zakonnmi a dal 3i ni
v8eobecne zavaznym préavnym predpisnm . Svoj e povi nnosti budemvykonavat ri adne, svedonite a nestranne.
Tak prisaham"

(2) Uchadzac pri vzni ku sl uzobného porer u prislusni ka Horskej zachrannej sl uzby skl adé sl uzobnu
prisahu, ktoré zni e: "Slubujemvernost Slovenskej republike. Budem cestny, statocny a di sciplinovany.
Svoje sily a schopnosti vynal oZimna to, aby som poskytol ponoc v horach kazdénu, kto ju potrebuje
tak, ako m to kdze cest, svedoni e a povi nnost prislusnika Horskej zachrannej sl uzby, atoi s nasadenim
vl astného zivota, pretoze som si vedony, Ze najvy3Sim ITudskym a spol ocenskym hodnotam su Zivot
a zdravi e ¢l oveka. Tak prisaham".

(3) Sluzobn& prisahaje zl ozena, ak pojej precitani ten, kto ju skl ada, vyhlasi "tak prisahant
a vyhl dseni e potvrdi vl astnorucnympodpi somna prisluSnej listine; natejto listine nusi byt uvedeny
dat um zl oZzeni a sl uzobnej prisahy, odtlacok peciatky so Stéatnym znakom a podpis veduceho sl uZzobného
Gr adu.

§ 23
Pripravna Stéatna sluzba
(1) Pripravna Statna sluzba je priprava na vykonavani e stélej Statnej sluZby.

(2) Pripravna Stéatna sluzba plynie odo dna vzni ku sluzobného pomeru a pocas jej trvania je
prislusnik vynenovany do funkcie ako prisludnik cakatel (dalej len "cakatel"), ak dalej nie je
ust anovené i nak. Vtont o obdobi j e cakatel povi nny zi skat osobi t nGd odbornt spdsobi | ost a cakat el Hor skej
zachrannej sluzby odbornG spdsobilost podla osobitného predpisu. 14a) Pripravna Statna sluzba trvéa

naj viac dva roky, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Cakatel vykonava sluZobné Gl ohy pod dohradom Skolitela. Skolitelom je bezprostredne
nadri adeny cakatela.

(4) Pripravnl 8tatnu sluzbu nozno predizi ¢, ak pocas nej cakatel bez svoj ho zavi neni a nezi skal
osobi t ni odbor nli spdsobi |l ost a cakat el Horskej z&chrannej sl uzby odbornu spdsobil ost podIa osobitného
predpi su, 14a) najviac vSak o jeden rok.

(5) Po prijati do sluzobného poneru nusi kazdy prisludnik prejst pripravnou §téatnou sl uzbou



okrem prislusdnika, ktory je vynenovany do docasnej S3Stéatnej sluzby, a prisluSnika, ktory bol v
predchadzaj dcom sl uzobnom poner e podla toht o zdkona vynmenovany do stél ej Statnej sluzby, ak dalej nie
j e ustanovené inak.

(6) Obdobi e pripravnej Statnej sluzby pl yni e odo dna vzni ku sl uzobného pomer u a konei sa skuSkou
na zi skani e osobit nej odbornej spbésobilosti a u cakatela Horskej zachrannej sluzby skiSkou na ziskanie
odbornej spdsobilosti podIra osobitného predpi su. 14a) Do tohto obdobia sa nezapocitavaju casy uvedené
v § 97 ods. 1 pism b), ¢) aj) prvomaz tretom bode.

§ 24
Gsobi t nd odbornd spdsobil ost

(1) Sacastou pripravnej Stéatnej sluZzby je odbornd priprava cakatera na ziskani e osobitnej
odbornej spdsobilosti.

(2) Odborna pripravu na ziskani e osobitnej odbornej spdsobilosti tvori
a) zakl adna priprava,

b) Specializovana priprava.

(3) Vopripravnej Statnej sluZzbe po absol vovani zakl adnej pripravy plni prislusnik ul ohy zboru
vypl yvaj tce z funkcie, do ktorej je vymenovany.

(4) Zakl adnu pripravu vykonava mini sterstvo. Zakl adna priprava sa konci skuSkou pred skusobnou
kom si ou. Rozsah a obsah z&kl adnej pripravy a priebeh skasky upravi sluzobny predpis, ktory vyda
m ni st er st vo.

(5) Specializovana priprava prislusnikov sa vykonava aZ po skonceni zakl adnej pripravy.

(6) Specializovanl pripravu vykonava ninisterstvo. Specializovana priprava sa kon&i skuskou
pred skuSobnou komi siou. Rozsah a obsah Speci alizovanej pripravy pre urcené funkcie a priebeh skusky
upravi sluzobny predpis, ktory vyda m ni sterstvo.

(7) Odseky 1 az 6 sa pri nerane vztahuj G aj na prislusnikav docasnej Stéatnej sl uzbe, ktory pi somme
poziada o vynenovanie do stalej Statnej sluzby.

Overovani e osobi tnej odbornej spdsobil osti
§ 25

(1) Ucel om overeni a osobitnej odbornej spésobilosti je overit, & cakatel pred vymenovani mdo
stélej Statnej sluzby mé vedonosti a zrucnosti v rozsahu upravenom pre funkciu, do ktorej md byt
vymenovany.

(2) Rozsah a obsah vedonobsti a zruc¢nosti pre urcené funkcie v zbore upravi mninisterstvo.

(3) Overenie osobitnej odbornej sp6sobilosti sa vykona v tychto terminoch:
a) skuSka zo zé&kl adnej pripravy do skoncenia sku3obnej |ehoty,

b) skuSka zo Specializovanej pripravy najneskdér do konca pripravnej Statnej sl uzby.

(4) Na vykonani e overenia osobitnej odbornej spdsobilosti mh cakatel pravo, ak sa pripravna
Statna sl uZzba podIa t ohto zdkona neskoncil a a zo sl uzobného hodnot eni a podIa § 40 ods. 6 pism a) vypl yva
j eho spdsobilost na vymenovani e do stélej Stéatnej sluzby.

(5) Den Uspe3Sného overeni a osobitnej odbornej spdsobilosti a u cakatela Horskej zachrannej
sl uzby den Uspe3ného overeni a odbornej spdsobil osti podla osobitného predpi su 14a) je poslednym drom
trvani a pripravnej Statnej sluzby. Sluzobny Urad vydarozhodnuti e o vynenovani do stal ej Stéatnej sl uzby,
a ak ide o cakatera vo funkcii hasi &, aj rozhodnutie o preradeni na funkciu hasi ¢ zachranéar, alebo
ak ide o cakatera vo funkcii madSi zachranar, aj rozhodnutie o preradeni na funkciu zachranar. Na
preradeni e cakat era vo funkcii hasi ¢ na funkci u hasi ¢ zachranar a cakatela vo funkcii m adSi zachranar
na funkciu zachranar nie je potrebny ich pisomy sthlas s preradenim Proti rozhodnutiu o vymenovani
do stalej Statnej sluzby, proti rozhodnutiu o preradeni cakatela vo funkcii hasi ¢ na funkciu hasi¢
zachranar a proti rozhodnutiu o preradeni cakatela vo funkcii m adSi zachranar na funkci u zachranar
sa nenozno odvol at.

§ 26

(1) Ak cakatel nesplnil poziadavky na ziskani e osobitnej odbornej spdsobilosti, povoli mu
sluzobny arad na zé&klade jeho pisommej Ziadosti opakovat sku3ky na ziskanie osobitnej odbornej



spdsobil osti. Kazdl skuSku na ziskanie osobitnej odbornej spdsobilosti npZno opakovat |en raz.

(2) Ziadost o opakovanie skusky na ziskani e osobitnej odbornej spdsobilosti sa nusi dorucit
sl uZzobnénmu Gradu do desiatich kal endarnych dni po nelGspeSne vykonanej skuSke.

(3) SkusSku zo zakl adnej pripravy noZzno opakovat naj skdor po nmesi aci a naj neskér do troch nesi acov
po nelUspeSne vykonanej skuSke. SkuSku Specializovanej pripravy npZno opakovat najskoér po troch
mesi acoch a naj neskdr do $iestich nesiacov po nelspeSne vykonanej skuske. Cas do vykonani a opakovanej
skusky j e pokracovani mpripravnej Stéatnej sluzby.

§ 27
(1) Skusobnu komi siu zriaduje mnisterstvo.

(2) Predsedu a dal 8§ich ¢l enov skiSobnej komi si e vymenava prezi dent zboru z prisluSnikov v stal ej
Statnej sluZzbe. SkuSobna komi sia ma najnenej troch ¢l enov.

(3) SkuSobné koni siaje schopnd uznaSat sa, ak su pritomi v3etci jej ¢lenovia. SkuSobnéa koni si a
sa uznaSa o vysl edku skusky vassi nou hl asov vSetkych ¢l enov. Clen skiSobnej komi sie sa nesnie zdrzat
hl asovani a. Uzneseni e skuSobnej komi sie znie "vyhovel" alebo "nevyhovel"; uznesenie sa vyhotovi v
pi somej forne.

§ 28
Skusobna | ehot a
(1) Pri prijati do sluzobného pormeru v pripravnej 3tatnej sluzbe al ebo v docasnej Stéatnej sluzbe
sa ur ¢i skuSobné | ehota, ato najdl hSie na Sest nesiacov. Ur cend skuSobné | ehota j e sGcastou pripravnej

Statnej sluzby a docasnej Stéatnej sluzby a nesm e sa dodatocne predl Zovat.

(2) SkuSobna | ehota zacina plynut odo dna prijatia do sl uzobného poneru. Do skiSobnej | ehoty
sa nezapocitava cas vykonavania Stéatnej sluzby uvedeny v § 97 ods. 1 okrem pisnena e).

§ 29
Stéal a Statna sluzba

(1) Stéala Statna sluzba bezprostredne nadvazuje na pripravna Statnu sluzbu, ak tento zakon
neust anovuj e i nak.

(2) Podni enkou vynenovani a do st &l ej Stéatnej sl uzby je zi skani e osobi t nej odbornej spdsobil osti
a u prisludnika Horskej zachrannej sluzby ziskanie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu.
14a)

(3) Prisludnik sa vynmenuje do stalej Statnej sluzby
a) po skonceni pripravnej Statnej sluzby,
b) po splneni podm enok podra § 30 ods. 3 al ebo

c) ak uz bol v predchadzaj tcomsl uzobnomponere podIa t oht o zakona vynenovany do stéal ej Statnej sluzby
a od j eho skonceni a neupl ynul vi ac ako j edenndsobok casu, pocas ktorého predchadzaj dci sl uzobny poner
trval; obdobimtrvania sl uzobného poneru je obdobie, ktoré sa zapocitava do vysluhy rokov v hodnosti
(8 34 ods. 4).

(4) Do stélej Statnej sluzby sapoprijati vymenuje aj uchadzag, ktorého predchadzaj ici pracovny
pomer v Zbor e poZi arnej ochrany al ebo v zavodnomhasi ¢skomut vare trval aspo:i dva roky a od j eho skonceni a
neupl ynul vi ac ako j edennasobok casu, pocas ktorého predchadzaj Gci pracovny poner trval, a ak spina
kval i fikacné predpokl ady na funkciu, do ktorej bol prijaty.

§ 30
Dogasna Statna sl uzba
(1) Docasna Stéatna sluzba je Statna sluzba na urcita dobu, najdlhSie na pat rokov, v ktorej
vykonava St atnu sl uzbu odborni k potrebny na plnenie al oh Statnej sluzby. Docasnl St éatnu sl uzbu nozno
vykonavat opakovane.
(2) Do docasnej Stéatnej sluzby nmpozno vynenovat uchadzaca na zastupovanie prislusnika pocas

pracovnej neschopnosti, materskej dovol enky, rodi covskej dovol enky, nepl at eného sl uZzobného voIna al ebo
ak sa nim obsadzuje voIné niesto podla odseku 1.



(3) Prislusnik v docasnej Statnej sluzbe, ktory spisa kvalifikacnld pozi adavku osobit nej
odbornej spdsobil osti al ebo odbornej spdsobilosti podra osobitného predpi su 14a) a upl ynul a mu skaSobnéa
| ehota, mbZze byt na z&kl ade j eho pi sommej Zi adosti a zaverov sl uzobného hodnot eni a vymenovany do st al ej
Statnej sluZby.

(4) PrisludSnik v docasnej Stéatnej sluZzbe ma rovnaké postaveni e ako prislusSnik v stalej Stéatnej
sluzbe, ak dalej nie je ustanovené inak.

§ 31
Pribuzenské a iné obdobné vztahy prislusnikov v sluzobnom ponere
(1) PrisluSnikov, ktori st blizkym osobam podla osobitného predpisu, 16) nenmpzno zaradi t do
Statnej sluzby tak, aby jeden bol prianp podriadeny druhénmu al ebo podliehal jeho pokladnicnej al ebo

Ut ovnej kontrole.

(2) Uchédzac j e povinny oznam t sluzobnému aradu skutocnosti podla odseku 1 pred vynenovani m
do Statnej sluzby.

(3) Prislusnik je povinny bez zbytocného odkl adu ozn&ni t sl uzobnénu Gradu skut ocnosti uvedené
v odseku 1, ktoré vznikli pocas trvani a sl uzobného poneru.

Rovno3Sata a ostatné zl ozky vystroja
§ 32
(1) Prisludnikovi patri rovnoSata a jej sucasti.

(2) RovnoSata je sluzobny odev prislusnika, ktory mé Specifické oznaceni e vyjadrujuce jeho
prislusnost k zboru.

(3) Na rovnoSate nosi prislusnik Statny znak Slovenskej republiky.
(4) Prislusnik vykonava Statnu sluZzbu spravidla v rovno3ate.
§ 33

(1) PrisluSnik ma nérok na bezpl at né poskytovani e rovnoSaty a jej sucasti (dalej |Ien "naturélne
nél ezitosti").

(2) Po uplynuti prvého roku sluZzobného ponmeru patria prisluSnikovi na obnovu natural nych
nal ezitosti kazdy rok vo vySke 40% hodnoty rovno3aty a jej sucasti.

(3) Sluzobny drad poskytuje prislusnicke raz za rok pernazny prispevok vo vySke 15% hodnoty
rovnoSaty a jej sUcasti na nakup pancuchovych nohavic, poltopéanok a ciziem

(4) Hodnotu rovnoSaty a jej sucasti podla redl nych nakupnych ci en ust anovi kazdy rok vSeobecne
zavéazny prévny predpis, ktory vyda m ni sterstvo; to neplati, ak odchyl ka hodnoty rovnoSaty a jej sucasti
nepresi ahne 10%

(5) Narok na naturdal ne nalezitosti prislusSnik uplatni do 24 mesiacov odo dna vzni ku naroku,
i nak zani kne. Narok na natur &l ne nalezitosti a na penazny prispevok zani ka driom skonc¢eni a sl uzobného
pomer u.

(6) Podrobnosti o druhoch rovnoSiat a ich sdcastiach, ich poskytovani, noseni a vyobrazeni a
o vykonavani Stéatnej sluzby v obc¢ianskom odeve upravi mnisterstvo sluzobnym predpi som

§ 34
Hodnost i
(1) PrislusSnikovi patri hodnost.
(2) Ustanovuj U sa tieto hodnosti a cas vysluhy rokov v hodnosti:
hodnost vysl uha rokov
v hodnosti
a) prapor i cke hodnosti

1. rotmjster dva roky
2. nadrotnaj ster tri roky



3. podpr apor &i k Styri roky
4. praporcik pat rokov
5. nadpr 4por ¢i k

b) ddést oj ni cke hodnosti

1. podporucik j eden rok
2. porucik dva roky
3. nadporucik tri roky
4. kapitan tri roky
5. maj or Styri roky
6. podpl ukovni k pat rokov
7. plukovnik

c) general ske hodnosti
general .

(3) Pre hodnosti nadpréaporcika, plukovnika a generédla sa c¢as vysluhy rokov v hodnosti
neust anovuj e.

(4) Do casu vysl uhy rokov v hodnosti sa zapocitava cas trvani a sl uzobného poneru s vyni nkou
sasu

a) vykonu vazby, ak trestné stihanie nebol o zastavené al ebo sa neskon¢i | o pravopl at nymosl obodzuj Gci m
rozsudkom

b) sluZobného volna bez néroku na sluzobny plat trvajldceho nepretrzite aspon jeden nesiac,

c) dal Sej rodi covskej dovol enky,

d) docasnej neschopnosti na sluzbu pre chorobu alebo Graz, pocas ktorej prisluSnik nema narok na na
nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpi su 16a) (dal ej | en "néhrada
prijm") a nenpcenské,

e) zaradenia mno cinnej Stéatnej sluzby podra § 52,

f) na ktory bolo prisluSnikovi ul oZzené disciplinarne opatrenie zniZeni a hodnosti o jeden stupern na
obdobi e jedného roka.

(5) Do hodnosti vynmenuva a povySuje prislusnika vedaci sl uzobného Uradu okremhodnosti naj or,
podpl ukovni k a pl ukovni k, ktoré vykonava prezi dent zboru; m nori adne povySeni a do dost oj ni ckej hodnosti
vykonava prezi dent zboru.

(6) Prezidenta zboru vynenuva a povySuje do hodnosti minister.
Vynmenovani e do hodnosti a povySeni e do hodnosti
§ 35
(1) Pre kazda funkciu v zbore sa plénuje hodnost.

(2) Ak mé prisludnik Uplné stredné vSeobecné vzdel anie, pri prijati do sluzobného poneru je
vymenovany do hodnosti rotmjstra.

(3) Ak ma prislusnik vySSie odborné vzdel anie al ebo bakal &rske vzdel anie, pri prijati do
sl uzobného poneru je vymenovany do hodnosti podporucika, ak je takato hodnost pre funkciu pl&novana.
Ak nie je takato hodnost pre funkciu pl &hovand, prislusnik sa vynenuje do najvy$Sej hodnosti, ktoré&
je pre tuto funkciu pl anovana.

(4) Ak ma prislusSnik vysokoSkol ské vzdel anie, pri prijati do sluZobného poneru je vymenovany
do hodnosti porucika, ak je takato hodnost pre funkci u pl d&novand. Ak nie je takato hodnost pre funkciu
pl &novanda, prisludnik sa vynenuje do najvy$Sej hodnosti, ktora je pre tuto funkciu pl &hovana.

(5) Ak prisludnik pred prijatimdo sluzobného pomeru vykonaval ¢&innosti v odbore, v ktorom
dosi ahol vysokoSkol ské vzdel anie a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej mA byt vymenovany, nBZe byt
vymenovany do hodnosti nadporuci ka al ebo do vy3$3Sej hodnosti, najvySSi e vSak do hodnosti o j eden stupen
ni z3ej, ako je pléanovana pre funkciu, do ktorej md byt vynenovany.

(6) Doba vykonu odbornych ¢innosti podla odseku 5 je na vymenovani e do hodnosti

a) nadporucika 3 roky,
b) kapitana 6 rokov,
c) mjora 10 rokov,
d) podpl ukovni ka 15 rokov,

e) plukovni ka 21 rokov.



(7) Pl d&nované hodnosti pre jednotlivé funkcie v zbore a postup pri prepozi cani hodnosti upravi
m ni sterstvo v sluzobnom predpi se.

§ 36

(1) Prisludnik, ktory uz bol v sluzobnom ponere podla tohto zdkona, je pri opatovnomprijati
vymenovany do posl ednej dosi ahnutej hodnosti, ak je pre tato funkciu takato hodnost pl &novana. Ak je
to pre prisluSnika vyhodnejSie, noZno ho vynenovat do hodnosti podra § 35 ods. 5. Ak mu v3ak v
predchadzaj dcomsl uzobnomponer e upl ynul ¢as vysl uhy rokov v hodnosti, noZzno ho vynenovat do naj bl i Z3ej
vy8Sej hodnosti, ak nie je vy8Sia ako hodnost pl a&novanad pre funkciu, do ktorej sa prijina.

(2) Prisludnik, ktory bol v pracovnomponere v réanti Zboru poZi arnej ochrany al ebo v zavodnom
pozi arnom Ut vare al ebo v sl uZobnom pormere k ozbrojenym silam ozbroj enym zborom al ebo k ozbroj enym
bezpecnost nym zborom ndze byt pri prijati do sl uzobného pomeru vynenovany do posl ednej dosi ahnutej
hodnosti, ak takéato hodnost podlat ohto zdkona exi stuj e, al ebo do hodnosti rovnakej Grovne, ak j e takato
hodnost pre funkciu, do ktorej bol vymenovany, plénovana. Takto sa postupuje iba v pripadoch, ak je
vymenovany do funkcie, v ktorej sa vyuziju jeho predchéadzaj ice skisenosti zo sl uzby v tychto zl ozZkach;
inak je vynenovany do hodnosti podla § 35 ods. 2 az 4.

§ 37

(1) Prislusnik md narok na povySenie do vy$Sej hodnosti, ak spina stcasne tieto podni enky:
a) jevo funkcii, pre ktoru je pl &nované vy33i a hodnost, nez akl skutocne md, a to najvysSi e do hodnosti
nadpor uci ka, ak m& dpl né stredné vSeobecné vzdel ani e, al ebo naj vySSi e do hodnosti mejora, ak nma vyssie
odborné vzdel ani e al ebo bakal arske vzdel ani e, al ebo do hodnosti podpl ukovni ka a vy$3ej hodnosti, ak
ma vysokoskol ské vzdel ani e,

b) od jeho posl edného povySenia uplynul urceny c¢as vysl uhy rokov v hodnosti (8 34 ods. 2).

(2) Prislusnik v préaporcickej hodnosti vymenovany do funkci e, pre ktoru je pl &novana dost oj ni cka
hodnost, a spinajutci kvalifikacné predpokl ady méd narok na vymenovani e do

a) hodnosti podporucika, ak dosiahol Gplné stredné vSeobecné vzdel ani e,
b) hodnosti porucika, ak dosiahol vy3Sie odborné vzdel ani e al ebo bakal &arske vzdel ani e,

c) hodnosti nadporucika, ak dosiahol vysokoSkolské vzdelanie, ak je takato hodnost pre funkciu
pl &novana.

(3) Ak si prisludnik v préaporcickej hodnosti zvySi stupen vzdel ania, ma narok na vynenovani e
do hodnosti podporucika, ak je takato hodnost pre funkciu, ktora vykonava, pléanovana.

§ 38

Navrh na vynmenovani e prisluSnika do hodnosti generala predkladd prezidentovi Slovenskej
republ i ky vl ada.

§ 39
PrepoZi &ani e hodnosti
(1) Prisludnikovi vymenovanénu do stal ej Statnej sl uzby al ebo do docasnej Statnej sluzby noZzno
vyni nocne prepozi cat vySSi u hodnost na obdobi e, pocas kt or ého t o nevyhnut ne vyZaduj e f unkci a, do ktorej
je prislusnik vymenovany. Hodnost prepoZi ciava prislusdnikovi prezident zboru; prezidentovi zboru

hodnost prepozi ciava m nister.

(2) Prepozicat nozno najvysSiu hodnost plénovant pre funkciu, do ktorej je prislusnik
vymenovany, s vyni nkou hodnosti general a.

(3) Prislusnikovi, ktorénu bol a prepozi cand hodnost, patri hodnostny priplatok za hodnost, do
ktorej bol naposledy vynenovany al ebo povySeny.

Sl uZobné hodnot eni e
§ 40
(1) SluZobné hodnotenie je zakl adnym podkl adom na rozhodovani e vo veci ach sl uzobného poneru

prislusnikov. So sluzobnym hodnot eni m nusi byt prisludnik oboznameny. Sl uzobné hodnot eni e obsahuje
hodnoti acu cast a zavery.



(2) V hodnotiacej casti sa posudzujl
a) znal osti vSeobecne zavaznych pravnych predpi sov so zanmerani mna vykon funkcie a ich upl at niovani e
pri vykonavani Statnej sl uZby,
b) znal osti sl uzobnych predpisov, s ktorym bol prisludnik riadne oboznaneny,
c) vykonavanie Statnej sluzby z hradiska spravnosti, rychlosti, sanpstatnosti a iniciativy,
d) plnenie povinnosti prislusSnika al ebo nadriadeného pri dodrZi avani sluZobnej discipliny,
e) spdsobilost prislusSnika na dal §i vykon funkci e al ebo vykonavani e St éatnej sluzby,

f) zrucnosti a schopnosti prisluSnika potrebné na vykon funkcie.

(3) Prisludnik je sluzobne hodnoteny za obdobi e, ktoré upl ynul o od schval eni a predchadzaj aceho
sl uzobného hodnoteni a.

(4) SluZzobné hodnotenie sa vykona vidy
a) pred skonceni mpripravnej Statnej sluzby na Gcely zi stenia spdsobilosti prislusnika na vynmenovanie
do stalej Statnej sluzby, a to eSte pred vyslanim prislusnika Hasi ¢cského a zachranného zboru na

Speci al i zovanu pripravu,

b) ak prislusdnik vynenovany do docasnej Statnej sluzby pred jej skoncenim poziada o vynenovani e do
stélej Stéatnej sluzby.

(5) V priebehu Stéatnej sluzby sa sluzobné hodnoteni e vykona
a) naj menej raz za pat rokov,
b) ak dboj de k zavaznym znenam v spoOsobil osti prislusnika na vykon funkci e,
c) zruSené od 1.1.2012.
(6) Ak sa sl uzobné hodnot eni e vykonava podla odseku 4, v zavere sl uzobného hodnot eni a sa uvedi e,
i prislusnik
a) je spbsobily na vynenovani e do stélej Statnej sluzby al ebo
b) nie je spdsobily na vynenovani e do stalej Statnej sluzby.

(7) Ak sa sl uZzobné hodnot eni e vykonava podIla odseku 5, v zavere sl uZzobného hodnot eni a sa uvedi e,
ei prislusnik

a) je spbsobily vykonavat doterajSiu funkciu v zbore,

b) je spbsobily vykonavat ni zSiu funkciu v zbore al ebo

c) nie je spOsobily vykonavat akukolvek funkciu v zbore.
§ 41

(1) O sluzobnomhodnoteni prislusnika rozhoduje veduci sluZobného Uradu na zakl ade pi sormého
navrhu, ktory spractva nim zriadena komisia. O sluZzobnomhodnoteni riaditela okresného riaditelstva
zboru rozhoduj e prezident zboru na z&kl ade pi soomého névrhu, ktory spraclva nimzriadena konisia, a
o0 sluzobnomhodnot eni riaditela krajského riaditelstva zboru rozhoduje mnister na zakl ade pi sormého
navrhu, ktory spracltva nimzri adend kom sia. Sl uzobné hodnoteni e podla navrhu kom sie pripravuje pre
veduceho sl uzobného dradu, prezidenta zboru a ministra osobny Urad.

(2) Konisia podra odseku 1 nmusi v priebehu spracuivani a navrhu sluZzobného hodnoteni a unozni t
prislusnikovi vyjadrit sa k jeho obsahu vréatane navrhovanych zaverov.

(3) Ak prislusnik poda k navr hu sl uzobného hodnot eni a v | ehot e ur cenej predsedomkom si e pi sormé
pri pom enky al ebo néami etky a komi siaimv plnomrozsahu nevyhovie, predl oZzi ich so svojimstanovi skom
a s navrhom sl uzobného hodnoteni a vedicenu sl uzobného Uradu, prezidentovi zboru alebo ministrovi.
Lehota urcend predsedom komi sie nesnmie byt krat3ia ako tri dni.

(4) Vedidci sluzobného daradu, prezident zboru alebo mnister nmbze na z&aklade pisomych
pri pom enok al ebo nami etok prislusnika al ebo na zékl ade stanovi ska komni sie sluzobné hodnoteni e sam
zmeni t al ebo spracovat nové sluzobné hodnoteni e.



§ 42
ZruSeny od 1.1.2006
§ 43
ZruSeny od 1.1.2006
§ 44
(1) Sluzobné hodnotenie plati odo dina jeho vykonatelInosti aZz do dna vykonateInosti nového
sl uzobného hodnot eni a. Navrhované opatrenia v sl uzobnomponere prislusnika, ku kt orymma v t ont o obdobi
ddj st, sa vykonaj U na z&kl ade platného sl uzZzobného hodnoteni a.

(2) SluZzobné hodnotenie sa zakl add do osobného spisu prislusnika.

(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni a o zriadeni, zloZzeni a c&innosti komisie upravi
m ni sterstvo v sluzobnom predpi se.

Znena sl uzobného poneru
§ 45
Znena sl uzobného poneru je

a) preradenie na inu funkciu,

b) prelozenie do iného miesta vykonavani a Stéatnej sluzby,

c) prevelenie,

d) vynmenovani e za nadri adeného,

e) zastupovani e nadri adeného viac ako tri tyZzdne,

f) odvol ani e nadri adeného,

g) zaradenie prisluSnika mnmo ¢innej Statnej sluZby,

h) opéatovné zaradeni e prisludnika do Stéatnej sluzby po skonceni zaradeni a m no cinnej Stéatnej sluzby.
§ 46

Zmenu sl uzobného pomner u vykona pi soormymr ozhodnut i mvedici sl uZzobného Uradu, ktory je prislusny
podla § 13 ods. 1, ak tento z&kon neustanovuje i nak.

§ 47
Preradeni e a prelozZenie
(1) Prisludnika nozno s jeho pisomym sahl asom
a) preradi £ na in0 funkciu v tomistom m este vykonavani a Statnej sluzby al ebo
b) prelozi t na vykondvani e Stéatnej sluzby do iného niesta vykonavani a Stéatnej sluzby,

c) prel ozi t na vykonavani e 3t atnej sl uzby do i ného m esta vykonavani a St atnej sl uzby v tej istej funkcii
nadri adeného, do ktorej bol vymenovany podla § 49,

d) prel ozi £ na vykonavani e Statnej sl uzby do i ného nmi esta vykonavani a Stéatnej sl uzby sl uzobného Gradu,
ako je sidlo, a preradi t na ina funkciu, ako je uvedena v rozhodnuti podla § 21 ods. 3 pism d),

e) prel ozi £ na vykonavani e sl uzobnych cinnosti aj na iny sluzobny Grad, iny Gtvar mnisterstva al ebo
na plnenie Gl oh pre zbor na iny orgdn 3téatnej spréavy.

(2) PrislusSnika nmozno preradi t podla odseku 1 pism a) al ebo prel oZi t podla odseku 1 pism b),
c) alebo e), alebo preloZzit a preradi t podra odseku 1 pism d)

a) na urcité obdobie, najdlhSie na tri nesiace v kal endarnom roku, al ebo

b) trvale.



(3) Po uplynuti obdobia, pocas ktorého bol prisludnik preradeny, preloZzeny al ebo preradeny a
prel oZzeny na urcité obdobie, sa prislusSnik zaradi do tej istej funkcie v tomistommi este vykonavani a
Statnej sluzby, ak sa so sluzobnym uradom nedohodne i nak.

(4) SluZobny Urad mbze preradi t, prel oZit alebo prelozi t a preradi t prislusnika aj na zakl ade
j eho pisomej Zziadosti.

(5) Trval é preloZeni e do i ného m esta vykonavani a 8t &tnej sluzby, ktoré sa nachadza v Uzemej
pOésobnosti i ného sl uzobného uradu, vykona rozhodnutimo vynenovani veddci sluzobného dradu, v ktorom
bude prisludnik vykonavat 3tatnu sluzbu, po dohode s vedlci m sl uzobného aradu, v ktorom vykonava
prislusnik Statnu sl uZbu.

(6) Na preradenie prislu$nicky podla odseku 1 pism a) z dévodov uvedenych v § 102 ni e j e pot rebny
jej sdahlas.

(7) Na preradenie, preloZenie a na preradenie a preloZenie sa nevztahuje § 20.

§ 48
Prevel eni e

(1) PrisluSnikanmoZno prevelit aj bez jeho suhl asu na pl neni e dl oh zboru pri zavaznych poZzi aroch,
havari ach, Zivel nych pohroméch a inych minoriadnych udal ostiach na ochranu Zivota, zdravia, najetku
a na zabezpeceni e akci eschopnosti organi zacnej jednotky na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na 60
kal endar nych dni za obdobi e 12 nesi acov, atoi nataké cinnosti, ktoré nevyplyvaju z funkcie, do ktorej
bol vynenovany.

(2) Prisludnika preveluje vedaci sluzobného uradu personal nym rozkazom ktory v pripade
nal i ehavosti situacie noZno oznami t Gstne. Pisomé vyhotovenie personédl neho rozkazu sa doruci
prislusnikovi bez zbytocného odkl adu. Odvol ani e proti personal nenu rozkazu o prevel eni nen& odkl adny
Gci nok.

(3) Pri preveleni prisluSnika do i ného niesta vykonu Stéatnej sluZzby mu patria nihrady ako pri
sl uzobnej ceste.

§ 49
VWynenovani e za nadri adeného a zastupovani e nadri adeného

(1) Za nadri adeného vynenava vedlci sl uZzobného dradu prislusSnika v stalej Statnej sluZbe.

(2) Prislusnik v stalej Stéatnej sluzbe, ktory vykonava St atnu sluzbu v sl uzobnomdr ade, ktorym
je ministerstvo, a je zaradeny na prezidiu zboru, je vynenovany za nadri adeného ako
a) veduci oddel eni a,
b) riaditer odboru,
c) viceprezident zboru,
d) prezident zboru.

(3) Prislusnik v stalej Stéatnej sluzbe, ktory vykonava St atnu sluzbu v sl uzobnomdr ade, ktorym
je ministerstvo, a je zaradeny v zariadeni zboru, je vynenovany za nadri adeného ako

a) velitel druzstva,

b) velitel caty,

c) velitel hasi¢skej stanice,

d) veduci oddel eni a,

e) zastupca riaditela zariadenia, zastupca velitela zariadenia,
f) riaditel zariadenia, velitel zariadenia.

(4) PrisludSnik v stalej Stéatnej sluZzbe, ktory vykonava St atnu sluzbu v sl uZzobnom urade, ktorym
je krajské riaditelstvo zboru, je vymenovany za nadri adeného ako

a) velitel druzstva,



b) velitel caty,

c) velitel hasi¢skej stanice,

d) veduci pracoviska podra § 13 ods. 1 pism c),
e) veduci oddel eni a,

f) riaditel okresného riaditelstva,

g) riaditel krajského riaditelstva.

(5) Prislusnik v stalej Stéatnej sluzbe, ktory vykonava St atnu sluzbu v sl uzobnomdr ade, ktorym
je krajské riaditeIstvo zboru a vykonava sluzobnu c¢innost v Hasi cskom a zachrannom Ut vare hl avného
mesta Sl ovenskej republiky Bratislavy, je vynenovany za nadri adeného ako
a) velitel druzstva,

b) velitel caty,

c) velitel hasi¢skej stanice,

d) veduci oddel eni a,

e) zastupca velitela Hasi cského a zachranného Gtvaru hl avného nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy,
f) velitel Hasi ¢ského a zachranného Gtvaru hl avného nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy.

(6) Prislusnik v stalej Stéatnej sluzbe, ktory vykonava St atnu sluzbu v sl uzobnomdr ade, ktorym
j e Horska zachrannd sluzba, je vynmenovany za nadri adeného ako
a) riaditel strediska,

b) vedici oddel eni a,
c) zastupca riaditerla,
d) riaditel.

(7) Veddci sluZzobného dradu vymenuje prisluSnika v stélej Statnej sluzbe na zastupovanie
nadri adeného v case jeho nepritomosti presahujlcej tri tyzdne alebo v case neobsadenia funkcie
nadri adeného al ebo v case nepritomosti prislusnika zastupuj tceho nadri adeného, ktory dl hSie ako tri
tyzdne zastupuje iného nadriadeného. Zastupovani e nesnie presiahnut dvandst po sebe nasl eduj tcich
mesi acov.

(8) Veduci sluzobného aradu mbZze poveri t prisluSnika v stalej Statnej sluzbe, aby zastupoval
nadri adeného pocas jeho nepritomosti nepresahujlcej tri tyzdne. Poverenénu prisluSnikovi nepatri
priplatok za zastupovani e podra § 110. Poverenie npZzno vykonat aj Ustne. Ak zastupovani e bude trvat
dl hSi e ako 25 hodin, poverenie nusi byt prisluSnikovi dorucené aj pisome.

§ 50
Qdvol ani e nadri adeného

(1) Veduci sluzobného Uradu (8 13 ods. 1) odvol & nadriadeného v Stéatnej sluZzbe, ak
a) sa v systemi zacii znizil pocet funkenych m est,

b) nendZze dl hSie ako dvanadst nesiacov plni t povi nnosti nadriadeného zo zdravotnych dévodov,
c) nadriadeny pisome poZiada sluzobny Grad o odvol ani e,

d) pri zmene organi zacnej StruktUry organi zacnej jednot ky bol a zruSena j eho funkci a nadri adeného al ebo

e) neziskal al ebo stratil opréavneni e na oboznanovani e sa s utaj ovanym skutocnostan podla osobitného
predpi su, 16b) ak sa toto opréavneni e na vykonavani e funkci e nadri adeného poZaduje.

(2) Prisludnik, ktory bol podla tohto zakona vymenovany do funkci e nadriadeného, mbZze byt z
tejto funkcie odvolany mnistrom a to aj bez uvedeni a ddovodu.

(3) Vykonavani e funkci e nadri adeného podIa odseku 1 sa skon¢i dinomur cenymyv rozhodnuti. Cbdobi e



od vydani a rozhodnuti a do skonceni a vykonavani a f unkci e nadri adeného nesm e byt dl hSi e ako j eden nesi ac.

(4) Wkonéavani e funkci e nadri adeného sa skonci drnom nadobudnutia pravopl atnosti sl uzobného
hodnot eni a so zdverompodIa § 40 ods. 7 pism b) a c) a dnomnadobudnuti a pravopl at nosti rozhodnuti a
o ul oZeni disciplinarneho opatrenia podra § 77 pism b) az d).

Zar adeni e prisludnika mno & nnej Stéatnej sluzby
§ 51

(1) Ak vykonava tehotnd prisludnicka Statnu sluZzbu, ktord je tehotnej prislusnicke podIa
osobi t ného predpi su zakdzana al ebo kt or & podra | ekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a sl uZobny
Urad junemdze preradi £ nainudfunkciu, ktoraje pre niu vhodna, zaradi sa do nast upu na mat er ska dovol enku
m o ¢innej Statnej sluzby. To plati rovnako o prisludnicke po skonceni materskej dovol enky do konca
devi at eho nmesi aca po pdrode a doj ci acej prislusnicke. Prislusnicke patri pocas zaradeni a mi np c&innej
Statnej sluzby sluzobny plat, ktory jej patril pred zaradenimm no c¢innej Stéatnej sluZby.

(2) Driom nastupu na rodi covskl dovol enku sa prislusSnik zaradi m no c¢innej Statnej sluzby na
¢as, po ktory bude tdato dovol enku cerpat. Pocas zaradenia mno &innej Statnej sluzby z toho dbévodu
prislusnikovi nepatri sluZobny plat.

§ 52

(1) Ak sa v systenizacii znizili pocty funkenych miest v stalej Statnej sluzbe, sluzobny poner
prislusnika v stélej Statnej sluZbe sa nekonci. PrisluSnik v stélej Statnej sluZbe, ktorého funkcné
m esto sazruSilo, sazaradi m no ¢innej Stéatnej sluzby, ak pi sorme nesthl asil s prel ozenim s preradenim
al ebo s prel oZzenima preradenimna ind volnd funkciu v sluzobnom Urade, v ktoromje zaradeny, alebo
ho nie je nozné preradi t al ebo prel ozi t, alebo preradi t a prelozit na ind voInt funkciu v sl uzobnom
Urade, v ktorom je zaradeny, najdlhSie v3ak na 18 nesiacov.

(2) Prisludnik sa zaradi mno cinnej Statnej sluzby, ak

a) sa podla osobitného predpisu stal pocas trvani a sl uzobného poneru osobou bl i zkou 16) nadri adenénu,
ak pisome nesuhlasil s preloZzenimalebo s preradenim alebo s preloZzenima preradenimna ina voInu
funkci u, najdl hSie vSak na 12 nesiacov,

b) podla z&veru sl uZzobného hodnotenia nie je spdsobily vykonavat doterajSiu funkciu v zbore a nie je
pre neho v Stéatnej sluZbe voIna iné niZSia funkcia v zbore, al ebo ak ho do tejto niZSej funkcie v zbore
nenpzno zaradi t, najdl hSie vSak na 18 nesi acov,

c) bol odvol any z funkcie nadri adeného a pisome nesuhlasil s prelozenimal ebo s preradenimal ebo s
preloZzenim a preradenim na ina voInd funkciu, najdl hSie v3ak na Sest nesiacov,

d) bol vyslany na denné 3Studi um najdl hS§ie vS8ak do ukonceni a 3tadi a,

e) bol vyslany na vykonavani e Statnej sluzby v zahrani ¢ na plnenie Gl oh v nedzi narodnych ni si &ch a
oper aci ach krizového manazmentu (dalej len "msia"),

f) nemdZe podla rozhodnutia prisluSnej |ekéarskej kom sie vykonavat doterajSiu funkciu zo zdravotnych
dévodov a pisome nesuhlasil s preloZzenimal ebo s preradenimal ebo s prel oZzenima preradenimna inu
volnu, vzhladom na jeho zdravotnu spdsobilost vhodnu funkciu, najdlhSie vSak na 24 nesi acov,

g) stratil opréavneni e na oboznanovani e sa s utajovanyni skutocnostan podIla osobitného predpisu, 16b)
ak sa toto opravnenie na vykonavanie funkci e poZzaduje, a pisome nesuhlasil s prelozenim alebo s
preradenim al ebo s prel oZzenim a preradenimna ina vornd funkciu, najdl hSie vSak na devat mesiacov.

(3) Pocas zaradenia prislusnika m nmo cinnej Stéatnej sluZzby
a) podla odseku 1 a 2 pism a), d) af) patri prisludnikovi 70%sluzobného platu, ktory by nu patril,
ak by nebol zaradeny mino cinnej Stéatnej sluZby,

b) podla odseku 2 pism b), c) a g) patri prislusSnikovi 50% sl uzobného platu, ktory by mu patril, ak
by nebol zaradeny mino ¢&innej Statnej sluzby, najnenej v8ak vo vySke m ni mal nej nedy,

c) podla odseku 2 pism e) patri prislusnikovi sluzobny prijempodla § 103 ods. 1 pism a) az e) a
g) az i) a zahrani ¢ny prispevok od 200 eur do 2 000 eur nesacne, ak medzi narodnd zml uva, ktorou je
Sl ovenska republ i ka vi azana, al ebo zavdzné podm enky Ucasti na pl neni Gl oh v misii neustanovuj U inak;
vySku zahr ani ¢ného prispevku ur&i mnister v zavi sl osti od char akteru vykonavanej sl uzobnej ¢&innosti,
m esta vykonavani a Statnej sluzby v zahrani & a mery ohrozenia jeho Zivota al ebo zdravia.

(4) Ak sa prislusnik stane dbévodne podozrivym zo z&avazného sluZobného previnenia alebo
podozrivymzo spachani a trestného ¢i nu a j eho dal §i e vykonavani e St &t nej sl uzby by ohrozoval o dél ezity



zauj emSt &tnej sluzby, zaradi sa mno ¢innej Statnej sluzby. Pocas zaradenia m no ¢i nnej Statnej sluzby

mu patri 50% sl uzobného platu, ktory by nmu patril, ak by nebol zaradeny m no c&innej 3tatnej sluzby.
Sl uzobny plat podra druhej vety sa zvySuje o 10%za kazdu vyZzi vovanu osobu do 70% sl uzobného pl at u,
ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny minmo ¢innej Statnej sluzby.

(5) Ak sa u prisludnika preukdze, Ze nebol dbévod na zaradenie mno &innej Statnej sluzby podrla
odseku 4, prisluSnik sa zaradi na vykonavanie stalej Stéatnej sluzby a doplati sa nu do 15 dni
nasl eduj tceho kal endar neho nesi aca rozdi el do sl uZzobného platu, ktory by mu inak patril. To neplati,
ak bol o konanie, pre ktoré bol prislusSnik zaradeny m nmo ¢innej Stéatnej sluzby, trestnym ¢i nomal ebo
ak bol pre konanie, pre ktoré bol zaradeny mi no c¢innej Statnej sluzby, prepusteny zo stélej Stéatnej
sl uzby.

(6) Pocas zaradenia mnmo cinnej Statnej sluZzby podla odseku 2 pism e) je prislusSnik povinny
raz za rok na pokyn vediceho sluZzobného Uradu podrobi t sa posudzovani u zdravotnej spoOsobilosti na
vykonavani e sl uzby, ako aj preventivnym prehliadkam a vySetreniams tym spojenym

(7) Ak odpadnu dbvody zaradenia prisluSnika mno ¢innej Statnej sluZzby, prislusnik sa zaradi
na vykonavani e stélej Stéatnej sluZby.

(8) Qdvol anie proti rozhodnutiu o zaradeni mno ¢innej Stéatnej sluzby nema odkl adny uci nok.

(9) Pocas zaradenia minmo c&innej Statnej sluzby prisludnik nesmie nosit rovnoSatu a na cas
zaradenia mno cinnej Statnej sluzby sa nu odoberie sluzobny preukaz. Pocas tejto doby sa na neho
nevztahuj e povi nnost vykonavat St atnu sl uzbu, zucastni £ sa rekondi ¢ného pobyt u a pl ni £ povi nnosti podla
§ 69 ods. 3 pism a), b), d), e), n) azv), y) a z), aak vykonava funkci u nadri adeného, plni t povi nnosti
nadri adeného podla § 72. Ostat né povinnosti je prisludnik povinny plnit aj pocas zaradeni a m no &i nnej
Statnej sluZby.

(10) Zaradenie prisluSnika v stalej 3tatnej sluzbe mno ¢innej Statnej sluzby sa skongi
naj neskdr driomspl neni a podm enok na vzni k nar oku na st arobny déchodok al ebo diiompri znani a predcasného
starobného déchodku.

§ 53

(1) Zaradeni e prislusnika vysl aného na denné St idi ummi no ¢innej Statnej sluZby sa vykona dnom
povol ani a al ebo vyslania na Stadiuma trva do skoncenia al ebo preruSenia Studia.

(2) Pri zaradeni mno cinnej Statnej sluzby sa prisludnik vyslany na denné 3t (di um ust anovi
do funkcie vyclenenej pre toto zaradenie v sluZzobnom arade.

§ 53a

(1) PrisluSnikanmoZzno s jeho suhl asomvysl at na vykonavani e Statnej sl uzby v zahrani ¢i na pl neni e
Uloh v misii. Doba jeho vyslania je najnenej Sest nesiacov a najviac Styri roky, pricomo skréateni,
skonceni al ebo o prediZzeni vyslania rozhoduje veduci sluZzobného uradu.

(2) Prisludnik vyslany na vykonavani e Statnej sluZzby v zahranici na plnenie Gloh v misii sa
zaradi m no ¢innej Statnej sluzby; zaradenie mno ¢innej Statnej sluzby sa vykona driompovol eni a al ebo
vysl ani a na vykonavani e St &tnej sluzby v zahrani ¢i na plnenie Gloh v misii a trva do skonceni a al ebo
preruseni a vykonavani a Statnej sluzby v zahranici na plnenie Uuloh v msii.

(3) Na prislusnika, ktory bol zaradeny m no cinnej Statnej sluzby v savislosti s vyslanimdo
zahrani ¢ia naplnenietlohvnisii, platiaustanoveni atohto zadkona, ak medzi narodnéa znl uva neust anovuj e
i nak.

§ 54
Dovody vyl uéuj ice vykonévani e Statnej sluzby

(1) Dniom ktorymsa prisluSnik stal poslancom Eur 6pskeho parlanmentu, poslancom Narodnej rady
Sl ovenskej republiky, prezidentomSlovenskej republiky, ¢lenomvléady Slovenskej republiky, predsedom
Naj vy§3i eho kontrol ného Gradu Sl ovenskej republiky al ebo podpredsedom Naj vy$8i eho kont rol ného aradu
Sl ovenskej republiky, sudcom Ustavného sadu Sl ovenskej republiky, guvernérom al ebo viceguver nérom
Nar odnej banky Sl ovenska, ¢&lenom bankovej rady Narodnej banky Slovenska, starostom primatorom
predsedom vySSi eho Uzemého cel ku, posl ancom obecného zastupitelstva dl hodobo uvolnenym na vykon
funkci e, poslancom vys§Si eho Uzemého cel ku dl hodobo uvoInenym na vykon funkcie alebo expertom
medzi narodnej organi zacie a za vykonavani e funkci e dostéva plat, sa prislusnik zaradi mno ¢&innej
Statnej sluzby na cas, po ktory bude uvedené ¢innosti vykonavat. Za tento ¢as nu nepatri sl uzobny plat
prislusnika.

(2) Prislusnik, ktory nasleduje manzel a vykonavaj tceho St éatnu sluzbu v cudzi ne, al ebo ktory



nasl eduj e manzel a do m est a vykonu préce vo verej nomzaujne, ktoré je podla pracovnej znl uvy v cudzi ne,
sa zaradi m no ¢innej Statnej sluzby; pocas zaradeni a prisluSnika m no ¢innej Statnej sluzby nu nepatri
sluzobny plat prisluSnika. Prisludnik, ktory je povereny funkciou vediuceho diplomatickej msie,
veduceho stélej misie pri medzinarodnej organizéacii al ebo nedzi ndrodnom zoskupeni al ebo vediuceho
osobitnej misie, sazaradi mno ¢innej Statnej sluZzby; pocas zaradeni a prisludnika m no ¢innej §tétnej
sluzby mu nepatri sluzobny plat prislusnika.

(3) Prislusnikanozno s jeho suhl asomvysl at na vykonavani e f unkci e nar odného experta Sl ovenskej
republ i ky doinStitaci e Eurépskej Unie. Pocas vysl ania saprislusnik zaradi m no cinnej Stéatnej sl uzby.
Doba vysl ani a j e naj menej Sest mesi acov a naj vi ac $tyri roky, pri como skoncéeni, skrateni al ebo predizeni
vysl ani a rozhoduj e veduci sl uZzobného Uradu. Pocas vysl ania patri prislusnikovi sluZobny plat tvoreny
tarifnymplatom osobnympriplatkoma hodnost nym pri pl atkom ktory by mu patril, ak by nebol vyslany
na vykonavani e funkci e narodného experta, a tieZz ma narok na nahradu vydavkov suavisiacich s vyslanim
okrem nahrady vydavkov, ktoru nu preukdzatelne poskytla inStitucia Eurdépskej Unie, do ktorej bol
vysl any.

§ 55
Opét ovné zaradeni e prisludnika na vykonavani e Statnej sluzby

Zar adeni e prisludnika mno ¢&innej Statnej sluZzby sa skonei jeho zaradenim
a) na vykonavani e St &t nej sl uzby na funkcné miesto toho istého sl uZzobného Uradu a do rovnakej funkcie,

b) na z&kl ade jeho pisommého sdhl asu na iné vorné funkcné mesto toho istého sluzobného Uradu, pre
ktoré spina kvalifikacné predpokl ady,

c) na zakl ade jeho pisomého sihl asu na vorné funk&né ni esto i ného sl uzobného Gradu, pre ktoré spina
kvalifikacné predpokl ady.

Sl uzobna cesta
§ 56

(1) SluZzobna cesta na Ucely tohto zakona je ¢as od nastupu prisludnika na cestu na vykonavani e
Statnej sluzby do iného mesta, ako je pravidel né mesto vykondvani a Stéatnej sluzby, vratane casu
vykonavani a Statnej sluzby v nmieste, ktoré je cielomsluzobnej cesty, do skoncenia tejto sl uzobnej
cesty.

(2) Zahrani ¢na sluzobnd cesta na Ucely tohto zdkona je ¢cas od néstupu prislusdnika na cestu na
vykonavani e St atnej sluzby do zahrani ¢i a vrétane vykonavani a Statnej sluzby v zahrani ¢ do skoncenia
tejto cesty.

(3) Sluzobny drad vysl e prisluSnikana sl uzobnit cestuna ndvrh nadri adeného, o kt oromt o ust anovi
sl uzobny predpis, na ¢as nevyhnutnej potreby. SluZobny Urad zarovern urci nmiesto ndstupu a ciel cesty,
¢cas trvani a, spésob dopravy a m est o skonceni a sl uzobnej cesty; mbZe ur ¢i t aj dal Si e podm enky sl uzobnej
cesty. Sluzobny Grad je pritom povinny prihliadat na oprdvnené zaujmy prislusnika.

(4) Pravidel né mesto vykonavani a Stéatnej sluzby na Gcely poskytovania ndhrad vydavkov pri
sl uzobnej ceste alebo zahrani ¢cnej sluZobnej ceste je miesto vykonavania Statnej sluzby uvedené v
rozhodnuti o vymenovani prislusSnika do Statnej sluzby.

(5) Prislusnik je povinny nastlpi t na sluzobnt cestu aj v drioch nepretrZitého odpoci nku v tyzdni
al ebo vo sviatok, ak je to potrebné na plnenie Gl oh Statnej sluzby; osobitné podni enky na vykonavani e
Statnej sluzby prisluSnicok tymnie sa dotknuté.

(6) Casom nastupu a casom skon&eni a sluzobnej cesty sa na Usely tohto zakona rozunie cas
skut ocného odchodu a c¢as skutocného prichodu dopravného prostriedku, ktory prisludnika prepravi do
m esta konania sluzobnej cesty a spat.

§ 57

(1) Prisludnika nmoZno vyslat na sluzZzobnl cestu na ziskani e potrebnych skdsenosti a praxe do
iného m esta vykonavani a Statnej sluzby al ebo do i ného sluzobného Gradu na c¢as dl h§i ako 90 dni v
kal endarnom roku |l en s jeho suhlasom

(2) Prislusnikovi vyslanénu na sl uzobnl cestu patri nahrada vydavkov podIa osobitného predpi su.
17)

§ 58

Nahrady vydavkov suvisiacich so vzni kom sl uZzobného poneru a s preloZzenim



(1) Prisludnik mé pri preloZeni na urcité obdobie narok na nahradu vydavkov ako pri sl uZzobnej
ceste, ak je prelozZzeny mno mesta vykonavania Stéatnej sluzby.

(2) Prisludnikovi, ktory je trvalo preloZeny do iného m esta vykonavani a Stéatnej sluzby z
organi zacnych dévodov, a Zije preto odl Gcene od svojej rodiny, patria nahrady ako pri sluzobnej ceste.
O dizke obdobi a, za ktoré sa priznava nahrada, rozhoduje vedici sluZzobného Gradu do 30 kal endarnych
dni odo dna trval ého prel oZeni a.

(3) Veddci sluzobného dradu nmbZze na z&kl ade pisommej Ziadosti prisludnika, ktory v dosledku
prijatia do sl uzobného poneru alebo trval ého preloZzenia do iného mesta vykonavani a Stéatnej sluzby
Zije odl acene od svojej rodiny, poskytnat prisludnikovi ndhrady ako pri sluzobnej ceste, najdlhSie
pocas troch nmesi acov a nahradu preukéazanych stahovaci ch vydavkov; o poskytovani nahrad rozhodne veduci
sl uzobného Uradu naj nesk6r do 30 kal endarnych dni od vzni ku sl uzobného poneru al ebo odo dna trval ého
prel oZeni a.

(4) AK je podla posudeni a veduceho sl uZzobného Gradu noZzny denny navrat prislusSnika do mesta
pobyt u, moZzno nami est o ndhrad uvedenych v odseku 1 poskyt ndt nahr ady cest ovnych vydavkov z m esta pobytu
do miesta vykondvania Statnej sluzby a spat ako pri sluZobnej ceste.

(5) Nahrady podIa odsekov 2 az 4 nepatria prislusnikovi, ktory odm etol vymenu al ebo pri del eni e
bytu vm este vykonavani a Statnej sluzby, a to trvale pre toto miesto vykonavani a Statnej sl uzby.

§ 58a

(1) Prisludnikovi, ktory je vyslany na vykonavanie Stéatnej sluzby v zahrani i, okrem
prislusnika, ktory je vysl any na vykonavani e Statnej sluZzby v zahrani & na plnenie Gloh v nmisii, patria
nahrady savi si ace so zahrani ¢nou sl uzobnou cestou a s i nym zmenani m esta vykonavani a Stéatnej sluzby
v zahrani ¢i podIa osobitného predpisu. 17)

(2) Prisludnikovi, ktory je vyslany na vykonavani e Statnej sluzby v zahrani &i na plnenie al oh
v msii, patri dennd nahrada vydavkov v euré&ch al ebo v cudzej nene v sume od 60 eur do 160 eur. VWySku
dennej néhrady vydavkov urci minister.

(3) Zahrani¢ny prispevok podra § 52 ods. 3 pism c¢) patri prisluSnikovi diom vyslania na
vykonavani e St atnej sluzby v zahrani &i na plnenie uloh v misii, najskor vS8ak driom prekroceni a St atnej
hrani ce Sl ovenskej republiky, aZz do dna skonceni a vysl ani a na vykonavani e St &t nej sl uzby v zahrani &i,
naj dl hSi e v3ak do dna prekrocenia Stéatnej hranice Slovenskej republiky.

(4) Zahrani eny prispevok podra § 52 ods. 3 pism c) nepatri prislusSnikovi za c¢as, za ktory nmu
nepatri sluZzobny prijem al ebo ndhrada sl uZzobného pl atu. 17aaaa)

(5) Zahrani ¢ny plat sa vypl aca v zahrani &i prostrednictvomuctu vo vopred dohodnut om periaznom
Ustave v krajine vykonavani a Statnej sluZby.

(6) Ak prisluSnikovi vyslanénu na vykonavani e St atnej sl uzby v zahrani & na pl neni e 4l oh v mi sii
denné néhrady vydavkov uhr &dza medzi nar odna or gani zaci a al ebo i na fyzi ckad osoba al ebo pravni cka osoba,
denna néhr ada vydavkov podla odseku 2 mu nepatri. Ak nedzi narodn& organi zaci a al ebo i nd fyzi ckd osoba
al ebo prévni ckd osoba preukdzaterne poskytne prislusdnikovi dennd nahradu vydavkov |en c&iastocne,
prislusnikovi patri zostévajlca cast dennej n&hrady vydavkov do rozsahu a sunmy podla odseku 2.

Skoné&eni e a zani k sl uzobného poneru
§ 59
(1) SluZzobny poner prislusdnika, ak tento zdkon neustanovuje inak, sa skonci
a) odvol anim z funkcie z dovodov uvedenych v § 60 ods. 1 aZz 3,
b) na zakl ade pisomej Ziadosti prislusSnika podla § 61,
c) v sku3obnej |ehote podra § 62 al ebo
d) na zakl ade zakona podra § 63.
(2) SluZzobny poner zani kd snr tou prislusSnika al ebo vyhl &senim prisluSnika za mttveho.
(3) Pisomé rozhodnuti e podla odseku 1 pism a) a b), pisomé oznaneni e o skonceni sluzobného

poreru prislusSnika v skiSobnej | ehote podla odseku 1 pism c) a pi sormé pot vrdeni e o skonceni sl uzobného
pormeru prislusdnika podra odseku 1 pism d) vyda veddci sl uzobného aradu.



§ 60
Skoné&eni e sl uzobného poneru sl uzobnym dradom

(1) Sluzobny uGrad skonei sluZobny poner odvol anim z funkcie, ak prislusnik prestal spinat
predpokl ady nevyhnutné na vykonavani e Statnej sluzby, a to

a) stratil Statne obcianstvo Sl ovenskej republiKky,
b) nemh pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.

(2) Sluzobny urad mbze skon¢i £ sl uzobny pomer odvol ani mz f unkci e, ak prislusnik spina podm enky
néaroku na vysl uhovy déchodok podra osobitného predpisu 17aaaa) a dovrSil vek 55 rokov al ebo spina
podnmi enky naroku na starobny déchodok podIra osobitného predpisu. 17aaa)

(3) Vpripravnej Statnej sluzbe al ebo v docasnej Statnej sl uzbe sluzobny Urad skonci sluzobny
pomer odvol anim z funkcie, ak sa v systenizécii zniZil pocet funk&nych mest.

(4) Sl uzobny poner podla odsekov 1 az 3 sa skonci drnomdoruceni a rozhodnuti a o odvol ani z f unkci e;
podani e odvol ani a nema odkl adny G¢&i nok, ak sl uzobny urad skon¢i sl uZzobny poner z dévodov podIla odsekov
1 a3

§ 61
Skoné&eni e sl uzobného poneru na Zi adost pri sl usnika

(1) Na zakl ade pisommej Ziadosti prisluSnika sa sluzobny pomer skon&i rozhodnutimsluZobného
Uradu, ktoré musi sluzobny Grad vydat do 30 dni od dorucenia Zi adosti.

(2) SluZzobny pomer sa skon¢i driomur cenymv rozhodnuti. Obdobie od vydani a rozhodnutia nesnie
byt kratSie ako 30 dni a dl hSie ako 60 dni, ak sa nedohodli i nak.

(3) Ak sl uzobny Urad nevyda rozhodnuti e v | ehot e ust anovenej v odseku 1, sl uzobny ponmer sa skongi
Sestdesi at ym diom od doruceni a Zi adosti prislusnika.

§ 62
Skoné&eni e sl uzobného poneru v skuSobnej |ehote

Sl uzobny ponmer moZzno skonci t v skiSobnej | ehot e pocas pripravnej Stéatnej sluzby al ebo docasnej

Statnej sluzby z akéhokolvek dbévodu al ebo bez uvedeni a dévodu, tak zo strany sluZzobného Gradu, ako
aj zo strany prislusSnika. Sluzobny darad ndZze skonci t sluzobny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou
prislusni ckou, prisludnickou po skonceni naterskej dovol enky do konca devi at eho nesi aca po pérode a
doj ¢i acou prislusnickou |l en pi sorme, vo vyni noenych pripadoch, ktoré nesavisiasjej tehotenstvomal ebo
mat erstvom a nmusi ho nél eZi te pisome oddvodni t, inak je neplatné. SluZobny ponmer sa skonci uplynutim
troch kal endarnych dni nasl eduj Gcich po dni doruceni a pi soormého oznéneni a vediceho sl uzobného aradu
al ebo prislusnika, vzdy v8ak najneskdr uplynutim skiSobnej |ehoty.

§ 63
Skoné&eni e sl uzobného poneru na z&akl ade zakona
(1) SluZzobny poner prislusdnika sa skonci drom

a) uplynutiapripravnej Statnej sluzby, ak nebol a GspeSne vykonana skiSka na zi skani e osobi t nej odbor nej
spbdsobil osti a u prislusnika Horskej zachrannej sluzby skuska odbornej spbsobil osti podla osobitného
predpi su" 14a) alebo ak sa nesplnil kvalifikacny predpokl ad vzdel ani a podra § 195,
b) uplynutia docasnej Stéatnej sluzby,
c) nadobudnuti a préavopl atnosti rozsudku, ktorymbol prislusnik odsudeny za Unysel ny trestny &in uvedeny
v § 17 ods. 2 alebo za trestny & n na nepodm enecny trest odnatia slobody, alebo diom nadobudnutia
préavopl atnosti rozhodnuti a, ktorymbol pozbaveny spésobilosti na préavne uUkony al ebo ktorymbol a jeho
spdsobil ost na préavne uUkony obnedzend,
d) vzni ku néaroku na starobny déchodok podIla osobitného predpisu, 17aaa) a ak i de o prislusnika, ktory
spina podm enky naroku na vysluhovy déchodok podra osobitného predpisu, 17aaaa) diom dovi$enia
déchodkového veku podla osobitného predpisu, 1l7aaa)

e) uplynutia casu zaradenia mno c&innej Stéatnej sluzby,



f) nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia |ekarskej konisie podra § 102d o strate zdravotnej
spbdsobil osti prislusnika na vykondvani e akejkolvek funkcie v zbore alebo drom straty zdravotnej
spdsobil osti vykonavat dot eraj Siu funkciu, ak ho nenpzno preradi t ani prelozi t naina funkciu v zbore,

g) nadobudnuti a prévopl atnosti rozhodnutia o ul oZzeni disci plinarneho opatreni a prepusteni a zo stal ej
Statnej sluzby, prepustenia z docasnej Stéatnej sluzby al ebo prepustenia z pripravnej Statnej sl uzby,

h) nadobudnuti a prévopl at nosti sl uzobného hodnotenia so zadverom Ze prisludnik nie je spdsobily na
vymenovani e do stalej Statnej sluzby, alebo

i) nadobudnutia préavopl atnosti sluzZzobného hodnotenia so zaverom Ze prisluSnik nie je spésobily
vykonadvat akukolvek funkciu v zbore,

j) straty odbornej spoOsobil osti podIla osobitného predpi su. 14a)

(2) Pisomé potvrdenie o skonceni sluZzobného pormeru na zakl ade zdkona obsahuj e den, ktorymsa
sl uzobny pomer skoncil, a dévod skonceni a sl uzobného poneru.

§ 64
Nepl at né skoné&eni e sl uzobného pomneru
Ak j e podra pravopl at ného rozhodnuti a skonceni e sl uzobného poner u nepl at né, sl uzobny poner trva
dal ej . Za obdobi e od nepl at ného skonceni a sl uzobného poneru do opét ovného zaradeni a do Stéatnej sluzby
patri prislusnikovi sluzobny plat, ktory by nu patril, ak by nedo$l o k nepl at nénu skonceni u sl uzobného
pomer u.
Sl uZzobny posudok a potvrdenie o Statnej sluzbe
§ 65
(1) SluZzobny udrad vyda prislusnikovi na z&klade jeho pisomej Ziadosti sluZobny posudok
naj neskdr v den skonceni a sl uzobného poneru. Sl uzobny posudok nbZe obsahovat i ba skutocnosti tykajuce

sa vykonavani a Statnej sluZzby.

(2) Sluzobny posudok prislusnikovi vyda sluZobny uUrad pisome, pricomvychadza zo sl uZobného
hodnot enia a z osobného spi su prislusnika.

§ 66

(1) SluZobny urad vyd& prisluSnikovi v dern skoncenia sluZzobného poneru pisomé potvrdenie o
Statnej sluzbe, pricomvychddza z osobného spisu prislusnika.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najna
a) cas trvania sluzobného poneru,

b) zavazky prislusnika savisiace so sl uZzobnym poner om
c) v akom poradi a v & prospech sa z platu prislusdnika vykonavaja zréazky,

d) skoncenie pripravnej Statnej sluzby a docasnej Statnej sluzby z dbévodu zniZenia poctu funkenych
m est v system zé&cii,

e) Udaj o funkcii a sluZzobnom plate prisludnika, ak o to prisludnik pisome poZi ada,
f) skutocnosti rozhoduj Gce na posudeni e naroku na dovol enku.
§ 67
Gsobny spis prislusnika

(1) VSetky pisomosti tykajlce sa sluZzobného poreru prislusnika sa zakl adaj G4 do j eho osobného
spi su. Osobny spis prislusnika vedi e osobny urad.

(2) SluZzobny urad poskytuje prislusnikovi na jeho Ziadost odpi sy pisomosti, ktoré su ul ozené
v j eho osobnom spi se, a unoZzni nu robi £ si vypisy z pisomosti a fotoképi e pi sormosti ul ozenych v j eho
osobnom spi se.

(3) SluZobny urad mbze poskytovat infornméacie o prisludnikovi len s jeho sthl asomal ebo vtedy,
ak tak ustanovuj e osobitny predpis. 14)



(4) Osobny spis prisluSnika sa spravuje 50 rokov po skonceni sl uzobného poneru.
TRETI A HLAVA
SLUZOBNA DI SCI PLi NA A DI SCI PLI NARNA PRAVOMOC
§ 68
Sl uZzobn& di sci pl i na
Sl uzobna disciplina prislusnikov spociva v dosl ednom pl neni povinnosti ustanovenych Ustavou
Sl ovenskej republiky, uUstavnym z&konm, zakonmi, dalSim v3eobecne zavaznym pravnym predpism,
sl uzobnou prisahou, rozkazm, nariadeniam , prikazm a pokynm nadriadenych.
§ 69
Z&kl adné préava a povinnosti prislusnika
(1) Prislusnik ma préavo
a) na podm enky nevyhnutné na riadne vykonavani e 3tatnej sl uZby,
b) na sluzobny plat a platovy postup v Statnej sluzbe podla tohto zakona,
c) na prehl bovanie kvalifikéacie pre potreby sluzobného daradu,

d) odmi etnut sl uZobna dl ohu, ktord je v rozpore so vSeobecne zavaznym pravnym predpism, a sluZobnu
0l ohu, ktoré& nepatri podla osobitnych predpi sov do pésobnosti sluzobného aradu,

e) odm etnut vykon sluzobnej ulohy, ktora podIra osobitnych predpisov, sluZzobnych predpi sov alebo
vydanych pokynov patri do vylucnej p6sobnosti nadri adeného,

f) nazerat do svoj ho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

g) podavat staznosti vo veci ach vykonavani a Stéatnej sluzby sluZzobnénmu Gradu, ak predpoklada, Ze jeho
préava podla tohto zakona, ostatnych v3eobecne zavéznych préavnych predpi sov a sl uzobnych predpi sov su
al ebo boli vo veciach vykonavania Stéatnej sluzby poru3ené; to neplati, ak boli préava poruSené
rozhodnuti mpodIa tohto zakona a je nozné proti takénu rozhodnuti u podat opravny prostriedok; v takom
pri pade sa podani e neposudzuj e ako staznost.

(2) Prisludnik ma okremprév podla odseku 1 aj préava vyplyvajuce z i nych v§eobecne zavéaznych
pravnych predpi sov.

(3) Prislusdnik je povinny

a) plnit osobne, zodpovedne, riadne a vcas sluzobné Gl ohy ul oZené rozkazni, nariadeniam , prikazm
a pokynm nadriadenych, ak bol s nim riadne oboznaneny,

b) vykonavat vSetky Ul ohy, ktoré patria k jeho sluzobnym povi nnostiam

c) zachovéavat nl canlivost o skutocnosti ach, o ktorych sa dozvedel v slvislosti s vykondvani m &t atnej
sluzby, ak niejetejto povinnosti zbaveny vedici msl uzobného Uradu; tato povinnost plati aj po skonceni
sl uzobného poneru,

d) vykonavat Statnu sluZbu nestranne a politicky neutral ne,

e) zvySovat svoj e odborné vedonosti, zrucnosti, schopnosti a udrZiavat si poZzadovanu fyzickl zdat nost
na vykonavani e Statnej sluZzby a zucastnovat sa na odbornej priprave a overovani vedonosti, zrucnosti

a fyzickej zdatnosti,

f) neprijimat v sdvislosti s vykondvani mstéatnej sluzby dary al ebo i né vyhody okremdarov al ebo i nych
vyhod poskytovanych sl uZobnym uradom

g) zdrZat sa konania, ktoré by nohlo viest ku konfliktu verejného zaujnmu s osobnym zauj mani, naj na
nezneuZzi vat i nforméci e nadobudnut é v stvi sl osti s vykondvani m3tatnej sluzby na vl astny prospech al ebo
na prospech iného,

h) poskytovat sl uZzobnénu aradu infornécie vo veciach svoj ho osobného stavu a o jeho znenach,

i) oznam t sluZobnému Uradu, Ze bolo proti nemu vznesené obvinenie pre podozrenie zo spachania
Unysel ného trestného c¢inu, Ze bol a podana proti nemu obZal oba pre podozreni e zo spachani a anysel ného



trestného c¢inu, Ze bol prévoplatne odsudeny za Unyselny trestny ¢in uvedeny v § 17 ods. 2 alebo za
trestny ¢in na nepodni enecny trest odnatia sl obody al ebo, Ze bol pozbaveny spdsobil osti na pravne Ukony
al ebo j eho spbsobilost na pravne ukony je obmedzena,

j) dbat o to, aby jeho politickéa cinnost nepoSkodzoval a déveru verejnosti a jeho sluzobného Gradu v
j eho schopnost plnit sluzobné ulohy |ojé&lne a nestranne,

k) zdrZzat sa pri vykonavani Statnej sluZzby a minp nej vSetkého, ¢o by mohlo naruSit vaZnost St atnej
sluzby al ebo ohrozi t déveru v jej nestrannost al ebo nestrannost rozhodovani a,

1) ochrarnovat majetok Stéatu, ktory mu bol zvereny, pred poSkodenim stratou, znicenima zneuzitim
m oznam t bezodkl adne nadriadenénu stratu al ebo odcudzeni e svojho sluzobného preukazu,

n) oznam t bezprostredne nadriadenénu poruchy a nedost atky, ktoré ohrozujl al ebo stazuj i vykonavani e
Statnej sluzby, a ozném t hroziacu Skodu,

0) zakroci t, ak hrozi Skoda a na jej odvratenie je potrebny neodkl adny z&krok; nenmusi tak urobi t, ak
mu v tombréni dél ezita okol nost alebo ak by tyminé osoby vystavil vaznemu ohrozeniu,

p) dodrZziavat sl uzobnu disciplinu,

q) nepozivat al koholické napoje, omamé | atky a psychotropné | atky v sluZobnom case a nenastupovat
pod ich vplyvom na vykonavani e Statnej sluzby,

r) dodrZiavat urceny sl uzobny cas,

s) doruci t bezodkl adne nadri adenénu pot vrdeni e o docasnej neschopnosti na vykonavani e Stéatnej sluzby
pre chorobu al ebo Graz vystavené oSetrujlci ml ekarom a bezodkl adne oznam t nadri adenénu kazda znenu
adresy, na ktorej sa pocas docasnej neschopnosti zdrZiava, a kazdad zmenu suavisiacu s docasnou
neschopnostou,

t) dodrziavat |iecebny rezi murceny oSetrujlci mlekarom pocas docasnej neschopnosti na vykonavanie
Statnej sluzby pre chorobu al ebo Uraz a zdrZi avat sa na adrese uvedenej na tl aci ve, ktorymsa potvrdzuje
docasna neschopnost na vykonavani e Statnej sluzby pre chorobu al ebo draz,

u) byt pri vykonavani 3Statnej sluzby prinmerane ustrojeny a dbat o nélezitu Upravu svoj ho zovnaj Sku,
V) zastupovat nadriadeného v rozsahu jeho ¢&innosti, ak mu to bolo ul oZené sl uZzobnym Gradom

X) podrobi t sa | ekarskej prehliadke, pri eskuménu konani u al ebo psychol ogi ckénmu vySetreni u na zi steni e
zdravotnej spoOsobilosti alebo duSevnej spdsobilosti na vykonavani e Stéatnej sluZzby,

y) dodrziavat pri vykonavani Statnej sluzby pravidl & sluzobnej zdvorilosti a spréavat sa sluSne k
ostatnym prisluSnikoma v sluzobnom styku aj k obcanom

z) zabezpeci t Ucel né a hospodarne spravovani e a vyuzivani e financnych zdrojov, zariadeni a sluZieb,
ktoré mu boli zverené,

aa) oznam t spolu s majetkovympriznani mpodla § 70 sl uzobnénu dradu aj prijemz vykonavani a ¢i nnosti
uvedenych v odseku 6, ktory v uplynul om kal endarnom roku presiahol sumu 1 659, 69 eura,

ab) plnit dal Sie povinnosti podla tohto zakona.

(4) Ak sa prislusdnik domieva, Ze rozkaz, nariadenie, prikaz al ebo pokyn jeho nadriadeného je
v rozpore so vSeobecne z&vaznym pré&vnym predpi som je povinny na to nadriadeného upozornit. Ak
nadriadeny trva na spl neni rozkazu, nariadenia, prikazu al ebo pokynu, nusi ho prisluSnikovi pisomme
potvrdi t a prislusdnik je povinny ho splnit. Pisormé potvrdeni e sa nevyZaduj e, ak hrozi nebezpecenstvo
z onmeSkania. PrisluSnik je povinny odopriet splnenie rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu
nadri adeného, ak by jeho spl neni mspachal trestny ¢in; tdto skutocnost je povinny bezodkl adne oznam t
vy3$Si emu nadri adenémnu.

(5) Prisludnik nesnie
a) podni kat al ebo vykonavat i nd zarobkovlu c&innost v oblasti pbsobnosti zboru al ebo na Useku ochrany
pred poZiarm a ani obchodovat s hasi ¢skym konoditani; inou zarobkovou ¢&innostou sa na Gcely tohto
zdkona rozum e ¢innost, ktoré zaklad& narok na prijem zdanovany podIla osobitného predpisu, 17aa)

b) byt St atut arnymor ganomal ebo &l enom3t at ut &r neho or ganu, spr avneho organu, kontrol ného orgénu al ebo
dozorného organu pravni ckej osoby vykonavaj Gcej podni katelIsku ¢&innost,



) sprostredklvat pre seba, ind fyzick( osobu al ebo pravnickd osobu obchodny styk so

Statom

obcou,

vyS$Sim tzemym cel kom

. St at nympodni kom 3tatnymucel ovym fondomal ebo s i nou pravni ckou osobou zriadenou al ebo zal oZenou
Statom

5. Fondom n&rodného nej et ku Sl ovenskej republiky,

6. rozpoctovou organi z4ci ou, prispevkovou organi zaciou al ebo s i nou préavni ckou osobou zal oZenou al ebo
zri adenou obcou al ebo so zari adeni m obce,

7. rozpoc&tovou organi z4ci ou, prispevkovou organi zaciou al ebo s i nou préavni ckou osobou zal oZenou al ebo
zri adenou vySSim tGzemmym cel kom al ebo

8. inou pravni ckou osobou s mgj et kovou Gcastou Statu, Fondu narodného maj et ku Sl ovenskej republiky,
obce al ebo vy$Si eho Gzemého cel ku,

AWNELO

d) zvyhodrovat blizke osoby 16) pri vykonavani Stéatnej sluzby,
e) vykonavat cinnost techni ka poZziarnej ochrany a Specialistu poZiarnej ochrany.

(6) Cbnedzeni e podla odseku 5 pism a) sa nevztahuje na vedeckU c&innost, pedagogi ckl ¢innost,
| ektor skl ¢innost, prednadSatelskd c¢innost, publicistickd cinnost, literarnu &innost alebo unel eckd
¢innost, znal eckl cinnost, tlnmoenicku &innost, prekladatelskd ¢innost, plnenie Ul oh protipoZziarnej
asi stencnej hliadky podIla osobitnych predpisov, 17a) na spravu vl ast ného nmej et ku pri sl usni ka a na spréavu
maj etku svojich maloletych deti. Obmedzenie podrla odseku 5 pism e) sa nevztahuje na vykonavanie
¢innosti technika pozi arnej ochrany a Speci alistu poziarnej ochrany, 17b) ak tieto ¢innosti vykonava
prislusnik pre potreby sluZzobného aradu.

(7) Pravidl & sluzobnej zdvorilosti upravi sluzobny predpis, ktory vyda mnisterstvo.

(8) Podrobnosti o podavani, prijimni, evidovani, |ehotéch, prisluSnosti na preSetrenie,
preSetrovani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti upravi sluzobny predpis, ktory vyda
m ni st erstvo.

§ 70
Maj et kové priznanie

(1) Prisludnik pocas trvania Statnej sluZzby je povinny priznat svoje ngj et kové ponery
a) do 30 dni odo dna vzni ku sl uZzobného poneru,

b) do 31. narca kazdého kal endarneho roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vSetok majetok prislusnika, pricom najetkové
pri znani e nusi obsahovat Udaje o
a) nehnuteInom maj et ku,

b) hnuteInych veci ach,
c) maj et kovych pravach a inych maj et kovych hodnot ach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism a) sa neocernuje a nmgjetok uvedeny v odseku 2 pism b) a
c) prislusnik na dcely maj etkového pri znani a oceni cenou obvykl ou, pri comsa tento majetok v maj et kovom
pri znani uvedi e | en vtedy, ak j eho sthrnnéa hodnota je vy$si a ako 16 596, 95 eura. Maj et ok v bezpodi el ovom
spol uvl ast ni ctve manzel ov sa na tieto Gcely deli rovnakym diel om ak osobitny predpis neustanovuje
i nak. 18)

(4) Sacastou mmj et kového priznania prisluSnika je aj cestné vyhl asenie prislusSnika, Ze nenma
vedonost o takych prijnmoch oséb Zijucich s nimv domécnosti, 19) ktoré noZno povazovat za nezdanené
prijmy alebo za prijny z nestatocnych zdrojov.

(5) Udaj e o maj et kovych poneroch pri znanych podra odsekov 1 a 2 sa oznanuj U veddcenu sl uzobného
Uradu, ak ide o veduceho sluzobného Uradu na krajskomriaditelstve zboru, veducenu sluzobného Uradu
na prezidiu zboru, ak ide o vedlceho sl uZzobného dradu na prezidiu zboru a veduceho sl uZobného uGradu
Hor skej zéchrannej sluZzby, ninistrovi, ktori =zabezpecia vyhodnotenie majetkovych priznani v
prislusnych sl uZzobnych Gradoch na Gcely zistenia prirastku majetku prisluSnika a ich uchovavanie.

(6) Na vyzvu vedldceho sluzobného Uradu al ebo mnistra, najmi ak s odévodnené pochybnosti o
pravdi vosti priznanych Gdajov, je prislusnik povinny predl oZi t naj etkové priznani e, aj ak i de o maj et ok
podla odseku 2 pism b) a c), ktorého suhrnnd hodnota je niz3ia ako 16 596, 95 eura.

§ 71



Konani e vo veci ach maj et kového priznani a

(1) Ak prislusnik nepoda vcas majetkové priznanie podla § 70, vyzve ho vedici sluZobného uUradu
al ebo m ni ster na dodatocné splnenie tejto povinnosti najneskdr do 30 dni.

(2) Veduci sluzobného aradu al ebo m nister preskdma Upl nost maj et kového pri znania, ak treba,
vyzve prislusSnika, aby ho v I ehote do 30 dni v potrebnom rozsahu spresnil a doplnil.

(3) Ak sa na zakl ade vyhodnot eni a maj et kového pri znani a podla § 70 ods. 5 zistia u prislusnika
maj et kové prirastky, ktoré presahujl sthrn jeho platovych ponerov a inych vyc&islenych prijnmov, je
prislusnik povinny vycislit al ebo preukazat i ch pévod. Na spl nenie tejto povinnosti vedlci sluZobného
Uradu al ebo minister urc&i prislusdnikovi primeranud | ehotu, najviac 60 dni.

(4) Nespl neni e ni ektorej z povi nnosti podla odsekov 1az 3 vedlci sl uzobného Gradu al ebo mi ni ster
oznam spolu s ndvrhomna zacati e di sci pl i narneho konani a prislusnej disciplinarnej kom sii. Rovnako
sa postupuje, ak veddci sluzobného Uradu al ebo ninister nepovaZzuj e splnenie povinnosti podla odseku
3 za dostatocné a mé oddvodnené pochybnosti o povode majetkového prirastku prislusnika alebo o
hodnover nosti nim preukdzanych skutocnosti tykaj ucich sa pévodu mejetkového prirastku.

§ 72
Povi nnosti nadri adeného

Okrem pl neni a povi nnosti podra § 69 je nadriadeny dal ef povinny

a) riadit, organizovat, kontrolovat vykonavani e Stéatnej sluZzby podriadenych prisl usnikov,

b) zabezpecovat, aby podri adeni prisluSnici nali pozadované vedonosti, zrucnosti, schopnosti a fyzickl
zdatnost na vykonavani e Statnej sluzby,

c) vytvarat priazni vé podm enky na riadne vykonavani e St &tnej sl uZzby a podri adenych pri sl usni kov vi est
k sluZobnej discipline,

d) sluSne sa spréavat voci podriadenym prislusnikom
e) vystupovat pred disciplinarnou kom siou a v konani pred stddom
f) vykonavat sluzobné hodnoteni e jenu podriadenych prislusnikov,

g) ocerovat prikl adné pl neni e sl uzobnych povi nnosti a navr hovat al ebo vyvodzovat dosl edky z poruSovani a
sl uZzobnych povinnosti,

h) vykonavat Skolitela cakatelovi, ktorému je bezprostredne nadriadeny,

i) zabezpecovat vykon kontroly dodrZiavania |iecebného reZimu u prislusnika docasne neschopného na
vykonavani e Statnej sluZzby pre chorobu al ebo Uraz.

§ 73
Di sci plinarna préavonoc

(1) Mnister, prezident zboru a riaditel krajského riaditelstva zboru ndZzu podriadenym
prislusnikom v rozsahu svojej préavonoci udelovat disciplinarne odmeny a ukladat disciplinarne
opatreni a.

(2) Mnister aprezident zboru st opravneni udeli t di sci plinarnu odnmenu podla § 74 prisl udnikovi
bez ohradu na to, v ktorom sl uzobnom Urade je zaradeny. Disciplinarne opatreni e podla § 77 pism b)
a c) mdbZe riaditelovi krajského riaditelIstva zboru uloZit Ien mnister. Disciplinarne opatrenie podIa
§ 77 pism b) aZz d) nbZe riaditelovi okresného riaditelstva zboru a velitelovi Hasi ¢ského a zachranného
utvaru hlavného nesta Slovenskej republiky Bratislavy uloZit | en prezident zboru.

(3) Podrobnosti o disciplinarnych previneni ach, o uderovani disciplinarnych odnm en a ukl adani
di sci plinarnych opatreni upravi ministerstvo v sluzobnom predpi se.

§ 74
Di sci pl i narne odneny

(1) Disciplinarne odnmeny su
a) pisomé& pochval a,



b) pernazny dar al ebo vecny dar,
c) m nori adne povySeni e do vy33ej hodnosti al ebo m nori adne vynenovani e do prvej dostoj nickej hodnosti .

(2) Disciplinarna odnena nusi byt Gmernéd zasl uznénu ¢i nu al ebo dl hodobénu pr ikl adnému pl neni u
sl uzobnych povinnosti, za ktoré sa udeluje.

(3) Za to isté konanie nozno udelit len jednu disciplinarnu odmenu al ebo odmenu (§ 120).

(4) Z&sl uznym ¢i nom sa rozum e vykonani e hrdi nského skutku, prejav statocnosti pri zachrane
Tudského Zivota al ebo zabr aneni e znacnym mat eri al nym skodadm 1) minori adny prejav odvahy a Gsilia pri
vykonavani Stéatnej sluzby alebo vzorna reprezentéacia Sl ovenskej republiky al ebo zboru.

(5) Prislusnikovi nenmozno udel i t di sci plinarnu odmenu v ¢case, ked nu bol o ul oZené di sci pli narne
opatrenie, a to eSte nebolo zahladené. Pred zahl adenim disciplinarneho opatrenia ndZze udelit
di sci plinarnu odnenu vylucne minister v pripadoch hodnych osobi tného zretela.

(6) Pri mnoriadnom povySeni do vy33ej hodnosti alebo mnoriadnom vynenovani do prvej
dést oj ni ckej hodnosti neplatia ustanovenia 8§ 37 ods. 1 pism a) a b).

(7) Prislusdnika, ktory zahynul pri plneni sluZobnych povinnosti, nbZe minister mnoriadne
povysi t do vy$3Sej hodnosti al ebo m nori adne vynenovat do prvej déstojnickej hodnosti podla odseku 1
pism c¢) in nmenoriam
§ 75

Sl uZobné previ neni a

(1) SluZobnym previnenimje zavinené poruSenie povinnosti prislusdnika. PrisluSnik zodpoveda
za sl uzobné previnenie.

(2) Zavazné sl uzobné previneni e je konani e uvedené v odseku 1, ak vzhradomna povahu poruSenej
sl uzobnej povi nnosti, spdsob konani a al ebo oponenutia, m eru zavi neni a, opakované sl uzobné previ neni e
al ebo i nG pri tazuj tcu okol nost j e jeho Skodlivost zvySend. Za zAvazné sl uzobné previ neni e sa povazuje
poru3eni e povi nnosti ustanovenej v § 69 ods. 3 pism Q).
Di sci pli ndrne opatrenia
§ 76

Za sluzobné previnenie mozno ul ozi t prislusnikovi jedno z tychto disciplinarnych opatreni:
a) pisomé pokar hanie,

b) zniZeni e sl uZzobného platu az o 15% najviac na tri mesiace,
c) zni Zeni e hodnosti o jeden stupexn na obdobie jedného roka.
§ 77
Za zévainé sluzobné previnenie nmoZzno ul oZit prislusnikovi jedno z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) zniZeni e sluZobného platu az o 30% najviac na tri nesiace,
b) odvol ani e nadri adeného z funkcie,
c) prepustenie zo stalej Stéatnej sluzby,
d) prepustenie z docasnej Statnej sl uzby,
e) prepustenie z pripravnej Stéatnej sluzby.
§ 77a
Wi tka

Ak post aci na napravu prislusnika a na obnoveni e sl uzobnej di sci pl iny za nenej zavazné konani e,
ktoré ma znaky sluZzobného previnenia, vycitka, disciplinarne opatrenie sa neul 0Zi.

Ukl adani e di sci plinarnych opatreni

§ 78



Di sciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupern nenpZno ul oZit prislusSnikovi v
hodnosti rotmajstra, podporucika al ebo generél a.

§ 79
(1) Disciplinarne konanie sa uskutocriuje pred disciplinérnou konisiou.

(2) Pred ulozenimdisciplinarneho opatrenia nusi byt vzdy objektivne zisteny skutocny stav.
Prisludnik nusi mat nmoznost pred ul oZzeni mdi sci pl i narneho opat reni avyjadrit sak veci, navrhovat dokazy
a obhaj ovat sa.

(3) Pri rozhodovani o ulozeni disciplindrneho opatrenia sa prihliada na skutocnosti

protipravneho konania, na okol nosti, za ktorych sa ho prisluSnik dopustil, jeho néasledky, mieru
zavinenia a na doterajSie plnenie sluZzobnych povinnosti.

(4) U oZenimdisciplinarneho opatrenia prislusSnik nie je zbaveny povi nnosti nahradi t Skodu,
ktor G spbdsobil sluzobnym previnenim

(5) Zriadeni e, pravonoc a zl oZzeni e disciplinarnej kom sie upravi sluzobny predpis, ktory vyda
m ni st erstvo.

§ 80

(1) Za sl uzobné previnenie nozno ul oZi t di sci pl i narne opatreni e naj skdor v nasl eduj Gci den po
spachani sl uZzobného previ nenia a naj neskdér do 60 dni odo dia, ked sa o sl uZobnom previ neni dozvedel
vedlci sluzobného uradu, najneskér vSak do jedného roka odo dia spachania sluZzobného previnenia. Za
der, ked sa vedulci sluZzobného dradu dozvedel o sluZobnom previneni, ktoré bolo zistené na zakl ade
kontroly vykonanej podIla osobitnych predpi sov, 18a) sa povazuj e den skonceni a kontroly podIa osobitnych
predpi sov. 18b)

(2) Za den ul oZeni a di sci plinarneho opatreni a sa povazuj e dern oznaneni a rozhodnuti a o ul oZeni
di sci pl i narneho opatrenia.

(3) Ak prvostuprové rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia bolo zruSené a vec bola
vratend sl uzobnénu orgéanu, ktory rozhodnutie vydal, na nové prerokovani e a rozhodnutie podla § 154a
ods. 6 zacina plynut novd 60 drova | ehota na uloZeni e disciplinarneho opatrenia v tej istej veci, a
t o odo dra pravopl at nosti druhostuprového rozhodnutia o zruSeni a vrateni veci prisluSnénu sluzobnénu
or ganu.

§ 81

Ak sa prislusSnik dopustil sluZzobného previnenia v cudzine, |ehota 60 dni na uloZenie
di sci pli ndrneho opatrenia zacina plynat driom nasl eduj Gci m po dni navratu prislusSnika z cudziny, ak
sa veddci sluzobného Uradu o tonmto konani dozvedel v case, ked sa prisludnik zdrZziaval v cudzine;
naj neskdr v3ak do jedného roka odo dna navratu z cudziny. Ustanovenia § 80 ods. 1 posledna veta, ods.
2 a 3 platia rovnako.

§ 82

Di sci pli ndrne opatrenie nenmpZzno ul oZi £, ak bol prisludnik za ten isty skutok uZz potrestany
sudom ak bol o disciplindrne opatrenie ulozené skér, zru3i sa s G¢innostou odo dna jeho ul oZeni a.

§ 83

(1) Pisomé rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia vydava prislusSnikovi veduci
sl uZzobného Uradu na navrh disciplinarnej kom sie.

(2) Pravopl atné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatreni a sa zakl ada do osobného spisu
prislusnika.

(3) Po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ul oZzeni
di sci pli ndrneho opatrenia sa prislusnik posudzuje, ako by nu za sluZobné previ neni e nebol o ul oZené
di sciplinarne opatrenie s vyninkou disciplinarneho opatreni a prepustenia zo Statnej sluzby.

(4) Disciplinarne opatreni e nbZze vedlci sl uzobného Uradu na navr h nadri adeného zahl adi t aj pred
upl ynutim casu uvedeného v odseku 3, ak prislusnik svojimvykondvanimsluzby a spravani mpreukéazal ,
Ze si to zasl uhuj e; ak bol o ul oZené di sci pl i narne opatreni e zni Zeni e hodnosti o j eden st uperni na obdobi e
j edného roka, nmbze tak urobit az po uplynuti pol ovice ¢asu vykonania tohto opatrenia.

(5) Préavopl atné rozhodnuti e o ul oZeni di sci pli narneho opatreni a sa z osobného spi su prislusnika



vyradi, len ¢o sa prisludnik posudzuje, ako by mu za sl uzobné previ neni e nebol o ul oZené di sci pli narne
opatrenie; to neplati, ak prisludnikovi bolo ulozené disciplindrne opatrenie prepustenie zo 5t atnej
sl uzby.

§ 84
Evi denci a di sci plinarnych opatreni
Pravopl atné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia, zahladenie disciplinarneho
opatreni a a zruSeni e disciplinarneho opatreni a sa zapi suj 0 bezodkl adne do prehIladu o di sciplinarnych

odmenach a di sciplinarnych opatreniach.

STVRTA HLAVA
PCDM ENKY VYKONU STATNEJ SLUZBY

§ 85
Tyzdenny sl uZzobny &as

(1) SluZobny cas prisluSnika je casovy Usek, v ktoromprisludnik vykondva Statnu sluzbu a je
k dispozicii sluzobnénu aradu.

(2) SluZzobny cas prislusSnika je 40 hodin tyZzdenne. Skratenie tyzdenného sluZobného casu
prislusnika mzno dohodndt v kol ektivnej zm uve vy$Sieho stupna.

§ 86
Ner ovnonerné rozvrhnutie sluzobného &asu

(1) Sluzobny cas prisludnikov mbZze byt rozvrhnuty nerovnomerne. Nerovnonerne rozvrhnuty
sl uzobny c¢as prisluSnikov je rozvrhnuty na obdobie Siestich nmesiacov.

(2) Pri nerovnonernomrozvrhnuti nesnmie byt diZzka sl uzobného c¢asu v jednotlivych sl uzobnych
diioch vy$8ia ako 18 hodin. Cel kova dizka vykonavani a §tatnej sl uzby a na i#u bezprostredne nadvazuj Gcej
ur cenej sl uzobnej pohotovosti v mieste vykonavani a Statnej sl uzby je najviac 24 hodin v sl uzobnomdni .

(3) Za sl uzobny dern podla odseku 2 sa povazuj e dern, v ktoromprislusnik podIa rozvrhu sl uzobného
¢asu vykonava St atnu sl uzbu.

(4) Vykonévani e sl uzobnych ¢innosti prisluSnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sl uZobnym casom
sa rozvrhuje spravidl a na obdobi e jedného nmesiaca. S planovanym rozvrhom sl uzobného c¢asu nusi byt
prislusnik oboznameny naj neskdér tri dni pred zaci at komkal endar neho nmesi aca. Vo vyni noeénych pripadoch
mbZe nadri adeny ur ci £ ndast up na vykonavani e sl uzby aj v case kratSomako tri dni pred pl anovanymnast upom
na vykonavani e Statnej sl uZby.

§ 87
Prestavky v Stéatnej sluZbe
(1) Sluzobny urad je povinny naj nesk6r po kazdych Styroch hodi nach nepretrzitej Statnej sluzby
poskyt nat prislusnikovi vykonavaj tcenu St &t nu sl uZzbu v rovnoner ne r ozvr hnut omsl uzobnomcase pr est avku
na jedenie a oddych v trvani 30 minat. Zaciatok a koniec tejto prestavky urci sluzobny arad.
(2) Sluzobny drad j e povinny naj nesk6r po kazdych Styroch hodi nach nepretrzitej Statnej sluzby
poskyt nat prislusSnikovi vykondvajtcenu Stétnu sluzbu s nerovnonerne rozvrhnutym sluZzobnym casom

prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 m nat.

(3) Ak ide o Statnu sluzbu, ktorej vykonavani e nendze byt preruSené, nusi sa prislusnikovi aj
bez preruSenia vykondvani a Stéatnej sluzby zabezpeci t prinmerany cas na jedeni e a oddych.

(4) Prestavky na jedenie a oddych sa zapocitavaj 0 do sl uzobného casu.
§ 88
NepretrZzity odpoé& nok nmedzi dvoma sluzobnym daam
(1) SluZzobny urad je povinny rozvrhnat sluZobny c¢as tak, aby prislusnik mal medzi koncom

sl uZzobného dna a zaci at kom nasl eduj Gceho sl uzobného dria nepretrZity odpoci nok aspon 12 hodin a raz
za tyzden nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.



(2) PrisluSnikovi, ktory sa vratil zo sluZobnej cesty po 24. hodine, sa poskytne nevyhnutny
odpoci nok od skonc¢eni a sluZzobnej cesty do nastupu vykondvani a sluzby na cas osem hodin. Ak tento
odpoci nok spada do ur ceného z4akl adného sl uzobného casu sl uzby prislusnika, povazuje sa za cas zanmeSkany
pre prekazky na strane sl uZzobného daradu.

§ 89
Dizka nepretrZzitého odpo&inku v tyzdni

(1) SluZobny arad j e povi nny rozvrhnGt sl uzobny cas t ak, aby v3etci prislusSnici mali raz tyzdenne
dva po sebe nasl eduj tce dni nepretrzitého odpoci nku, ktoré nusia pripadat na piatok a sobotu al ebo
sobotu a nedelu, alebo na nedelu a pondel ok.

(2) Ak vykonavanie Statnej sluzby neunoZ:nuj e rozvrhnit sluZobny ¢as podIla odseku 1, poskytnu
sa dva po sebe nasledujlice dni nepretrZitého odpocinku v tyzdni vyninocne v inych dioch tyZzdna.

(3) Ak z naliehavych sluZzobnych dévodov nenpZzno rozvrhnit sluZobny cas podra odsekov 1 a 2,
mbze sluzobny Urad urcit nepretrzity odpocinok v tyzdni odchylne tak, Ze nepretrzity odpoci nok sa
prislusnikovi poskytne najnenej jeden den v tyzdni, pokial noZno tak, aby pripadol na nedelu, a zvySok
poskyt ne suhrnne raz za dva tyzdne.

§ 90
Dni sl uzobného pokoj a

(1) Ak tovyZzaduj e dol ezity zauj emSt at nej sl uzby, je prislusnik povi nny vykonavat St atnu sl uzbu
nad ur ceny sluzobny c¢as, v de:n nepretrzitého odpocinku v tyzdni al ebo vo svi at ok.

(2) Prisludnikovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly
sl uZzobny den, patri za tento den sluZobny plat.

§ 91
St atna sl uzba nadéas
(1) Statnou sluzbou nadcas je $tatna sluzba vykonavana nad ramec urceného sl uzobného casu.
(2) Statna sluzba nadcas sa mbZe pisomme nariadi t v nal i ehavom zauj me $t 4tnej sluzby, a to aj
na dni sl uzobného pokoja; ak ju nieje nzné vopred pi somme nariadi t, nariadi sa GUstne a po jej skonceni
sa bezodkl adne o tomurobi pisomy zdznam Nepretrzity odpoci nok medzi dvona sl uzobnym dnani sa nesmie

pritom skréatit na nenej ako osem hodin.

(3) V kal endarnomroku nozno prislusnikovi prikazat Statnu sl uzbu nadcas v rozsahu najvi ac 300
hodi n.

(4) zruSeny od 1.1.2005.
§ 92
Sl uzobna pohotovost v Stéatnej sluzbe prislusSnikov

(1) Sluzobny arad urcuj e prislusnikovi sluzobnu pohotovost v St atnej sluZzbe v m este vykonavani a
Stéatnej sluzby, ktora bezprostredne nadvazuje na vykonavani e Statnej sluzby podla § 86 ods. 2 v rancti
rozvrhnutia sl uzobného casu.

(2) Na zabezpeceni e nevyhnutnych al oh mdZe sluZobny Urad v oddvodnenych pripadoch nariadit
prislusnikovi sluZzobnu pohotovost nino rozvrhnutia sluZzobného casu
a) v meste vykondvania Statnej sluzby,
b) v m este pobytu al ebo na i nom dohodnutom ni este,
Cc) s nmpzZnostou pouZitia nobil nych prostriedkov spojenia.

(3) Sluzobnd pohotovost v Statnej sluZbe nenmoZzno prislusnikovi nariadi t pocas dovol enky.

(4) Pri nariadenej sluZobnej pohotovosti v meste vykonavania Statnej sluZzby al ebo na inom
ur cenom m este nusi byt vynedzeny priestor na odpoci nok.

(5) Prislusnik, ktory vykonava sl uzobnu ¢i nnost spoj ent s ochranou zauj nov St atu, pl ni osobitné
Ul ohy na zabezpeceni e potrebnej pohotovosti zboru, je povinny z dbévodu svojho zaradenia do planu
uvadzani a stuprov pohotovosti hl&si t svojnu nadriadenénu m esto pobytu v case mino Statnej sluzby a



byt pripraveny dostavi t sa na urceny signal v urcenom case na ur cené m esto na pl neni e U4l oh. Gdvol ani e
proti persondl nemu rozkazu o zar adeni do pl &nu vyrozuneni a a zvozu al ebo o vyradeni z pl &hu vyrozuneni a
a zvozu nema odkl adny u¢ci nok
Dovol enka
§ 93

(1) Zakl adné vynera dovol enky prislusnikaje najnmenej Styri tyzdne v kal endar nomroku. Dovol enka
vo vymere najnmenej piatich tyZzdsov patri prisluSnikovi, ktory do konca kal endarneho roka dovzsi 33
rokov veku. Z&kl adnt vyneru dovol enky nozno prediZi ¢ v kol ektivnej zm uve vy$Sieho stupia

(2) Prisludnik, ktory mi rozvrhnuty sl uZzobny cas podIla § 86, ma narok aj na dodat kovu dovol enku
v diZke j edného tyzdna. Ak prislusnik mal takto rozvrhnuty sluzobny ¢as | en ¢ast roka, patri nu ponerna
cast dodat kovej dovol enky. Pomer n4 cast dodat kovej dovol enky je j edna dvanasti na dodat kovej dovol enky
za kazdych 21 dni, pocas ktorych mal prislusnik takto rozvrhnuty sluzobny cas

(3) Za dodat kovli dovol enku nenpbzno poskyt ndt nahradu podra § 94; téato dovol enka sa nusi vzdy
prednost ne vycer pat

(4) Ak dovol enku cerpa prisluSnik s nerovnonerne rozvrhnutymsluZobnym ¢asom patri nmu tolko
dni dovol enky, kolko ich na jeho dovol enku pripad4 v cel orocnom prienere

§ 94
Prisludnikovi patri za cas dovol enky sluzobny pl at

PI ATA HLAVA
SLUZOBNE VOLNO
§ 95
(1) Ak prisluSnik nemdZze pre prekazky z doévodu vSeobecného zauj mu al ebo pre dbl eZzité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na udel eni e sl uzobného voIna. SluZzobné voIno sa poskytuje
v drioch, ktoré sa inak obvyklym sluzobnym dnam prislusnika

(2) Prekédzku v Statnej sluZzbe z dévodu vSeobecného zauj mu a dol eZi t U osobnl prekazku v St at nej
sluzbe a jej trvanie je prisludnik povinny preukdzat

§ 96
Pl at ené sl uzobné volno

(1) Prisludnikovi patri platené sluzobné volno na pripravu a uspeSné vykonani e skusky na
ziskani e osobi tnej odbornej spdsobilosti v rozsahu piatich sluzobnych dni

(2) Prisludnikovi patri platené sluZzobné vorno pocas oSetrovania chorého ¢l ena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta nm adSie ako desat rokov, ktoré nenmbZze byt z vaZznych dbvodov v starostlivost
det ského vychovného zari adeni a al ebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, al ebo ak osoba
ktord sainak staréd o dieta, ochorela al ebo sajej nariadil a karant éna (karant énne opatrenie), pripadne
sa podrobila vySetreni u al ebo oSetreniu v zdravot ni ckomzari adeni, ktoré nebol o nbZné zabezpeci t nmi no
sl uzobného c¢asu prislusnika, najviac po dobu prvych devat po sebe iducich kal endarnych dni, pokial
pot reba oSetrovani a al ebo starostlivosti v nichtrva. PrisluSnikovi, ktory mav trvalej starostlivosti
aspon jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej Skol skej dochddzky a je inak osanely, sa poskytne
sl uzobné vorno po dobu prvych 14 po sebe iduci ch kal endarnych dni, poki al potreba oSetrovani a al ebo
starostlivosti v nich trva. V tomistom pripade oSetrovania al ebo starostlivosti sa sluzobné voIno
poskytne len raz a len jednénu z opréavnenych.

(3) Za c¢as sluzobného volna podla odsekov 1 a 2 patri prislusnikovi sluzobny plat.
§ 97
(1) Ako vykonavani e Statnej sluzby sa posudzuje cas
a) cerpani a dovol enky,
b) pl ateného sl uzobného volIna,

c) zdokonalovacej sluzby podla osobitného predpi su, 20)



d) ucasti na rekondi cnom pobyte,

e) prehl bovani a kvalifi kaci e,

f) zvySovani a kvalifikacie,

g) prestéavok na doj ceni e,

h) nahradného voIna za Statnu sluZbu nadcas a ndhradného voIna za Statnu sluzbu vo svi atok,

i) ked prisludnik nevykonava St atnu sl uzbu, pretoZe j e svi atok pripadaj Gci najeho i nak obvykly sl uzobny
der,

j) nepritomosti prisluSnika v Statnej sluzbe z dévodu

1. docasnej neschopnosti na vykonavani e Statnej sluzby z dévodu choroby al ebo drazu,

2. karantény,

3. materskej dovol enky a rodi covskej dovol enky do troch rokov veku dietata, starostlivosti o dieta
s dl hodobo nepriazni vymzdravot nymst avomvyZaduj Gci mosobit nd starostlivost do Si estichrokov di etata,
4. zaradenia prislusnika mnmo c¢innej Statnej sluzby podla § 52, ak sa preukadZze, Ze nebol dbévod na
zaradeni e m no &innej Statnej sluzby,

k) vykonavani a funkci e narodného experta Sl ovenskej republiky v inStituciéach Eurépskej unie,
1) vykonavani a uvoIneného funkcionara prislu3ného odborového orgédnu podla § 160 ods. 2.

(2) Na ucely dovol enky sa neposudzuj e ako vykonavani e 3t atnej sl uzby cas rodi covskej dovol enky
s vyni nkou rodi covskej dovol enky prislusnika, ak sa stard o narodené dieta do uplynutia 20 tyzdnov
od j eho narodeni a, poskytnut & ndhradné voIlno a cas docasnej neschopnosti na vykonavani e Stéatnej sluzby
pre chorobu al ebo Uraz okremdocasnej neschopnosti vzni knutej v dosl edku sl uzobného urazu al ebo chor oby
z povol ania, za ktoré zodpoved& sl uzobny urad.

SI ESTA HLAVA

PREHLBOVANI E KVALI FI KACIE A ZVYSOVAN E KVALI FI KAQ E PRI SLUSNi KOV A DALSI E PODM ENKY NA
RI ADNE VYKONAVAN E STATNEJ SLUZBY

§ 98

(1) SluZobny arad zabezpecuje pravidel né prehl bovani e kvalifi kécie prislusSnikov.

(2) Prehlbovanim kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie a odbornd priprava
prisludnikov s cierom priebezného udrziavania, zdokonarovania a dopiisiania poZzadovanych vedonosti,
zrucnosti, schopnosti a navykov potrebnych na vykonavani e 3tatnej sluzby v zbore. Druhy a forny
prehl bovani a kvalifikécie urci mnisterstvo.

(3) Na prehlbovani e kval i fikéacie mi nmo nm esta vykonavani a St at nej sl uzby poskytne sl uzobny arad
prislusnikovi sluZzobné volno; zatento cas patri prisluSnikovi sluzobny plat. Nakl ady na prehl bovani e
kvalifikéacie uhréadza sl uzobny darad.

(4) Wsl edky prehl bovani a kvalifikéacie prisludnika su stcastou jeho sluzobného hodnot eni a.

(5) 2ZvySovanie kvalifikacie je ziskanie potrebného stupra vzdelania na Gcely splnenia
predpokl adov na vykonavani e 3t &t nej sl uzby na i nomfunk&nomni este v sul ade s pot rebou sl uzobného aradu.

(6) Na Ziadost prislusSnika nmbze sluzobny arad vydat rozhodnutie o zvySeni kvalifikécie
prislusnika, ak je toto zvySenie v sul ade s poZi adavkou na vykonavani e Stéatnej sluzby.

(7) Rozhodnutie o zvySeni kvalifikécie obsahuje
a) stupen vzdel ania a spdsob jeho zvy3enia,

b) c¢as, v priebehu ktorého je prislusnik povinny zotrvat v sluzobnom ponere po ziskani kvalifikécie,
c) druhy néakl adov a naj vy3$3i u sunu, ktoré prislusSnik uhradi, ak nespl ni zavazok zotrvat v St at nej sl uzbe.

(8) Sluzobny arad poskyt ne na zvySovani e kvalifikéacie prislusnikovi sluzobné voIno na z&akl ade
pot vrdeni a vzdel avaci eho zari adenia o druhu a dizke trvania 3tudia podra osobitného predpisu 15)

a) v rozsahu nevyhnutne potrebnom na Gcast na vyucovani,

b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonani e kazdej skusky,



c) pat sluzobnych dni na pripravu a vykonani e absol vent skej skusky,
d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Stéatnej zaverecnej skusky,
e) 30 sluzobnych dni na vypracovani e a obhaj obu z&verecnej préace al ebo di pl onovej préace

(9) Za c¢as sluzobného volna podla odseku 8 patri prislusnikovi sluzobny plat.

(10) Ak prisludnik nesplni zavézok podIla odseku 7 pism b), je povinny uhradi t aplne al ebo
si astoene nadkl ady v zavi sl osti od dizky zotrvania v sl uzobnomponere; to neplati, ak sa sl uzobny pomer
skoncil podla § 60 ods. 3 a § 63 ods. 1 pism f).

§ 99

Sl uzobny drad utvéara prislusSnikom podm enky na riadne, bezpecné a hospodarne vykonavanie
Statnej sluzby; zabezpecuje najna
a) vSeobecne zavazné pravne predpi sy, sl uzobné predpisy, technické norny ainfornéci e potrebné nariadne
vykonavani e St atnej sluzby
b) zriadovani e, udrziavani e a zl epSovani e zari adeni nevyhnutnych na ri adne vykonavani e 8t at nej sl uzby,
c) vytvarani e podm enok na stravovanie pri vykonavani Stéatnej sluzby,

d) poskytovani e rovnoSaty prislusnikovi.
§ 100

SluZzobny darad je povinny zabezpecit prisluSnikovi v priebehu denného sluzobného casu
stravovani e podavani mjedného hl avného tepl ého jedla, ak ide o prislu$nikov s rovnonerne rozvrhnutym
sl uzobnym casom a dvoch teplych jedal, ak ide o prislusSnikov s nerovnonerne rozvrhnutym sl uzobnym
casom na ktoré sluzobny arad prispieva 65%ceny jedla, najviac vSak 65%stravného poskyt ovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu 17) na kazdé jedlo

§ 101

(1) Sluzobny arad je povinny zabezpeci t prisludnikom ktori vykonavaj( sluzbu v stazenych

podni enkach pri zésahu al ebo v stvislosti s nimal ebo pri zi stovani pricin vzniku pozi arov, v potrebnom

rozsahu bezpl atné stravovani e, ochranné népoje a odpoci nok.

(2) Podrobnosti o poskytovani bezpl atného stravovani a, ochrannych napoj ov a odpoci nku ust anovi
m nisterstvo v sluzobnom predpi se.

Osobi tné podmi enky na vykonavani e Statnej sluZzby prislusni&ok
§ 102
Nadpi s zruSeny od 1.4.2009

(1) Prisludnicka nesm e vykonavat Stéatnu sluzbu, ktora Skodi jej zdraviu.

(2) Tehot né pri sl udnicka nesmi e byt vynmenované do funkci e ani preradené al ebo prel oZena na vykon
Statnej sluzby, ktoré podIa | ekarskeho posudku ohrozuju jej tehotnost zo zdravotnych dévodov, ktoré
spocivaju v jej osobe; to plati primerane o matke do konca devi at eho nmesiaca po porode a doj ¢i acej
prislusni cke.

(3) Cinnosti zakazané vSet kymprislusni ckam tehotnymprislusni ckam matkdmdo konca devi at eho
mesiaca po porode a doj ¢i aci m prislusni ckam ustanovi v3eobecne z&avazny prévny predpis, ktory vyda
m ni st er st vo

§ 102a

Zdravotna starostlivost

Prisludnikovi sa poskytuje
a) zdravotna starostlivost podra osobitnych predpisov, 20a)

b) 3Specifickad zdravotna starostlivost
§ 102aa

(1) Tehotna prislusnicka a prisludnicka starajuca sa o dieta madSie ako tri roky nesme



vykonavat Statnu sluzbu v noci, Statnu sluzbu nad z&kl adny cas sl uzby v tyzdni a sluZzobnd pohot ovost.
Prisludni cke, ktoré sa stara o dieta nl adSi e ako 15 rokov, nmbZe byt nariadené sl uzobna pohot ovost | en
s jej pisomym sthl asom

(2) Tehotna prisludnicka a prislusnicka starajuca sa o dieta nladSie ako jeden rok sa mbze
vysi el at na sl uzobné cesty mi no nmi est a vykonavani a 3t atnej sl uzby al ebo j ej pobytu s jej predchadzaj ucim
pi soomym sihl asom

§ 102ab

(1) Tehotnu prisluSnicku a prislusnicku starajlcu sa o dieta starSie ako jeden rok aZz do
dosi ahnuti a veku di etata osemrokov nozno vysiel at na sl uzobné cesty m no m esta vykonavani a St at nej
sluzby al ebo jej pobytu, prelozit alebo prevelit do iného mesta vykondvani a Statnej sluzby al ebo k
inénmu sl uzobnénu dradu len s jej pisomym suhl asom

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre osanel G prislusnicku starajdcu sa o di eta nl adSi e ako
15 rokov.

§ 102ac

(1) Veduci sluZzobného Uradu je povinny pri vynenovani do funkcie prihliadat aj na povinnosti
prislusnicky starajucej sa o dieta nladSie ako 15 rokov.

(2) Vedlci sluzobného aradu ur&i prislusnicke starajucej sa o dieta m adSie ako 15 rokov al ebo
tehotnej prislusnicke najej ziadost kratSi sl uzobny ¢as v tyzdni al ebo ho i nak upravi, ak tonu nebrani
dél ezity zaujem Statnej sluZby.

Mat er ska dovol enka a rodi govska dovol enka
§ 102ad

(1) V suvislosti s pbrodom a starostlivostou o narodené dieta patri prislusnicke materska
dovol enka po dobu 34 tyzdnov; osanelej prislusSnicke patri rodi covskad dovol enka po dobu 37 tyzdrov a
prislusni cke, ktora porodilazaroven dve al ebo viac deti, patri rodi covsk& dovol enka po dobu 43 t yzdriov.
V savislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj prisludnikovi od narodeni a di etata rodi covskéa
dovol enka v rovnakom rozsahu, ak sa staréa o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne prislusnicke, prislu$nikovi alebo
prislusnicke a prislusnikovi, ak o to pisome pozi adaj 0, rodi covska dovol enka az do troch rokov veku
dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujlci osobitnl starostlivost,
poskyt ne sa prisludnicke al ebo prislusSnikovi, ak o to pisome poZi adaj u, rodi covskd dovol enka az do
Siestich rokov veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusnik alebo
prislusnicka Ziada, najnmenej vSak na jeden nesiac.

(3) Na materskd dovol enku prislusSnicka nastupuje spravidla od zaci atku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym driom pdrodu, naj skér vSak od zaci at ku 6ésneho tyzdna pred tynto diom

(4) Ak prisludnicka vycerpé z naterskej dovol enky pred pdrodomnenej ako Sest tyZzdiov, pretoZe
porod nastal skoér, ako urcil |ekar, patri jej materskd dovol enka odo dna jej nastupu az do uplynutia
doby uvedenej v odseku 1. Ak prislusnicka vycerpd z materskej dovol enky pred pdrodom nenej ako Sest
tyzdrnov z i ného ddévodu, poskytne sa jej rodi covska dovol enka odo dna p6rodu | en do upl ynuti a 28 t yZzdriov;
osanel ej prisludnicke sa poskytne rodi covskd dovol enka do uplynutia 31 tyzdnov a prislusnicke, ktoré
porodila zarovern dve al ebo viac deti, sa poskytne rodi covskd dovol enka do uplynutia 37 tyZdnov.

(5) Mat er ské dovol enka pri sl usni cky v suvi sl osti s pérodomnusi byt naj menej 14 tyzdnov a nesnie
sa skonci t ani preruSit pred uplynutim6 tyzdnov odo dna pdrodu.

§ 102ae

(1) Narok na mat ersku dovol enku a rodi covskd dovol enku ma aj prislusnicka al ebo prisludnik,
ktory prevzal na z&klade préavoplatného rozhodnutia prisluSného organu dieta do starostlivosti
nahr adzaj Gcej starostlivost rodi cov, ktoré nmu bol o zverené rozhodnut i mpri sl uSnych organov na neskorsi e
osvoj eni e al ebo do pestunskej starostlivosti, alebo dieta, ktorého matka zonrel a.

(2) Mat er ska dovol enka al ebo rodi covské dovol enka sa poskytuj e prislusni cke al ebo prisludnikovi
odo dna prevzatia dietata v trvani 28 tyzdrnov; osanel ej prisludnicke alebo osanel ému prislusnikovi
v trvani 31 tyzdnov a prislusnicke al ebo prislusnikovi, ktory prevzal dve al ebo viac deti, 37 tyZdrov,
naj dl hSi e do dna, v ktoromdieta dovsSi tri roky veku. Rodi covskd dovol enka sa poskytuje az do dna,
kymdi eta dosi ahne tri roky veku, al ebo kymdi eta s dl hodobo nepriazni vymzdravot nymstavomvyZzaduj Gci m
osobitnu starostlivost dosi ahne Sest rokov veku.



Mat er skd dovol enka a rodi déovska dovol enka v osobitnych pripadoch
§ 102af

(1) Ak dieta bolo zo zdravotnych dévodov um estnené v zari adeni zdravotnickej starostlivosti
a prislusni cka al ebo prislusnik zati al nastupi vykon Stéatnej sluzby, prerudi satynto nastupomnat er ska
al ebo rodi covskd dovol enka; u prisludnicky sa tak mbZze stat naj skdr po uplynuti Siestich tyzdiov odo
dria pdrodu. Jej nevycerpana cast sa prisludnicke al ebo prisludnikovi poskytne odo dna, ked prevzal
dieta zo zariadeni a opat do svojej starostlivosti a prestal z tohto dévodu vykonavat Stéatnu sl uzbu,
ni e v3ak dl hSie ako do troch rokov veku di etata.

(2) Prislusnicke al ebo prislusnikovi, ktory sa prestal starat o narodené di eta a ktorého dieta
bolo z tohto dbvodu umiestnené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov, ako aj
prislusni cke al ebo prislusSnikovi, ktorého dieta je v docasnej starostlivosti detského donova al ebo
obdobného Ustavu z i nych ako zdravot nych dévodov, nepatri nmaterska dovol enka al ebo r odi covsk& dovol enka
za obdobi e, pocas ktorého sa o di eta nestaré.

(3) Ak sa dieta narodilo nttve, patri prisludnicke naterska dovol enka po dobu 14 tyzdrov.
(4) Ak dieta zonrie v dobe, ked je prisludnicka na materskej dovol enke al ebo prislusnicka a
prislusnik na rodi covskej dovol enke, poskytuje sa imtéato dovol enka eSte pocas dvoch tyZzdriov odo dna
Unrtia dietata, najdl hSie do dia, ked by dieta dosiahlo jeden rok veku.
§ 102ag
Ak prislusdnicka alebo prisluSnik poZiada nadriadeného o poskytnutie dovol enky tak, aby
nadvazoval a bezprostredne na skonceni e materskej al ebo rodi covskej dovol enky, je nadriadeny povinny
Zi adosti vyhoviet. Ak prislusnicka al ebo prisludnik nenbze vycerpat dovol enku pre cerpani e mat er skej
dovol enky al ebo rodi covskej dovol enky ani do konca budldceho kal endar neho roka, poskytne nadri adeny
nevycer pant dovol enku po skonceni materskej dovol enky al ebo rodi covskej dovol enky.
§ 102ah
Prest avky na doj éeni e

(1) Prislusnicke, ktora dojci svoje dieta, je nadriadeny povi nny poskytnit okrem prest &vok na
j edeni e a oddych osobitné prestéavky na doj ceni e.

(2) Prislusnicke, ktoré vykonava Statnu sluzbu po cely urceny zakl adny c¢as sluzby v tyzdni,
patria na kazdé di eta do konca 3Si est eho nmesi aca j eho veku dve pol hodi nové prest dvky a v dal $ich Siestich
mesi acoch j edna pol hodi nova prest avka za denny sl uzobny c¢as; tieto prestéavky nozno zl G¢i t a poskytnat
na zaciatku al ebo na konci zneny.

(3) Ak prisludnicka vykonava Stéatnu sl uzbu s krat i mcasomsl uzby v tyzdni, al e aspo: pol ovi cu
ur ceného z&kl adného casu sluzby v tyzdni, patri jej jedna pol hodinova prestévka, a to na kazdé di eta
do konca Siesteho nesiaca jeho veku.

(4) Prestavky na doj ceni e sa zapocitavaj 0 ako doba vykonu St &t nej sl uzby a patri za ne sl uzobny
pl at.

§ 102ai

Ust anoveni a § 102aa az 102ac sa vztahuj U aj na osanelych prisludnikov trvale sa starajucich
aspon 0 jedno dieta.

§ 102aj

(1) Za tehotnd prislusdnicku sa na Gcely tohto zakona povazuje prisludnicka, ktoréa veducenu
sl uZzobného Uradu predloZila o tehotenstve |ekarske potvrdenie.

(2) Za doj ciacu prislusnicku sa na Gcely tohto zakona povaZzuje prislusnicka, ktora veduceho
sl uZzobného Uradu pisome infornovala o tejto skutocnosti.

(3) Osanelym sa rozunej U sl obodné, ovdovené al ebo rozvedené prisludni cky, slobodni, ovdoveni
al ebo rozvedeni prislusnici, alebo prislusdnicky a prisluSnici osaneli z inych vadZznych dbévodov.

Specificka zdravotna starostlivost
§ 102b

(1) Specifickou zdravotnou starostlivostou sa na Gcely tohto zakona rozunie



a) preventivna | ekarska prehliadka, ktora sa vykondva mi no preventivnej prehliadky vykondvanej podla
osobi t ného predpi su, 20b)

b) zdravotna starostlivost poskytovana na Ziadost mnisterstva al ebo sluzobného Gradu pri vycviku
prislusnika, zabezpecovani os6b a objektov a pri urcenych krizovych situéciach,

c) lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k vykonavani u St éatnej sluzby. 20c)

(2) Vysledky preventivnej |ekarskej prehliadky a | ekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu
k vykonavani u Stéatnej sluzby su podkl adom pre |ekarsku posudkovu ¢&innost podla § 102d.

(3) Za preventivnu |l ekarsku prehliadku a | ekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k vykonavani u
Statnej sluzby sa povazuje tiez |ekarske vySetrenie vykonané v zdravotnickom zari adeni Ustavnej
zdravotnej starostlivosti alebo v zdravotnickom zari adeni ambul antnej zdravotnej starostlivosti, ak
bol o vykonané pocas troch nmesi acov pred terninomur cenymna peri odi ckd preventivnu | ekarsku prehliadku
al ebo | ekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k vykonavani u 8t atnej sl uzby pocas troch nmesi acov po
tonto termine a zodpovedal o poZzadovanénu rozsahu podla odseku 5.

(4) Specificka zdravot na starostlivost sa poskytuje v zdravot ni ckych zari adeni ach v pdsobnosti
m nisterstva a v urcenych zdravot ni ckych zariadeni ach. 20d)

(5) Rozsah a frekvenciu preventivnej |ekéarskej prehliadky podla sluzobnej c&innosti, ktord
prislusnik vykonava, ustanovi mnisterstvo sluZobnym predpi som

§ 102c

Nakl ady Speci fickej zdravotnej starostlivosti hradi sl uZobny Grad s vyni nkou vySetreni urcenych
organom 3t at nej spravy v oblasti verejného zdravotnictva podla osobitného predpisu. 20c)

§ 102d
Lekarska posudkova &i nnost

(1) Lek&rska posudkova cinnost zahtia posudzovani e zdravotnej spdsobil osti
a) uchadzaca podra § 17 ods. 3,

b) prislu$nika na vykonavanie Stéatnej sluzby.

(2) Zdravotna spodsobilost sa na zaklade posudenia zdravotného stavu urcuje zdravotnou
kl asi fikaciou takto:
a) zdravotna klasifikéacia A - sposobily na vykonavani e Stéatnej sluzby prisludnika,
b) zdravotnd klasifikéacia C - spdsobily na vykonavani e Stéatnej sluzby prisluSnika s obnedzenim
c) zdravotna klasifikacia D - nespdsobily na vykonavani e Stéatnej sluZzby prislusnika.

(3) Lekarsku posudkovu ¢innost vykonava
a) sl uzobny posudkovy | ekar v pdsobnosti zboru, ktory vykonava posudkovl ¢innost aj pre potreby Horskej
zachrannej sluzby, a
b) organy | ekarskej posudkovej c¢innosti.

(4) Organm | ekéarskej posudkovej ¢innosti s | ekdrska kom sia, ktorU aj pre potreby Horskej
zachrannej sluzby zriaduje prezident zboru, a Ustrednd | ekarska koni sia mnisterstva, ktor0 zriaduje
m ni st er st vo.

(5) Lekarska komi sia vykonava posudkov( c¢innost podla odseku 1 pism b).

(6) Ustredna | ekarska komisia ministerstva rozhoduje o odvol ani proti rozhodnutiu | ekarskej
komi si e.

(7) Podrobnosti o |ekarskej posudkovej <¢innosti ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda
m ni st erstvo.

§ 102e
Pri eskurmé konani e
(1) Prieskumé konani e zanmerané na posudeni e zdravot ného stavu al ebo zneny zdravot ného stavu

prisluSnika, pri ktorom sa urcuje zdravotna spoOsobilost na dal Sie vykonavanie Stéatnej sluzby
ust anoveni m zdravotnej kl asifikéacie a savislosti choroby al ebo Urazu s vykonavani m St atnej sl uzby,



vykonava | ekarska komi sia. Prieskumé konani e je sUcastou | ekérskej posudkovej &innosti.

(2) Ak je schopnost prislusnika na vykonavani e St atnej sluzby zo zdravot nych dévodov dl hodobo
znenend, urci nu | ekarska komisia zdravotna kl asifikaciu a potrebné obnedzeni e vykonavani a 3t at nej
sl uzby.

(3) Ak sa prisluSnikovi pri prieskumom konani zistila nespdsobilost na dal Si e vykonavani e
Statnej sluzby, nbZze prisludnik pozi adat o posideni e zdr avot ného stavu na Gcel y soci &l neho zabezpeceni a
20e) al ebo soci &l neho poi stenia. 20f)

(4) Nakl ady spojené s prieskumym konani m uhréadza sl uZobny darad.

S| EDVA HLAVA
PLATOVE NALEZI TOSTI A DALSI E NALEZI TOSTI

§ 103
Sl uZzobny prijem sluZzobny plat a peiaznd nahrada za sl uZobnu pohot ovost
(1) Prislusnikovi za podmi enok ustanovenych tymto zdkonompatri sluzobny prijem ktory tvoria
tieto zl oZky:
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovani e,
d) osobny priplatok,
e) hodnostny pripl at ok,
f) plat za Statnu sluzbu nadcas,

g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za Statnu sluZzbu v staZzenoma zdravi u Skodl i vomprostredi a na m estach s ohrozenimzivota
a zdravi a,

i) odnena,
j) doplatok k sluzobnému platu podla § 209e.
(2) Sluzobny plat tvoria zlozky sluzZobného prijmu uvedené v odseku 1 pism a) az e) a g).

(3) Ak ide o prislusnikov, u ktorych sa postupuj e podia § 200 ods. 2 pism a), sluzobnympl at om
na Ucely zékona je sucet sluzobného platu podla odseku 2 a dopl atku podra § 200 ods. 2 pism a).

(4) Sluzobny plat na Gcely social neho zabezpecenia prislusnika podla osobitného predpisu
17aaaa) tvoria zlozky sluzobného prijmu uvedené v odseku 1 pism a) az e), g), h) aj).

(5) PrisluSnikovi v rozsahu a za podni enok ustanovenych tynto zdkonom okrem sl uzobného prijnmu
patri pernazna nahrada za sl uzobni pohot ovost v §t &t nej sl uzbe a za pohot ovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobi e brannej pohotovosti 3tatu.

§ 104
Pl at ova tri eda

(1) Prislusnikovi okremcakatera na z4akl ade vynenovani a do St atnej sluzby a k nej pri sl tchaj Gcej
funkci e podra § 21 ods. 3 sa poskytuje sluzobny plat v prislu3dnej platovej triede.

(2) Vykonavanou funkci ou sa rozum e funkci a, ktora prislusnik vykonava na zakl ade rozhodnuti a,
kt orymvzni kol sl uZobny porer al ebo bol zneneny, a do ktorej bol vynenovany al ebo povereny zastupovanim
nadri adeného.

(3) Na Gcely najnarocnejSej cinnosti vyplyvajlcej z popisu ¢innosti prisludnej funkcie z
hradi ska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej zataze al ebo fyzickej zataze v sulade s prilohou
&. 1, u prislusnika Horskej zachrannej sluzby v sal ade s prilohou & 1la a pdsobnostou sl uzobnych uradov
ustanovi katal 6g cinnosti v Stéatnej sluzbe, ktory vSeobecne zavéznym préavnym predpi som vyda

m ni sterstvo. Pri ustanoveni novej p6sobnosti sl uZzobného Uradu osobit nympredpi somni ni st er stvo dopl ni



kat al 6g potrebnyni ¢innostanm tak, aby nadobudol UGc&i nnost odo dxa G¢innosti osobitného predpi su.

(4) Pri urceni najnarocnejSej cinnosti podra odseku 3 sa prihliada na jej zloZitost,
zodpovednost, psychickld zataz alebo fyzicka zataz.

§ 105
Pl at ovy stupen a zapoé&itané prax
(1) Platovy stupen sa urci podla zapocitanej praxe.
(2) Zapocitand prax podla odseku 1 sa skladd z casu odbornej praxe a dal Sieho casu.
C¢as odbornej praxe a dal 3i &as
§ 106
Do casu odbornej praxe prislusnika sa zapocitava cas

a) vykonavani a Statnej sluzby odo dna nadobudnutia Uci nnosti tohto zdkona s vyninkou casu zaradeni a
m o ¢i nnej Stéatnej sluzby okremzaradeni a m no i nnej St atnej sl uzby z dévodov vyl ucuj tci ch vykonavani e
Statnej sluzby podIla 8 54 ods. 3, pocas materskej dovol enky, rodi covskej dovol enky do troch rokov veku
dietata a starostlivosti o dieta s dl hodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZaduj Gci m osobi tnu
starostlivost do Siestich rokov dietata,

b) odbornej praxe ziskanej aj pred vynmenovani mdo Statnej sluzby, ak predchadzaj Gca pracovna &i nnost
mal a rovnaky al ebo obdobny charakter ako &innost vykonavand v prislusSnej funkcii, ak dalej nie je
ust anovené i nak.

§ 107
(1) Do dal Si eho casu sa zapocitava cas

a) praxe v inej neZz poZadovanej cinnosti ziskanej pred vynmenovanimdo Stéatnej sluzby v zavislosti od
mery jej vyuzitia na UspeSné vykonavani e Statnej sl uzby priznanej sluzobnymdudradomnajviac v rozsahu
dvoch tretin,

b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikovi zaradenénu na prezidiu zboru a nimriadenom zari adeni,
k riaditerovi krajského riaditelstva zboru a v rozsahu urcenom v tonto zakone aj voci inénu
prislusnikovi,

c) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vztahu k prislusSnikovi zaradenénu na kraj skomri aditeIstve
zboru a nim zriadenom pracovisku, k riaditelovi okresného riaditelstva zboru a k prislusnikovi
zar adenénu na okresnomriaditelstve zboru a riaditel Krajského riaditelstva zboru v Bratislave aj vo
vztahu k velitelovi Hasi cského a zachranného Utvaru hlavného nesta Slovenskej republiky Bratislavy
a k prislusnikovi zaradenému na Hasi csskom a z&chrannom Utvare hlavného nmesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy,

d) starostlivosti o dieta,

1. zodpovedaj Gci dizke materskej dovol enky, dal Sej materskej dovol enky al ebo rodi covskej dovol enky
ur cenej osobitnyni predpisnm v case jej vykonadvania, pricomna jedno dieta npZzno zapocitat najvi ac
tri roky,

2. s dl hodobo nepri azni vymzdravot nymst avomvyZaduj Gci mosobi tnd starostlivost, ustanoveny osobitnym
predpi som ak sa rodic v tonto case sUcasne v dennom 3t idi u nepri pravoval na povol ani e, najvi ac vSak
Sest rokov zo suhrnu tychto casov,

e) hodnoteny ako ¢as zanmestnani a na uUcely ddéchodkového zabezpeceni a podla osobitnych predpisov, 21)

f) dokt orandského St adi a 22) v rozsahu zodpovedaj tcomni er e vyuZitia zamer ani a odboru 3t (di a na Uspesné
vykonavani e pozadovanej ¢&innosti,

g) vykonévania funkcii podla & 54 a § 160 ods. 2,
h) ziskany na z&kl ade sl uZzobného hodnot eni a,

i) zaradenia prisluSnika m nmo ¢innej Statnej sluzby podla § 52, ak sa preukdze, Ze nebol dévod na
zaradenie mno ¢innej Statnej sluZby.

(2) Rozsah a podm enky zapocitania casu na zakl ade vysledkov hodnotenia ustanovi vl ada
nariadenim



(3) Do dal i eho ¢casu sa nezapocita cas uvedeny v odseku 1, ak spadd do casu vykonavani a St at nej
sl uzby.

§ 108
Ur &eni e tarifného platu

(1) Prisludnikovi v zavislosti od platovej triedy podla § 104 a pl atového stupna podla § 105
patri tarifny plat podla stupnice platovych tarif, ktora je ustanovena v prilohe ¢. 2.

(2) Ak prisludnik zapocitani mrokov podla § 106 a 107 dosi ahne nad 32 rokov zapocitanej praxe,
urceny tarifny plat sa nmu zvysSi o 1% za kazdy pripocitany rok. ZvySeny tarifny plat sa zaokruhluje
na 50 eurocentov nahor.

§ 109
Priplatok za riadenie

(1) Nadriadenénu patri priplatok zariadenie v ranti rozpatia percentudl neho podi el u pl atovej
tarify naj vy33ieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa nu poskytuje tarifny plat. Rozpatie

per centual neho podi el u pre nadriadenych podla stupriov riadenia je ustanovené v prilohe ¢ 3.

(2) Sumu priplatku za riadeni e podla odseku 1 pevnou sunou zaokr Ghl enou na 50 eur ocent ov nahor
ur i vedici sl uzobného Gradu s prihliadnutimna narocnost riadiacej c&innosti nadriadeného.

§ 110
Priplatok za zastupovani e

(1) PrislusSnikovi, ktory podra § 49 ods. 7 zastupuj e nadriadeného dl hSie ako tri tyzdne, patri
od zaciatku zastupovania priplatok za zastupovanie v sune priznaného priplatku za riadenie
zastupovaného nadri adeného.

(2) Ak zastupuje nadri adeny nadri adeného na vy$Somstupni riadenia, patri nmu od zaci atku zmeny
Statnej sluzby priplatok za zastupovani e vo vySke urcenej pre zastupovaného nadri adeného, ak je to
prenho vyhodnej Sie, povodne urceny priplatok za riadeni e pocas zneny Stéatnej sluzby mu nepatri.

(3) Prisludnikovi, ktory podra § 49 ods. 7 zastupuje nadri adeného v case neobsadeni a funkcie
nadri adeného dl hSi e ako tri tyzdne, patri od zaciatku zastupovani a priplatok za zastupovanie v sune
ur cenej vedudci m sl uzobného Gradu spésobom uvedenym v § 109.

(4) Zastupovanénu nadri adenénu pocas doby jeho zastulpenia prislusSnikom podia 8§ 49 ods. 7
priplatok za riadenie nepatri.

§ 111
Gsobny pri pl at ok

(1) PrislusSnikovi na ocenenie kval ity vykonavanej c&innosti a osobnych schopnosti nmoZzno priznat
osobny pripl at ok pevhnou sunou zaokr thl enou na 50 eur ocent ov nahor az do suny zodpovedaj Gcej st anovenénu
limtu.

(2) Osobny priplatok podra odseku 1 noZzno prislusnikovi priznat, odnat, zvySit alebo zniZit
na zakl ade odévodneného pi sormého navrhu prislusného nadri adeného. So schval enym pi sormym navr hom sa
prislusnik oboznam .

(3) Limt osobného priplatku na Gcely odseku 1 je 70% pl atovej tarify najvy3$Si eho pl at ového
stupna pl atovej tri edy, podla ktorej saprislusnikovi poskytujetarifny plat; mnister mbZze v osobi tnych
pripadoch tento linmit zvySi t az do vySky 100%pl at ovej tarify najvy33ieho platového stupna pl atovej
triedy, podra ktorej sa prisluSnikovi poskytuje tarifny plat.

(4) Limt osobného priplatku podla odseku 3 sa postupne zni Zuje az na hodnotu 35% Mera
postupného zni Zovani a osobného pripl atku bude zodpovedat niere zvySovani a stupnice platovych tarif
podla § 131 ustanovenej v zakone o Statnom rozpocte tak, aby jeho absol Gtna vySka v jednotlivych
pl atovych tri edach zostal a zachovana. ZniZeny limt osobného priplatku aterninjeho G¢i nnosti ustanovi
vl &da nari adenim ktorymsa ustanovi zvySend stupnica platovych tarif (8§ 131 ods. 3). Linit osobného
priplatku ustanoveny v odseku 3 stréca platnost ustanovenim zniZzeného |imtu osobného priplatku v
nariadeni vl ady.

§ 112



Hodnost ny pripl at ok

(1) Prisludnikovi patri hodnostny priplatok podla dosiahnutej hodnosti:

hodnost hodnost ny
pripl at ok
v euréch
nesacne
rot naj ster 2
nadr ot maj ster 8,5
podpr &por ¢i k - podpor uci k 18,5
prépor ¢i k - porucik 25
nadpr dpor ¢i k - nadpor uci k 32
kapitan 38,5
maj or 45
podpl ukovni k 51,5
pl ukovni k 58,5
gener al 65, 50.

(2) Prisludnikovi patri hodnostny priplatok, ktory nu bol priznany v préporcickej hodnosti,
aj v pripade jeho vynmenovani a do dostojnickej hodnosti, ako aj v pripade jeho dal §i eho povySovani a
v dost oj nickej hodnosti, ak je to prenho vyhodnejSie.
§ 113
ZruSeny od 1.4.2009
§ 114
ZruSeny od 1.4.2009
§ 115
ZruSeny od 1.4.2009
§ 116
Plat za Statnu sluZzbu nad&as
(1) Ak prisluSnik vykondva Stéatnu sluZbu nadcas, patri nu za kazda hodinu takejto sluZzby
prisludna cast sluzobného pl atu priznaného v case Statnej sluzby nadcas zvySena o 30% a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
(2) Priplatok za vykonavani e Stéatnej sluzby nadcas podla odseku 1 nepatri, ak sa prislusnik
s nadri adenymdohodl i na poskytnuti nahradného voIna. Nahradné volIno je nadriadeny povi nny poskytnat
naj neskdér do 60 dni od skoncenia tejto sluZby.
(3) V sluzobnom pl ate veduceho sl uzobného Uradu sa vzdy prihliada na pracu nadcas.
§ 117
Priplatok za zmennost
PrisluSnikovi, ktory m& sluZobny cas rozvrhnuty tak, Ze vykonava Stéatnu sluZzbu striedavo vo
viacerych sl uzobnych zmenach, patri priplatok mesacne 20% az 50% z pl atovej tarify prvého pl atového
stupna prvej platovej triedy. Priplatok za zmennost podla prvej vety patri aj prisluSnikovi, ktory
ma sl uzobny ¢as rozvrhnuty nerovnonerne. Pripl at ok sa ur ¢uj e pevnou sunou zaokr thl enou na 50 eur ocent ov
nahor.

§ 118

Priplatok za Statnu sluZzbu v staZzenom a zdravi u Skodli vomprostredi a na m estach s ohrozenimZivota
a zdravia

(1) Prisludnikovi, ktory sa bezprostredne zUcastruje na zdol avani pozi arov, na zachrannych
pracach v horskom teréne, pri povodniach a ostatnych Zivel nych pohroméch al ebo inych m noriadnych
udal osti ach a na m estach s ohrozeni mzZi vota a zdravia, patri priplatok za kazdd hodi nu tejto &innosti
v sune, ktorou je 1%z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku
sa zaokrudhIuje na desat eurocentov snerom nahor.



(2) Prisludnikovi za vykonavani e cinnosti pri pouZiti izolacného dychaci eho pristroja alebo
odevu proti séal avénu teplu, al ebo odevu proti chem ckyml &t kama bi ol ogi ckym| at kamal ebo pri c&innosti
pod vodnou hl adi nou al ebo za vykonévani e &i nnosti s vybuSni nam patri priplatok za kazdd hodinu tejto
¢ginnosti v sume, ktorou je 2,5%z platovej tarify prvého pl at ového stupsa prvej platovej triedy. Suna
priplatku sa zaokruhluje na desat eurocentov snerom nahor.

(3) Prislusnikovi za vykonavani e ¢innosti vo vySke 10 netrov a vi ac nad zenou na nezabezpecenych
pracovi skach al ebo nad vornym hibkani al ebo za vykonavani e zachrannej ¢&innosti v horol ezeckomt er éne
od |l. stupna obtaZnosti vratane do V. stupra obtaZznosti, v [ avinovomteréne od |I11. stuprna | avi novej
stupni ce vratane alebo za vykonavanie zachrannych préac v podzeni alebo na UuUsekoch turisticky
znackovanych chodni kov, ktoré su zabezpecené unel yni techni ckym pombckam , naj mé st dpackam , kramram
a retazam , patri priplatok za kazdd hodinu tejto ¢&innosti v sume, ktorou je 2,5%z platovej tarify
prvého pl at ového stupria prvej pl atovej triedy. Suma priplatku sa zaokr UhIuj e na desat eurocent ov snmerom
nahor.

(4) Prisludnikovi za vykonavani e odbornych prac pri zéachrane Iudského Zivota v horol ezeckom
teréne od V. stupna obtaZnosti vréatane alebo pri |eteckej zachrane z podvesu pod vrtulInikom a pri
vysadzovani z vrtulnika al ebo za vykonani e spust eni a al ebo vytahovani a na ocerovoml| ane al ebo si | onovom
| ane v diZzke od 20 netrov do 100 netrov al ebo za zl aneni e s posti hnutympatri priplatok za kazdd hodinu
tejto ¢innosti v sune, ktorou je 5%z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy.
Sume priplatku sa zaokrudhIuje na desat eurocentov snerom nahor.

(5) Prisludnikovi za vykonavani e &innosti s vybu3ninam pod vodnou hl adi nou patri priplatok
za kazda hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 5%z platovej tarify prvého platového stupra prvej

pl atovej triedy; vtedy nmu nepatri priplatok podra odseku 2. Suma priplatku sa zaokruhluje na desat
eur ocent ov smerom nahor .

(6) Prislusnikovi za vykonani e spustenia al ebo vytahovani a na ocelovom | ane al ebo sil onovom
| ane v dizke 100 netrov a viac patri priplatok za kazda hodinu tejto &innosti v sune, ktorou je 10%
z platovej tarify prvého pl atového stupria prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrUhIuj e na desat
eur ocent ov smerom nahor.

(7) Za vykonavani e cinnosti podra odsekov 2 aZz 6 sa povazuje aj vycvik prisludnika a
Speci al i zovana priprava.

§ 119
ZruSeny od 1.1.2004
§ 120
Gdnena
(1) Prislusnikovi npZno poskytovat odmenu

a) za kvalitné plnenie sluZzobnych al oh alebo za vykonanie sluZobnych aloh nad rozsah c&innosti
vypl yvaj Gcich z prislusSného sluZobného miesta,

b) za splnenie ninoriadnej sluzobnej Ul ohy al ebo osobitne vyznamej sluZobnej ulohy, alebo vopred
ur cenej sl uzobnej Ul ohy, pripadne jej ucel enej etapy (cielova odnena),

c) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sune jeho nesacného sl uzobného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odneny prislusnikovi podra odseku 1 vréatane jej suny pisome oddvodni
prislusny nadriadeny.

§ 121
ZruSeny od 1.1.2005
§ 122
Nahrada za sl uZzobnu pohotovost a ndhrada za pohotovost
(1) Ak je prisluSnikovi podra § 92 ods. 1 urcend sluZobna pohotovost, patri nmu za kazdd hodi nu
tejto pohotovosti pernaznd nahrada 15%zo suny, ktorou je prislusSnd cast jeho sl uZzobného platu, a 30%

z tejto suny, ak ide o den sluzobného pokoja.

(2) Ak je prisludnikovi podra 8 92 ods. 2 nari adenéd sl uzobné pohotovost, patri nmu za kazdu hodi nu
tejto pohotovosti pernazna nahrada



a) 50%zo suny, ktorou je prisludna cast jeho sluzobného platu, ak i de o pohot ovost vykonavand v m este
vykonavani a jeho Stéatnej sluzby, a 100%z tejto suny, ak ide o den sluZobného pokoj a,

b) 15%zo sumy, ktorou je prislusnd cast jeho sluZobného platu, ak i de o pohotovost vykonavanu v m este
j eho pobytu, alebo na i nom dohodnutom nmieste, a 25%z tejto sunmy, ak ide o dexn sluZobného pokoja,

c) 5%zo suny, ktorouje prisludna cast jeho sluzobného platu, ak i de o pohot ovost vykondvani s nbZnostou
pouzitia nobil nych prostriedkov spojenia, a 10%z tejto suny, ak ide o den sluzobného pokoj a.

(3) Nahrada za sluZzobnu pohotovost podla odsekov 1 a 2 nepatri za c¢as, v ktorom dosl o pocas
jej trvania k vykonani u 8tatnej sluzby; takéto vykonavanie Statnej sluzby je Statnou sl uzbou nadcas.

(4) Prislusnikovi, naktorého savztahuje § 92 ods. 5, na zakl ade rozhodnuti a veduiceho sl uzobného
Gradu patri ndhrada nesacne v sune 3, 5%az 25, 4%z pl at ovej tarify prvého pl at ového st upna prvej pl atovej
triedy. Podrobnosti o jej poskytovani urci sluzobny predpis, ktory vyda sl uzobny Grad. Sluzobny urad
pi sotme oznéami prislusSni kovi sumu periaznej nahrady za pohotovost zaokr dhl ent na 50 eurocent ov nahor.
§ 123
Pl at ové ponery &akatela

(1) Cakaterovi patri sluzobny plat ako prislusnikovi v stélej Statnej sluzbe podra § 103 okrem
priplatku za riadenie a priplatku za zastupovani e.

(2) Cakaterovi pocas skUSobnej |ehoty nepatri osobny priplatok.

(3) Na platové ponery cakatelov sa vztahuj( ustanovenia § 103 ods. 2, § 104 az 108, § 111 az
118, § 120 a 122.

§ 124
Pl at ové ponery prisludSnika v do&asnej Statnej sluZzbe

Na pl at ové ponery prislusnikov v docasnej Statnej sluzbe sa vztahuj 0 ustanovenia § 103 az 118,
§ 120 a 122.

Spol o&né ust anovenia o platovych nal ezitostiach a dal §ich nél eZitostiach
§ 125
Krat eni e sl uzobného pl atu v doésl edku nespl neni a sl uzobného uUvéazku
(1) Ak je prisluSnikovi poskytnuté nepl atené sluZzobné volno, kréati sa mu sluZzobny plat o
prislusni cast sl uzobného pl at u za kazdu t akt o neodsl GZenu hodi nu. Ak prislusnik s povol eni msl uzobného

Uradu odsl GZi poskyt nuté nepl at ené sl uZzobné vorno, kréateni e podra predchédzaj Ucej vety sa nepouZije.

(2) Kréatenie sluzobného pl atu podla odseku 1 sa vykond, ak prisludnik nesplni urceny sluzobny
¢as z dovodov, pri ktorych nmu nepatri plny sluZzobny plat, alebo ak mé povol eny krat3i sl uzobny cas.

§ 126
Sl uzobny Urad zabezpecuj e ochranu Udaj ov o plate a i nych peniaznych nal ezi tostiach pri sl usnika.
§ 127

SluZobny plat vedicenmu sluZobného dradu urcuje vedlci nadriadeného sluZobného Uradu;
prezidentovi zboru urcuje sluzobny plat mnister.

§ 128

(1) Ak je prisludnik preradeny nainu funkciu, patri nmutarifny plat zodpovedaj Gci novej funkcii
odo dna uUcinnosti preradeni a.

(2) Priplatok za riadenie patri nadriadenénu odo dia vymenovani a za nadri adeného podla § 49
v ponernej sune zodpovedaj Ucej odsl GZenénu casu v nesiaci .

(3) Priplatok za zastupovani e patri prisluSnikovi odo dia zneny Statnej sluzby podla § 49 ods.
7 v ponernej sunme zodpovedaj Gcej odsl UZzenénmu c¢asu v nesiaci .

(4) Tarifny plat vo vySSom pl at ovom stupni a zvySeny tarifny plat podra § 108 ods. 2 patri
prislusnikovi od prvého dna nesi aca, v ktorompodIa § 105 dosi ahol pocet rokov praxe potrebny na postup



do vySSieho pl atového stupna al ebo mu vzni kol narok na zvySeny tarifny plat.

(5) Sluzobny arad prisluSnikovi pisome ozndm zneny podla odsekov 1 az 4 a zneny dal Sich
priplatkov urcenych nesacnou sunou.

§ 129
(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluZzobné Grady al ebo na prislusni kov, obsahuju
ust anoveni a

a) o nede, rozumi e sa tymsluzobny plat podla tohto zéakona,

b) o priemernom zarobku al ebo prienernej nede, rozumi e sa tymsluZzobny plat podla § 103 ods. 2 tohto
zédkona priznany prislusnikovi v case, ked vzni kol ddvod na jeho pouZitie.

(2) Ak sa na Ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podra v3eobecne zavaznych pravnych
predpi sov z pri emerného &i st ého zarobku zanmest nanca, rozuni e satymei sty sl uzobny plat. Cisty sluzobny
plat sa zistuje zo sluzobného platu odpocitani m sium poi stného na zdravotné poi steni e, poistného na
nenocenské poi steni e, poi stného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie a preddavku
na dan z prijnmov zo zavislej c¢innosti podla podnmi enok a sadzieb platnych pre prislusnika v nesiaci,
za ktory sa tento plat zistuje.

§ 130

PrisluSnou castou sl uzobného platu na Gcely tohto zakona pri 40-hodi novomtyzdennom sl uzobnom
case je 1/175 sl uzobného platu. Pri i nomtyZzdennom sl uzobnom ¢case sa prislusnéd cast sluzobného pl atu
Gmerne upravi .

§ 131

(1) V ranci vyjednavania o podm enkach vykonavania Stéatnej sluzby podra § 190 sa kazdorocne
dohodne zvy3eni e stupnice platovych tarif v zavislosti od predpokl adaného vyvoj a prienmernej nmesacnej
nmedy zanmestnanca v podni katerskej sfére a od zdrojovych noznosti Statneho rozpoctu v prisluSnomroku
a termin Gc¢innosti zvySenej stupnice platovych tarif. ZvySené platové tarify sa zaokruhIujd na 50
eur ocent ov nahor. Dohodnut é zvySeni e stupnice pl atovych tarif aternin G¢innosti jej zvySenia sa zahrni
do navrhu zakona o St atnom rozpocte.

(2) Ak sa kol ektivna zm uva vy3$Si eho stupna neuzatvori, zvy3eni e stupnice platovych tarif a
ternmin Geinnosti jej zvySeni a podra odseku 1 navrhne vl &da ako sGcast navrhu zdkona o St &t nomrozpocte.

(3) ZvySenl stupnicu platovych tarif aternminjej Gcinnosti podla odsekov 1 a 2 ustanovi vl &da

nariadenim Stupnica platovych tarif uvedena v prilohe & 2 stréaca platnost ustanovenim zvySenej
stupni ce platovych tarif podIla prvej vety.

§ 132
ZruSeny od 1.1.2008
§ 133
ZruSeny od 1.1.2008
§ 133a
ZruSeny od 1.1.2008
GSVA HLAVA
NAHRADA SKODY
§ 134

Sl uZobny arad je povinny vyméhat od prislusnika nahradu Skody, za ktoru prisluSnik zodpoveda
sl uZzobnénu uradu.

§ 134a

(1) Prislusnik nezodpoved4 za Skodu,
a) ktora vyplyva z rizika riadneho vykonavani a Stéatnej sl uZby,

b) kt or 0 spbsobil pri odvracani Skody hrozi acej na maj et ku al ebo nebezpecenst va pri ano hrozi aceho Zi votu
al ebo zdraviu, ak tento stav samunysel ne nevyvol al a ak si pocinal spdsobom pri neranym okol nosti am



c) ktoru spdsobil pri plneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu jeho nadri adeného v rozpore
so v8eobecne zavaznyni pravnym predpism a nadriadeny na splneni tohto rozkazu, nariadenia, prikazu
al ebo pokynu trval, hoci ho prisluSnik na tento rozpor pisome upozornil. Pisomé upozornenie sa
nevyzaduj e, ak hrozi nebezpecenstvo z one$kani a.

(2) Ak Skodu z nedbanlivosti spdsobil prislusSnik pri dopravnej nehode, nobZno v osobitne
oddvodnenych pripadoch od vymadhani a ndhrady Skody cel kom upusti £, naj nd ak doSlo k dopravnej nehode
pri zasahu al ebo bezprostredne po nom alebo pri staZzenych podni enkach a ak ide o prvé zavinenie
prislusnika

VSeobecna zodpovednost prislusnika
§ 134aa

(1) Prisludnik zodpoveda sluZzobnénmu Uradu za Skodu, ktoru nu sp6sobil zavi nenym poruSenim
svojich povinnosti pri vykonavani Stéatnej sluzby alebo v prianmej slvislosti s nim SluZobny Urad je
povi nny preukéazat prisludnikovi zavinenie s vyninkou pripadov podra § 134ad

(2) Predpokl adom na vzni k zodpovednosti prislusSnika za Skodu sl uZobnénmu uUradu je
a) vzni k Skody,

b) poruSenie povinnosti pri vykonavani Statnej sluzby a plneni sluzobnych aloh alebo v priangj
savislosti s nim

c) pricinna suvislost medzi poruSeni m povi nnosti a vzni knut ou Skodou
d) zavinenie.
§ 134ab

Prisludnik, ktory pod vpl yvomdu3Sevnej poruchy spdsobi Skodu, zodpoved& za 1iu, | en ak j e schopny
ovl &dnut svoj e konani e, alebo posudi t jeho nasledky.

§ 134ac
Zodpovednost za nespl neni e povinnostina odvréateni e Skody
Prisludnik, ktory vedone nezakrocil proti hrozi acej Skode, nesplnil si ohlasovaci u povi nnost
al ebo Unysel ne konal proti dobrym nravom zodpovedd za Skodu spdsobent sl uZobnému dradu v rozsahu
pri meranom okol nostiam pripadu. Nahrada Skody nesnmie presiahnut sunmu rovnajldcu sa trojnasobku
sl uZzobného platu, ktory patril prisluSnikovi v case poruSeni a sl uZzobnej povinnosti podla prvej vety.
§ 134ad
Gsobi tna zodpovednost
(1) Ak sl uZzobny arad pi sorme zveri prislusnikovi hotovost, ceniny, tovar, zasoby materi &l u al ebo
i né hodnoty, ktoré je prislusdnik povinny vyactovat al ebo vratit, zodpoveda za vzni knuty schodok al ebo

za stratu zverenych prednetov.

(2) Prisludnik sa zbavi zodpovednosti cel komal ebo ¢i astocne, ak preukédZze, Ze k schodku al ebo
k strate zverenych prednetov doSlo cel kom al ebo ¢iastocne bez jeho zavinenia.

(3) Ak je prisluSnik preradeny na i nt funkciu v tomistomm este vykonavani a St &tnej sl uzby,
prel ozeny, preloZeny a preradeny na inu funkciu al ebo prevel eny do i ného m esta vykonavani a St &t nej
sl uzby al ebo do i ného sl uzobného Gradu, sl uzobny arad pi sorme preveznme hotovost, ceniny, tovar, zasoby
materi alu a iné hodnoty, ktoré je prislu3Snik povinny vyuctovat al ebo vrati t sl uzobnému Uradu

(4) Zoznamfunkcii a ¢innosti, pre ktoré savyZzaduj e pi sormé zver eni e hot ovosti, cenin, tovarov,
z4sob materi &l u al ebo i nych hodn6t, ktoré je prislusSnik povinny vyactovat al ebo vrati t, a podrobnosti
o vykonavani inventur ustanovi vSeobecne z&vazny pravny predpis, ktory vyda mnisterstvo

Rozsah a spfsob nahrady Skody
§ 134ae

(1) PrislusSnik, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradi t skutoént Skodu, a to v peni azoch
ak poSkodenu vec na zé&kl ade dohody neuvedi e do pdvodného stavu.

(2) WsSka néhrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti nesmie u prislusnika presiahnut sunu



rovnaj lcu sa trojnadsobku sl uzobného platu, ktory nmu patril v case poruSenia sluzobnej povinnosti, z
ktorej Skoda vzniKkl a.

(3) Cbnmedzenie podra odseku 2 neplati, ak Skoda bol a sp6sobena
a) vzni kom schodku al ebo stratou zverenych prednmetov podla § 134ad ods. 1, alebo

b) pod vpl yvom al kohol u al ebo i nych navykovych | atok

(4) Ak Skoda bol a spdsoben& unysel ne al ebo podla odseku 3 pism b), nmpZno pozadovat aj n&hradu
i nej Skody.

§ 134af

(1) Ak Skoda bol a spdsobend aj sl uzobnym uradom je prislu$nik povinny nahradi t ponernd cast
Skody podra miery svojho zavi nenia.

(2) Ak za Skodu zodpoveda ni ekorko prislusnikov, kazdy z nich je povinny uhradi t pomernid cast
Skody podIa miery svojho zavinenia; ak niektory z nich spdsobil 3kodu dnmysel ne al ebo podra § 134ae
ods. 3 pism b), zodpoveda za cel U Unysel ne sp6sobent Skodu

§ 134ag
Pri urceni Skody na veci sa vychaddza z ceny tejto veci v case jej poSkodenia alebo straty.
§ 134ah

(1) Ak Skoda bol a spésobend z nedbanlivosti, nahradu Skody nmoZzno ur¢ci t ni ZSou sumpu, neZ je
skut ocna Skoda al ebo nez j e troj ndsobok sl uzobného pl atu prislusnika, ktory nu patril v case poruSenia
sl uzobnej povi nnosti, z ktorej Skoda vzni kl a. W38ka nahrady Skody vS8ak nmusi byt naj menej jedna tretina
skutocnej Skody, a ak Skoda presahuj e troj ndsobok sl uzobného pl atu prislusnika, ktory nmu patril v case
por uSeni a sl uzobnej povi nnosti, z ktorej Skoda vzni kla, naj menej j eden sl uzobny pl at prislusnika, ktory
mu patril v case poruSeni a sl uzobnej povinnosti, z ktorej Skoda vzni kla. Ak i de o Skodu spdsobenu podIla
§ 134ae ods. 3, nahradu Skody ni ZSou sunou ndZe urci t | en odvol aci orgén, al ebo ak i de o Skodu sp6soben
trestnym ¢inom aj sud

(2) Pri urcovani vySky nédhrady Skody sa prihliada najmi na doteraj3ie plnenie sluZobnych
povi nnosti prisludnika, na spolocensky vyznam Skody, na to, ako k nej doSlo, a na osobné ponery
prislusnika

(3) Nahradu Skody nenozno zni zi £, ak Skoda bol a spdsobena unysel ne al ebo podra § 134ae ods
3 pism b)

§ 134a
(1) Sluzobny urad je povinny vyZzadovat od prislusnika nahradu Skody, za ktorud prislusnik
zodpovedd. O nédhrade Skody spdsobenej sluzobnému uUradu rozhoduje veduci sluZzobného aradu. W3ku
pozadovanej nahrady Skody urcuj e veduci sl uzobného Uradu

(2) Ak Skoda bol a spdsobend trestnym ¢inom o povinnosti prislusnika uhradi t Skodu rozhodne
veduci sluzobného Uradu, len ak o nej nerozhodol sud

(3) Ak Skodu spdsobi veduci sluzobného Gradu sé&m al ebo spol ocne s podri adenym prislusni kom
o vySke nahrady Skody rozhoduje ten, kto vediceho sluzobného aradu vynenoval

§ 134aj
VSeobecna zodpovednost sl uzobného aradu

(1) Ak bola prislusSnikovi pri vykonavani 3tatnej sluzby alebo v prianmej sdvislosti s nim
spdsobend Skoda poruSenim prévnej povinnosti, zodpoveda za rnu sluzobny arad

(2) SluZobny urad zodpovedd prisluSnikovi tieZz za Skodu, ktor( nu spdsobil nadri adeny poruSeni m
préavnej povinnosti v rancti plnenia sluzobnych al oh.

(3) Ak bolo prislusnikovi pri vykondvani S§téatnej sluzby spbésobené poSkodenie zdravia inou
osobou, patri mu nahrada za bol est v dvojnasobnej vyske

(4) Vrovnakomrozsahu patri nadhrada za bol est i prislusnikovi, ktorémnmu bol o konani mi nej osoby
spdsobené poSkodeni e zdravi a pre vykonavani e Statnej sl uzby.

§ 134ak



Zodpovednost sl uzobného Uradu za vecnu Skodu

(1) Ak prisluSnik utrpel vecnu Skodu pri vykonavani sluzobnych ¢&innosti, zodpovedad za ru
sl uZobny urad.

(2) Prislusnik, ktory pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho Zi votu al ebo zdravi u al ebo Skody
hrozi acej na maj et ku utrpel vecnu Skodu, m& nérok voci sl uzobnénu aradu na jej nahradu, ako aj na nahradu
tUcel ne vynal ozenych nékl adov, ak tento stav sadm nevyvol al a pocinal si pri tom spdsobom prineranym
okol nostiam

§ 135

Ak prislusnik uhradil aspon 70%ur cenej nahrady Skody a ak preukdZze v St atnej sl uzbe mi noriadne
vysl edky, mbZe vedaci sl uzobného dradu upusti t od vymahani a zvy3nej suny ndhrady Skody; to sa nevztahuje
na Skody, ktoré prislusnik spbésobil uUnysel ne alebo podla § 134ae ods. 3.

Zodpovednost sl uzobného Gradu pri sluZobnych Grazoch a chorobach z povol ani a
§ 135a

(1) Ak pri vykone Stéatnej sluZzby alebo v prianej suvislosti s nimdoSlo k poSkodeniu zdravia
prisluSnika al ebo k jeho snrti Grazom (dalej |en "sluZobny Graz"), zodpovedd za Skodu tymvzni knut
sluzobny urad. Sluzobnym Grazomnie je Graz, ktory sa prisludnikovi stal na ceste do sluzby a spat,
okrem ak bol minoriadne povolany na mesto vykonu Stéatnej sluzby alebo iné dohodnuté niesto
nadri adenym

(2) Ako sluzobny Graz sa posudzuje aj Uraz, ktory prisluSnik utrpel pre vykon Statnej sl uzby.

(3) Za Skodu spdsobenu prislusnikovi chorobou z povol ani a zodpovedad sl uzobny drad, ak v nom
prislusnik vykonaval Stéatnu sl uZzbu naposl edy pred jej zistenimza podni enok, z ktorych vzni k& chor oba
z povol ani a, ktorou bol postihnuty.

(4) Ako choroba z povol ani a sa odSkodrnuj e aj choroba vzni knuté pred jej zaradenimdo zoznanu
chordb z povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu, ale iba za dobu najviac troch rokov pred jej
zar adeni m do zoznanu.

§ 135b

(1) SluZobny arad sa zbavi zodpovednosti cel kom ak preukéze, Ze
a) Skoda bol a spdésobend tym Ze prislusnik svojimzavinenim porusil préavne predpi sy, rozkazy al ebo
pokyny na zai steni e bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred poziarm,
hoci bol s nini riadne oboznanmeny a ich znal ost a dodr Zi avani e bol i suUstavne vyZadované a kontrol ované,
al ebo

b) Skodu si spoOsobil prisluSnik poZitimal koholu alebo inej navykovej |atky a sl uzobny Grad nenohol
Skode zabranit a Ze tieto skutocnosti boli jedinou pricinou Skody.

(2) SluZzobny Grad sa ciastocne zbavi zodpovednosti, ak preukéze, Ze
a) prisluSnik poruSil svojim zavinenim ustanovenia pravnych predpisov, rozkazy alebo pokyny na
zai steni e bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluZzby a ochrany pred poziarm, hoci bol
s nim riadne oboznaneny a Ze toto poruSenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pricin bolo poZitie al koholu al ebo inej navykovej |atky postihnutym prislusnikom

c) prislusnikovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom spravani a tak, Ze
je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy, rozkazy al ebo pokyny na zai steni e bezpecnosti a ochrany
zdravi a pri vykone Statnej sluZby a ochrany pred poZiarm , konal Iahkonyselne a nusel si pri tombyt
vedony vzhIadomna svoju kvalifikaci u a skisenosti, Ze si ndZe zavini t Uraz al ebo chorobu z povol ani a.

(3) Ak sa sluzobny urad zbavi zodpovednosti ¢&iastocne, urci sa cast Skody, ktoru znéSa
prisludnik, podra mery jeho zavinenia; v pripade uvedenomv odseku 2 pism c¢) uhradi v3ak sluZobny
Urad asporn jednu tretinu Skody.

(4) Za rahkomyseIné konani e nenbZzno povazovat beZznd neopatrnost a konani e vyplyvajuce z ri zi ka
vykonu 3tatnej sluzby.

§ 135c

Sl uZzobny arad sa nendZe zbavi t zodpovednosti, ak prisluSnik utrpel sluZzobny uraz
a) pri plneni al oh Hasi ¢ského a zachranného zboru podra § 3 ods. 1 pism c) a d) alebo pri plneni ul oh



Hor skej zachrannej sluzby podla osobitného predpisu, 24a)

b) pri odvracani nebezpecenstva hrozi aceho Zi votu al ebo zdravi u al ebo Skody hrozi acej na majetku, ak
prislusnik tento stav sém unysel ne nevyvol al .

§ 135d
Rozsah a spfsob nahrady Skody

PrisluSnikovi, ktory utrpel sluZobny Uraz al ebo u ktorého bol a zi stend choroba z povol ani a,
j e sluzobny arad povinny v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, poskytnat nédhradu za vecnu 3kodu.

§ 135e
VWkon St atnej sluzby a prianma slvislost s nim

(1) VykonomS&tatnej sluzby sa rozuni e vykon oprévneni a povi nnosti vypl yvaj tcich zo sl uzobného
pomeru, &innost vykondvana na rozkaz al ebo na pokyn nadri adeného a ¢i nnost, ktoréa je prednetomsl uzobnej
cesty.

(2) Wkonom Stéatnej sluzby je aj c¢innost vykondvand pre sluzobny Urad na podnet odborovej
organi zaci e al ebo zauj nového zdr uzeni a prisludnikov, pripadne aj &innost vykonavana pre sl uzobny arad
z vlastnej iniciativy, ak na nu prislusnik nepotrebuje osobitné oprévneni e al ebo ak ju nevykonava proti
vysl ovnénu zékazu nadri adeného.

(3) V priamej suvislosti s vykonom Stéatnej sluzby sa dkony potrebné na vykon Statnej sluzby
a ukony pocas Statnej sluzby obvykl é al ebo potrebné pred zaci at kom3t 4t nej sl uzby al ebo po jej skonceni.
Nepatri semstravovani e, oSetrenie, pripadne vySetreni e v zdravotnickomzari adeni s vyni nkou | ekar skeho
vySetreni a konaného na rozkaz al ebo na pokyn nadri adeného al ebo oSetrenia pri prvej ponoci a cesta
na ne a spéat.

(4) Za cinnost v prianej suavislosti s vykonom Stéatnej sluzby sa povazuje aj prehl bovanie
kvalifikéacie zabezpecované sl uzobnym uradom

§ 136
Spol o&né ust anoveni a o zodpovednosti za Skodu
(1) Pri zodpovednosti sluZobného dGradu za Skodu rozhoduje o nahrade Skody vedici sluZobného
Uradu. Ak sa preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny prislusdnik, zodpovednost sluzobného Uradu sa

porer ne obnedzi .

(2) SluZobny urad je povinny nahradi t prislusnikovi skutocnlt Skodu, a to v peniazoch, ak na
z4kl ade dohody s prislusnikom poSkodent vec neuvi edol do pdévodného stavu.

(3) Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z ddévodu sl uZzobného Urazu al ebo choroby z povol ania, platf
pre spésob arozsah j ej nahrady ust anoveni e o sl uzobnych arazoch s obnedzenim Ze j ednorazové m nori adne
od3kodneni e a jednorazové odSkodneni e pozostal ym nepatri.

(4) Ak sluzobny Grad poSkodenénu uhradil Skodu, md narok na uhradu Skody voci tomu, kto
poSkodenénu za takuto Skodu zodpovedad podla osobitného predpisu, 25) a to v rozsahu zodpovedaj tcom
mere tejto zodpovednosti voci poSkodenénmu, ak sa vopred nedohodl o i nak.

(5) Ak ide o ndhradu Skody pri chorobéach z povol ania, ma sluzobny drad, ktory Skodu uhradil,
nar ok na Uhradu voci vSet kymzamestnavat erom u ktorych postihnuty prislusnik pracoval al ebo vykonéaval
Statnu sl uzbu za podni enok, z ktorych vzni ka choroba z povol ani a, ktorou bol postihnuty, ato v rozsahu
zodpovedaj tcom casu, pocas ktorého pracoval al ebo vykonaval Stéatnu sluZzbu u tychto zamestnavatelov.

DEVI ATA HLAVA
KONANI E VO VEQ ACH SLUZCBNEHO PQVERU
§ 137
Prednet konani a

(1) Konani e vo veciach sl uzobného poneru (dalej len "konanie") sa vztahuje na veci tykajuce
sa sluzobného ponmeru okrem

a) overovani a osobitnej odbornej spdsobilosti podla § 25 az 27 a overovani a odbornej spdsobilosti
prislusnikov Horskej zachrannej sluzby podla osobitného predpisu, 14a)



b) zriadovani a sku3obnej kom sie, zriadovani a poradnej konisie, zriadovania disciplinarnej kom sie,
zri adovani a kom si e podra 8 41 ods. 1 a inych poradnych orgéanov zri adovanych podla t ohto zdkona al ebo
sl uzobnych predpisov,

c) sluzobnej cesty podla § 56 a 57,

d) priznavani a zl oZi ek sl uzobného prij mu podla § 103, penaznej nahrady za sl uzobnl pohot ovost a periaznej
nahrady za pohotovost podla § 122,

e) soci al neho zabezpeceni a prislusni ka podla osobitného predpisu. 1l7aaaa)
(2) V konani sa postupuje podla tohto zakona.
§ 138
Vecna prisluSnost
V konani v prvom stupni kon& a rozhoduje sluzobny orgén, ktorymije
a) mini ster vovztahuk prezi dentovi zboru av rozsahu urcenomv tont o zakone aj voci i nému pri sl usni kovi,
b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikovi zaradenénu na prezidiu zboru a nimriadenom zari adeni,
k riaditerovi krajského riaditelstva zboru a v rozsahu urcenom v tonto zakone aj voci inénu
prislusnikovi,
c) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vztahu k prislusSnikovi zaradenénu na kraj skomri aditeIstve
zboru a nim zriadenom pracovisku, k riaditelovi okresného riaditelstva zboru a k prislusnikovi
zar adenénu na okresnomriaditelstve zboru a riaditel Krajského riaditelstva zboru v Bratislave aj vo
vztahu k velitelovi Hasi cského a zachranného Utvaru hlavného nesta Slovenskej republiky Bratislavy
a k prisludnikovi zaradenénmu na Hasi cskom a zé&chrannom Utvare hlavného nesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy,
d) sl uzobny posudkovy | ekar podla § 17 ods. 3,
e) riaditel Horskej zachrannej sluzby vo vztahu k prislusnikovi Horskej zachrannej sl uZby.
§ 139

Usgast ni k konani a

Uzast ni kom konani a je
a) prislusnik,

b) byvaly prislusnik,

c) pozostaly po prisluSnikovi, ak sa mad konat o jeho préave, pravom chranenom zaujne alebo o jeho
povi nnosti .

§ 139a
Zast Upeni e

Uzast ni k konani a sa nbze dat v konani zast(pi t. Na zast upovani e sa vztahuj e osobitny predpis.
25)

§ 140
Zag&ati e konani a
(1) Konani e sa zacina na navrh Gcastnika konania al ebo na podnet sluZzobného organu.

(2) Konanie je zacaté diom ked je navrh ucastnika konania doruceny sluzobnému orgéanu
prislusnénu vo veci rozhodn(t.

(3) Ak sa konani e zacina na podnet sl uzobného orgénu, je konani e zacat é driiom ked sl uzobny orgén
prislusdny vo veci rozhodnit vykonal voci Gcastni kovi konani a prvy Gkon. Ozacati konani a sl uzobny orgén
upovedoni v3et kych znamych Gcast ni kov konani a.

§ 141



Post up v konani

(1) Sluzobny or géan post upuj e pred vydani mrozhodnuti atak, aby bol spolahlivo zi steny stav veci.
Na tento Gcel je povinny obstarat si podkl ady potrebné na rozhodnutie

(2) SluZzobny organ pri posudzovani veci objasruje v3etky rozhodujlce okol nosti bez ohladu na
to, & svedcia v prospech alebo v neprospech uUcastnika konani a

(3) Sluzobny orgéan postupuje v konani v sl ade so vSeobecne zavaznym pravnym predpism a
sl uzobnymi predpism.

(4) Sluzobny orgéan postupuje v konani v Uzkej s0c¢innosti s Gcastni komkonania, je povinny nu
unmozni £, aby nohol svoje prava a zaujmy Gc¢inne obhajovat, najnmi sa vyjadrit k podkl adu rozhodnutia
a uplatni t svoje néavrhy.

(5) Sluzobny orgéan je povinny dbat na to, aby konani e prebiehal o hospodarne a bez zbytocnych
pri etahov v konani

(6) Uczastnik konania je povinny postupovat v konani tak, aby nestaZoval a neoddvodnene
nepredl Zoval konani e.

(7) SluZzobny organ nariadi Ustne poj ednavanie
a) v disciplinarnomkonani podla § 79 az 83, alebo

b) ak to vyZaduj e povaha veci, najna ak satymprispeje k jej objasneni u. Ak sa ma pri ust nompoj ednavani
uskut oeni t obhliadka, uskutocruje sa Ustne pojednavanie spravidla na meste obhliadky.

(8) Ustne pojednavani e je neverejné, ak tento zakon al ebo sluZobny orgéan neustanovi inak

(9) Ak je to potrebné, sluzobny orgéan urci na vykonani e Ukonu v konani prinerand | ehotu, ak
j u neustanovuje tento zdkon al ebo osobitny zakon

§ 142
Podani e
(1) Podani e moZzno urobi t pi sorme al ebo Ustne do z&pi snice al ebo el ektroni ckym prostriedkani
podpi sané zarucenym el ektroni ckym podpi som podIa osobitného zakona. 25a) Podanie npZno urobit aj
tel egraficky al ebo tel ef axom také podani e obsahuj dce navrh vo veci treba dopl ni t pi sorme al ebo Ustne
do zapi sni ce naj neskdr do troch pracovnych dni
(2) Podani e sa posudzuj e podIa j eho obsahu. Z podani a nusi byt zrejmé, kto ho podava, akej vec
sa tyka a ¢o Gc¢astni k konani a navrhuj e. Podani e nusi byt podpi sané a oznacené dat unom podani a. Tento
zakon al ebo vSeobecne z&avazny pravny predpis mdZe ustanovi t aj dal §ie nalezitosti podania

(3) Podani e sa podava na vecne prisluSnom a m estne prislu3nom sluzobnom orgéne

(4) Ak podani e nema vSetky predpisané nél ezitosti, sluzobny organ ucastni ka konani a vyzve, aby
ich v urcenej |ehote doplnil; stcasne ho pouci, Ze inak konanie zastavi

(5) SluZzobny organ na Ziadost Gcastnika konania potvrdi prijatie podania
§ 143
Zéapi sni ca

(1) Odustnych podani ach a dél ezi tych akonoch v konani, naj n& o GUst nompoj edndvani, o vykonanych
dbékazoch, o vyjadreniach ucastnika konania a o hlasovani sa vyhotovuje zapisnica

(2) Zo z&pi snice nusi byt naj ma zrej né, kto, kde a kedy konani e uskut ocrioval , prednet konani a
ktoré osoby sa na nomzGcastnili, ako konani e prebi ehal o, aké navrhy boli podané a aké opatrenia bol
prijaté. V zapisnici o hlasovani sa uvedie aj navrh na vyrok rozhodnutia a vysl edok hlasovani a

(3) Z&pisnicu po precitani podpisuj i vSetci prisludnici sluzobného organu al ebo zanest nanc
sl uzobného orgéanu, ktori konani e uskutocruj i a podla povahy veci aj UGcastnik konania, ako aj osoba
ktoréd sa na konani zGUcastnila. V zapisnici sa uvedi e odopretie podpi su zapisnice, dovody odopretia
podpi su a nam etky proti obsahu zapi snice

§ 144

Post Upeni e



Ak Gcast ni k konani a urobil podani e na sluzobny orgéan, ktory nie je vecne prisludny a m estne
prislusny vo veci rozhodnut, tento orgén je povi nny podani e bez zbyt ocného odkl adu post Gpi t prisluSnénu
sl uzobnénu orgénu a upovedonm t o tom Gc¢ast ni ka konani a.

Wyl t&eni e prisluSnika sluZzobného organu al ebo zanestnanca sl uZzobného orgéanu
§ l44a

Prisludnik sluzobného organu al ebo zanest nanec sl uzobného or ganu, ktory konani e uskut ociuj e
j e vyl uceny z prejednavani a a rozhodovania vo veci, ak
a) so zretelomna j eho poner k veci, k Ucastnikovi konania al ebo k j eho z&st upcovi npzno mat pochybnost
0 jeho nepredpoj at osti
b) v tej istej veci uskutocnoval konanie v prvom stupni

§ 144b

Vyl Gceni e z prej edndvani a a rozhodovania vo veci sa nevztahuje na

a) bezprostredne nadriadeného vykonavaj tceho sl uzobné hodnoteni e prislusnika podla 8§ 40 az 44,

b) vediceho sl uZzobného aradu

c) predsedu | ekarskej konisie

d) predsedu Ustrednej | ekarskej kom sie.

e) ministra, ak kona a rozhoduje vo veci prisluSnika, ktorému nie je vedulci msluZzobného uradu

f) prezidenta zboru, ak kond a rozhoduje vo veci prisludnika, ktorému nie je vedici msl uZzobného aradu
§ l44c

Uzast ni k konania oznam sl uZobnému organu skutoZnosti nasvedcéujuce vyl GZenie prisludnika
sl uZobného organu al ebo zamestnanca sl uZobného organu, ktory konanie uskutocriuje, len ¢o sa o nich
dozvi e. Ucastnik konani a j e povi nny navrh na vyl Gceni e odévodni t, i nak nan sl uzobny or gan nepri hli adne

§ 144d

(1) Len co sa prislusdnik sluZzobného orgénu al ebo zanest nanec sl uzobného or ganu, ktory konanie
uskut o¢nuj e, dozvi e o skutocnosti ach nasvedcuj Gcich jeho vyl Geeni e, ozndm to bez neSkania veducenu
sl uzobného dradu, c&len |ekarskej konisie predsedovi |ekarskej komisie a c¢len Ustrednej |ekéarskej
komi si e predsedovi hlavnej |ekéarskej komisie

(2) Predpojaty prislusnik sl uzobného organu al ebo zanmest nanec sl uzobného or ganu, ktory konani e
uskut o¢nuj e, mbZe urobi t i ba také Gkony, ktoré nepriptStajt odklad, a toiba za predpokl adu, Ze takyto
Gkon nemdZe urobi t i ny nepredpoj aty prislusnik sl uzobného organu al ebo zanest nanec sl uZobného or ganu
kt ory konani e uskutocrnuje. Ukonom nepripiStajdci modklad nie je vydani e rozhodnutia vo veci sanej.

§ l44e

(1) Otom ¢i je prislusnik sl uzobného or ganu al ebo zanmest nanec sl uzobného or ganu, ktory konani e
uskut o¢nuj e, z konani a vyl uceny, rozhoduj e vedlci sluzobného Gradu, ak ide o ¢l ena | ekarskej konmisie
predseda | ekarskej komisie a ak i de o ¢lena Ustrednej | ekarskej kom sie predseda Ustrednej |ekérske]

komi si e.

(2) Proti rozhodnutiu o vyl Gceni prislusnika sluZobného organu al ebo zanestnanca sl uzobného
organu nenozno podat sanostatné odvol ani e.

(3) Ak sa rozhodl o, Ze prislusnik sl uzobného orgéanu al ebo zanest nanec sl uzobného or ganu, ktory
konani e uskut ocriuj e, j e vyl iceny z konani a, urobi vedici sluzobného Gradu, predseda | ekarskej konisie
al ebo predseda ustrednej |ekarskej komi sie opatrenie potrebné na zabezpecenie ri adneho uskut ocneni a
dal Si eho konani a

§ 145
Nazerani e do spisu

(1) Ucastnik konania a jeho zastupca maj 0 pravo nazerat do prisludného spisu, robit si z neho
vypis, odpis a vyhotovi t képi u spi su s vyni mkou z&pi sni ce o hl asovani al ebo dostat i nformaci u zo spi su



s vyni nkou zapisnice o hlasovani inym spdsobom

(2) Sluzobny organ nbZe povoli t nazriet do spisu a urobi t si z neho vypi s, odpi s, ndZze vyhotovi t
képiu spisu s vyninkou zéapisnice o hlasovani al ebo mdZze poskytnut informiciu zo spisu s vyninkou
z4pi sni ce o hl asovani i nymspdsobomaj inej osobe, ktoréa preukaze odévodnenost svojej pozi adavky. Zakaz
poskyt nuti a zapi sni ce o hl asovani sa nevztahuj e na vykon opravneni orgénov ¢innych v trestnomkonani .

(3) Sluzobny organ je povinny urobit opatrenie, aby sa postupom podla odsekov 1 a 2
nespristupnila utajovana skutocnost, 16b) bankové tajonstvo, darnové tajonstvo, obchodné tajonstvo
al ebo neporuSila zakonom ul oZena al ebo uznana povi nnost m canli vosti .

(4) SluZobny orgéan unoznuj e vyhotoveni e kdpi e spi su za uhradu nat eri &l nych néakl adov spoj enych
so zhotoveni m képi i, zadovaZzenim technickych nosi cov a s ich odosl anim

§ 146
Dokazovani e
(1) Na dokazovani e nozno pouZzi t vSetky prostriedky, ktorym noZzno spolahlivo zistit stav veci
a ktoré su v sul ade so v3eobecne zavéaznym pravnyni predpisn . Ddokazom je vSetko, co nbze prispiet
k spolahlivénu zisteniu stavu veci, najnmi vyjadrenie Ucastnika konania, vypoved svedka, odborny
posudok, znal ecky posudok, listina a obhliadka.
(2) Uczastnik konania je povinny navrhnit na podporu svojich tvrdeni dékaz, ktory mu je znany.
(3) Vykonavani e ddokazu patri sluzobnému orgéanu. Sl uZobny organ rozhodne, ktoré z dbkazov sa
vykonaj 4. Sl uzobny organ je povinny vykonat aj iny ddkaz, nez aky bol Gcastni kom konani a navrhnuty,
ak je to potrebné na spolahlivé zistenie stavu veci.

(4) SluZobny organ hodnoti dbkazy podla vlastnej Uvahy, a to kazdy dbékaz jednotlivo a vSetky
dokazy v ich vzajommej savislosti.

(5) Skutocnost vSeobecne znanu al ebo zn&dnmu sl uZzobnému or ganu z j eho ¢i nnosti netreba dokazovat.
§ 146a
Svedok
(1) Kazdy je povinny vypovedat ako svedok; nusi vypovedat pravdivo a nesm e ni & zanl cat.
(2) Ako svedok nesmi e byt vypoclivany ten, kto by spristupnil utajovand skutocnost, 16b) bankové
taj onstvo, darnové tajonstvo, obchodné tajonstvo al ebo porudil zakonom vyslovne ul oZent al ebo uznanu
povinnost nl canlivosti, okrem pripadu, ak by ho tejto povinnosti zbavil prislusny orgéan al ebo ten,

v z&uj me koho tuto povinnost ma.

(3) Vypoved mbZze odopriet ten, kto by riou spdsobi| nebezpecenstvo trestného stihani a sebe al ebo
bl i zkym osobam 16)

(4) SluZzobny orgén pouci svedka pred vysl uchomo noZznosti odopri et vypoved, o jeho povinnosti
vypovedat pravdi vo a ni ¢ nezanl cat a o pravnych nasl edkoch nepravdivej al ebo neupl nej vypovede.

§ 146b
Znal ci

Ak je pre odborné posudeni e skut ocnosti dbl ezitych pre rozhodnuti e potrebny znal ecky posudok,
sl uzobny orgéan ustanovi znal ca.

§ 146¢
Li stiny

(1) SluZobny orgéan mdZze ul oZi t Gcast ni kovi konani a al ebo i nej osobe, ktoréd mé |istinu potrebnd
na vykonani e ddkazov, aby ju predlozZil.

(2) PredloZenie |istiny nemozno Zi adat al ebo nbZze sa odopriet z dévodov, pre ktoré nesnie byt
vypocuvany al ebo je opravneny odopriet vypoved svedok.

§ 146d

Obhl i adka



(1) Vlastnik al ebo uzivatel veci je povinny predl oZi t sl uzobnénu organu prednet obhl i adky al ebo
strpiet obhliadku na meste.

(2) Obhliadku nenpzno vykonat al ebo nbze sa odopri et z dévodov, pre ktoré nesm e byt vypocavany
al ebo je opravneny odopri et vypoved svedok

(3) Na mestnu obhliadku sl uzobny orgéan prizve (castnika konania a toho, kto je opravneny s
prednmet om obhl i adky nakl adat

§ 146e
Cestné vyhl aseni e

(1) SluZzobny orgén nbZe nam esto dbkazu pripustit cestné vyhlasenie Gcastnika konania, ak
osobi tny zakon neustanovuj e i nak.

(2) Cestné vyhl &seni e sl uZzobny organ nepripusti, ak tomu bréani vSeobecny zauj em al ebo, ak by
tym bol a poruSena rovnost nedzi UGcastnikm konania. Cestnym vyhl&seni m nempZzno nahradi t znal ecky
posudok.

(3) V cestnomvyhl aseni je Gcastni k konani a povi nny uvi est pravdi vé Gdaj e. Sl uzobny organ nusi
upozorni t Ucastnika konania na préavne nésl edky nepravdi vého cestného vyhl aseni a

§ 146f
PredbeZzné ot azky

(1) Ak sa v konani vyskytne ot azka, o ktorej uz prévopl at ne rozhodol prislusny organ, je sluzobny
organ, ktory vo veci kon&, takym rozhodnutim viazany; inak si sluzobny organ ndZze o takejto otazke
urobi t Gsudok al ebo d& prisluSnénu organu podnet na zacatie konani a.

(2) Sluzobny orgéan si nembZze ako o predbeZznej ot &zke urobi t Gsudok o tom ¢&i a kt o spachal trestny
¢in, priestupok al ebo iny spravny delikt, o osobnomstave fyzi ckej osoby al ebo o existencii pravni ckej
osoby, ak patri o tomrozhodovat sudu

Zabezpe&eni e priebehu a G&elu konani a
§ 147

Pr edvol ani e

(1) Sluzobny organ mbze predvol at osobu, ktorej osobnd Gcast pri prejedndvani veci je
nevyhnut né.

(2) V predvol ani sluZzobny organ upozorni na préavne nasl edky nedostavenia sa

(3) Ak sa ucastnik konania ani na opakované predvol ani e osobne nedostavi na prej ednani e veci
mbZze sa konat v jeho nepritommosti, ak to povaha veci pripusta

§ 147a
PredbeZzné opatrenia
(1) SluZobny orgén mbZze pred skonceni mkonani a v rozsahu nevyhnut ne potrebnomna zabezpecenie
j eho dcelu
a) ulozi t Gcastnikovi konania, aby nieco vykonal, niecoho sa zdrzal al ebo nieco strpel

b) nariadi t zabezpeceni e veci, ktord sa ma zni ¢i t al ebo urobi t nepotrebnou, al ebo ktoré je potrebna
na vykonani e dbékazov.

(2) SluZzobny orgén predbezné opatrenie zrusi, |en ¢o pom ni e dévod, pre ktory bol o nariadené
inak stréaca Gc¢innost driiom ked rozhodnutie vo veci nadobudl o préavopl at nost

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZnom opatreni nemé odkl adny G¢ci nok
§ 147b
DoZi adani e

Ak sl uzobny orgén, ktory vo veci kona, nembZze vykonat procesny Ukon sdm al ebo ak je to ucel né



z i nych dévodov, nbdZe o j eho vykonani e dozi adat i ny sl uzobny arad; doZi adany sl uzobny Grad vykona tento
Ukon bezodkl adne. Na prislusnika al ebo zanest nanca dozi adaného sl uzobného aradu, ktory bude vykonavat
dozi adany procesny ukon, sa vztahuju ustanovenia 8§ 144a az 144d.
§ 147c
Pori adkové opatrenia

Toho, kto hrubo rusi poriadok, mbZe sl uZzobny or gan vykazat z m esta poj ednavani a; ak j e vykazany
Ucastnik konania, mbZze sa konat v jeho nepritomosti.

§ 148
Nakl ady konani a

(1) Nakl ady konani a, ktoré vznikli sluZobnému organu, uhréadza tento organ. Nakl ady konani a,
ktoré vzni kli Gcastnikovi konania, zndSa Gcastnik konani a.

(2) SluZzobny orgén nbZe uUcastnikovi konania, svedkovi, znalcovi a tlnoenikovi uloZit, aby
nahradili nékl ady konania, ktoré vznikli sluzobnénu organu ich zavinenim nbze imtiez ulozit, aby
nahradili nékl ady, ktoré vznikli ich zavineniminénu Gcastnikovi konania.

(3) Sluzobny organ nahradi svedkovi preukédzané hotové vydavky a preukéazany uSly zarobok. Narok
je potrebné uplatnit do troch dni po vysluchu, inak zanikd, o ¢omnusi byt svedok pouceny.

(4) Nakl ady spojené s predlozenimlistiny alebo s obhliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je
Gcast ni kom konani a, uhréadza sl uZobny orgén.

(5) Na nahradu hot ovych vydavkov a na poskytovani e odneny znal covi a tlnoenikovi sa vztahuj
osobi tné predpisy. 26)

§ 148a
PreruSeni e konani a

(1) Sluzobny orgén konani e prerusi, ak
a) sa zacal o konanie o predbeZznej otéazke,

b) bol Gcastnik konania vyzvany, aby v urcenej |ehote doplnil predpisané nalezitosti podania,
c) ucastnik konani a nemd zakonného z&stupcu al ebo ustanoveného opatrovnika, hoci ho ma mat.

(2) Sluzobny orgéan ndze konanie preruSit pocas docasnej pracovnej neschopnosti U(castnika
konani a al ebo i nej osoby, ktorej Gcast na konani je nevyhnutne potrebnd, al ebo ak to z dbl ezitého dévodu
navrhne ucastnik konania. V rozhodnuti je sluzobny organ povinny urcit | ehotu, na ktord je konanie
prerusené.

(3) Lekarska komi sia a ustredn& | ekarska koni si a mbZzu konani e o presklmani e zdravot ného stavu
prislusnika preruSit na nevyhnut ne potrebny cas z dévodu absol vovani a | ekarskych vySetreni potrebnych
ako podkl ad na vydani e rozhodnutia v konani o preskumani e zdravot ného stavu prisludnika. V rozhodnuti
su | ekarska kom sia a Gstrednd | ekarska komi sia povinné urci t | ehotu, na ktori je konani e preruSené.

(4) Proti rozhodnutiu o preruSeni konania sa nenpoZno odvol at.

(5) Sluzobny orgéan v konani pokracuje z vl astného podnetu al ebo na podnet Gcastni ka konani a,
I en o pom nuli prekazky, pre ktoré sa konanie preruSilo, alebo uplynul alehota, na ktoru bol o konani e
na navrh ucastni ka konani a prerusené.

(6) Ak je konanie preruSené, |ehoty podla tohto zakona nepl ynu.

§ 149
Zast aveni e konani a

(1) SluZzobny organ konani e zastavi, ak
a) zisti, Ze ten, kto podal navrh na zacatie konania, nie je Gcastni kom konania a nejde o konani e,
ktoré mbze zacat sluzobny organ,
b) Gcastnik konani a vzal svoj navrh na zacati e konani a spat a konani e sa netyka i ného Gc¢ast ni ka konani a,

al ebo ostatni Gcastnici konania suhlasia so spatvzatimnavrhu a nejde o konanie, ktoré mbZze zacat
sl uZzobny organ,



c) ucastnik konani a zonrel al ebo bol vyhl 4&seny za m¢t veho a konani e sa tyka | en t oht o Gcast ni ka konani a,

d) Gcastnik konani a na vyzvu sl uZobného organu v ur ¢enej | ehot e nedopl ni | predpisané nél eZi tosti podani a
a bol o noZnosti zastavenia konani a pouceny,

e) zisti, Ze nie je prisluSnymna konanie a vec nenpZzno postupi t prisluSnénu orgénu,
f) odpadol dbévod konani a zacatého na podnet sl uzobného organu,
g) sa v tej istej veci pravoplatne rozhodl o a skutkovy stav sa podstatne neznenil,
h) tak ustanovi osobitny zakon.

(2) Proti rozhodnutiu o zastaveni konani a podra odseku 1 pism b), c¢) a f) sa nenpzno odvol at.

(3) Rozhodnutie o zastaveni konania podla odseku 1 pism b) a c) sa iba vyzna&i v spise.

Personal ny rozkaz a rozhodnutie
§ 150
Nadpi s zruSeny od 1.1.2006

V konani sa rozhoduje

a) personal nym rozkazom pri

1. vynenovani do hodnosti, okremvynmenovani a do hodnosti pri vzni ku sl uzobného ponmeru podla § 21 ods.
3,

2. povySeni do hodnosti,

3. prepozi cani hodnosti,

4. preveleni,

5. ukl adani di sciplinarnych odm en podra § 74 a odm en podla § 120,

6. zaradeni a vyradeni prisluSnika do pl &anu vyrozunenia a zvozu podla § 92 ods. 5,

b) rozhodnutim v ostatnych pripadoch
(dalej len "rozhodnutie").

§ 150a

(1) Sluzobny organ je povi nny unoZni t Gc¢ast nikovi konania vyjadri t sa pred vydani mrozhodnuti a
k podkl adu rozhodnutia, ako aj k spdsobu jeho zistenia a navrhnut jeho dopl nenie.

(2) Rozhodnutie nusi byt v sul ade so vSeobecne zavaznym pravnym predpism a sluzobnym
predpi sm, musi vychadzat zo spolahlivo zi steného stavu veci a obsahovat vyrok, oddévodneni e a pouceni e
o0 odvol ani, ak ni e je ustanovené i nak. V pisormomvyhot oveni rozhodnutia satiez uvedie, ktorozhodnutie
vydal , datum vydani a rozhodnutia a oznaceni e Ucastnika konania. Rozhodnutie nusi byt podpisané s
uvedeni mhodnosti, nena, priezvi ska a funkci e toho, kt o hovydal, opatrené odtl ackompeci atky so St &t nym
znakom Sl ovenskej republiky a oznanené Gcastnikovi konani a.

(3) Wrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanoveni vSeobecne zavazného préavneho
predpi su, podra ktorého bol o rozhodnuté, a rozhodnuti e o nakl adoch konania. Ak sa v rozhodnuti ukl adi
povi nnost na plnenie, ustanovi sa pre rnu rozsah plnenia a | ehota.

(4) V odbévodneni rozhodnutia sa uvedi e, ktoré skutocnosti boli podkladomna rozhodnutie, akym
Gvaham bol vedeny sl uZobny orgén pri hodnot eni dbékazov, ako pouZil spravnu Gvahu pri pouZiti préavnych
predpi sov, na zakl ade ktorych rozhodoval, a ako sa vyrovnal s navrhm a nam etkam uGcastnika konania
a s jeho vyjadreni am k podkl adomrozhodnutia. Gd6vodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym Gcastni kom
konani a vyhovuje v plnomrozsahu al ebo ak sa priznava narok, ktory prislusnikovi vznikol zo zakona.

(5) Pouceni e o odvol ani obsahuje Gdaj, ¢i je rozhodnuti e kone¢né, al ebo ¢i sa npZno proti nemu
odvol at, v akej lehote a u ktorého prisluSného sluzobného orgéanu.

(6) Chyby v pisani, pocitani a iné zrejné nespravnosti v pisomom vyhotoveni rozhodnutia
sl uzobny organ aj bez n&vrhu opravi a vyrozunmi e o tom Ucastnika konani a.

§ 151
Lehota na rozhodnutie

V j ednoduchych veci ach, najné ak noZzno rozhodnut na z&kl ade dokl adov predl oZenych Gc¢ast ni kom



konani a, je potrebné rozhodniut bez zbytocného odkl adu. V ostatnych veci ach je potrebné rozhodnut do
30 dni od zacati a konani a; v osobitne zl oZzitych veci ach do 60 dni od zacati a konani a. Ak nenpZzno vzhladom
na povahu veci rozhodnlt ani v tejto | ehote, nbze ju prinmerane predizi ¢ organ, ktory je prislusny na
rozhodovani e o odvol ani (dalej |en "odvol aci organ") . Ak sl uzobny organ nenbdze rozhodnat do 30 dni,
pripadne do 60 dni, je povinny o tom Ucastnika konania s uvedeni m dévodov upovedonm t.

§ 152
Qznaneni e rozhodnuti a

(1) Rozhodnutie sa Ucastnikovi konania oznamuje dorucenim pisomého vyhotovenia tohto
rozhodnutia do vlastnych ruk. Der dorucenia rozhodnutia je dnom jeho oznénenia, ak tento zakon
neust anovuj e i nak.

(2) Uzastnikovi konania, ktory je pritomy, sa nbze rozhodnutie oznani t Gstnymvyhl &senim O
Ust nom vyhl aseni sa vyhotovi zapisnica. Den Gstneho vyhlésenia rozhodnutia je dnom oznanenia
rozhodnuti a |l en vtedy, ak sa pritommy Gcastnik konania vzdal naroku na doruceni e pi sormého vyhot oveni a
rozhodnuti a. Zapisnicu o oznameni rozhodnutia Gstnym vyhl &seni m podpiSu vSetci Ucastnici konani a.
Uvedie sa v nej aj datum Gstneho vyhl dseni a rozhodnuti a.

§ 152a
Dor ugovani e do vlastnych rudk

(1) Dol ezité pisomosti v konani, naj m& rozhodnutia, sa dorucuj i do vl astnych rak ucastnikovi
konani a al ebo osobe, ktor& sa preukaze jeho splnonocnenim na preberani e zasi el ok.

(2) Sluzobny organ pisommosti dorucuje uGcastnikovi konania v sluZzobnom Grade, v nieste
vykonavani a Statnej sluzby, v jeho byte al ebo kdekolvek bude zasti hnuty. Ak to nie je npZzné, noZno
pi sotmmost doruci £ poStou. Pisomost dorucovana poStou sa zasiel a na poslednd znanu adresu Ucast nika
konani a ako doporucena zéasi el ka s dorucenkou a poznankou "do vl astnych ruak".

(3) Ak nebol Gcastnik konania, ktorénu sa dorucuj e pi sormost do vl astnych ruk, zasti hnuty, hoci
sa v meste doruceni a zdrzi ava, dorucovatel ho vhodnym spdésobom upovedoni, Ze pisommost pride znovu
doruci t v ur ceny den a hodi nu. Ak novy pokus o doruceni e zost ane bezvysl edny, dorucovatel ul ozi pi sommost
na poSte a Ucastnika konania o tom vhodnym spdsobom upovedom . Ak si uUcastnik konani a nevyzdvi hne

pisomost do troch dni od uloZenia, posledny den tejto |ehoty sa povaZzuje za den dorucenia, aj ked
sa Ucastnik konania o uloZeni nedozvedel .

(4) Ak ucastnik konania bezddvodne odoprel pisomost prijat, je dorucend diom ked sa jej
prijatie odoprelo; na to nusi dorucovatel adresata upozorni t.

§ 153
Pravopl atnost a vykonat eXnost rozhodnutia
(1) Rozhodnutie, proti ktorénu sa nenpZzno odvol at, je préavopl at né.

(2) Rozhodnutie je vykonateIné, ak
a) sa proti nenu nenozno odvol at al ebo podat rozklad a bezvysl edne upl ynul a | ehota na pl nenie, alebo

b) odvol ani e al ebo rozkl ad nem& odkl adny Gci nok.

(3) Na vykon rozhodnutia sa vztahuje osobitny predpis. 27)

PRESKUMANI E ROZHODNUTI A
Qdvol aci e konani e
§ 154

(1) Proti rozhodnutiu mbZe Gcastnik konania podat odvol anie do 15 dni odo drna oznéneni a
rozhodnuti a, ak z&kon neustanovuj e inak, alebo ak sa Ucastnik konania odvol ani a pi sorme al ebo Ustne
do zapi snice nevzdal .

(2) Ak ucastnik v dbosl edku nespravneho pouceni a, al ebo preto, Ze nebol pouceny vdbec, podal
odvol ani e po upl ynuti | ehoty ustanovenej tynto zakonom predpokl add sa, Ze ho podal vcas, ak tak urobil

naj neskdr do troch nesiacov odo dna, ked mu bolo rozhodnuti e oznanené.

(3) dvol aci organ ndze odpusti t znmeSkanie lehoty, ak k nenu doslo zo zavaznych dbvodov a
GUcastni k konani a o to pozi ada do 15 dni odo dna, ked pom nul dévod znmeSkani a, a zarovern poda odvol ani e.



(4) Ucastnik konania podava odvol ani e sl uZobnénu orgéanu, ktory napadnut é rozhodnutie vydal .

(5) Uzastnik konania mbZe odvol ani e vzi at spat, kymsa o riom nerozhodl o. Ak Gc&astnik konani a
vzal odvol anie spéat, nenmdbZe znova podat odvol ani e.

(6) Vecas podané odvol ani e ma odkl adny Gc¢inok, ak tento zakon neustanovuj e inak.

(7) Ak to vyZaduje naliehavy vSeobecny z&auj emal ebo ak j e nebezpecenstvo, Ze odkl adom vykonu
rozhodnuti a utrpi Gcastnik konani a al ebo ni ekto i ny nenahradi ternt uj mu, ndZe sl uzobny organ odkl adny
Gci nok vyl gi t; naliehavost treba ri adne odévodni . Odkl adny Gei nok nenpzno vyl G¢i £, ak tak ustanovuj e
osobi tny zakon.

(8) Proti rozhodnutiu o vyl tceni odkl adného G¢inku sa nenpzno odvol at.
§ 154a

(1) SluZobny orgén, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, upovedoni ostatnych Gc¢astni kov konani a
0 obsahu podaného odvol ani a, vyzve ich, aby sa k nemu vyj adrili a podIa potreby doplni konani e vykonani m
novonavr hnut ych ddkazov.

(2) Sluzobny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, mbZe o odvolani sé&m rozhodnut, ak
odvol ani u v pl nomrozsahu vyhovie a ak sa rozhodnuti e netyka i ného Gcast ni ka konani a ako odvol at eIa,
al ebo ak s tymostatni GUcastnici konania suhlasia. Ak tak neurobi, je povinny bez zbytocného odkl adu,
naj neskdr vSak do 30 dni odo dria doruceni a odvol ani a, predl ozi t odvol ani e spol u s vysl edkanm dopl neného
konani a a so spi sovymmat eri al omodvol aci emu orgdnu. Otejto skutocnosti upovedoni Ucastni ka konani a.

(3) Odvolacim organom je organ najbliZzSie nadriadeny sluzobnému organu, ktory napadnuté
rozhodnuti e vydal .

(4) dvolaci organ preskuma napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu; ak je to nevyhnutné,
dot eraj Sie konanie dopl ni, pripadne zistené chyby odstréani. Qdvolaci organ je povinny rozhodnit o
odvol ani naj neskdr do 60 dni odo dria doruceni a odvol ani a prvost upriovénu or ganu, a to po predchadzaj tcom
prerokovani v poradnej odvolacej kom sii.

(5) Prerokovani e odvol ani a v poradnej odvol acej koni sii podla odseku 4 sa nevztahuje na Gstrednd
| ekarsku komi si u.

(6) Ak st na to dbvody, odvolaci orgén rozhodnutie zmeni al ebo zrusi, inak odvol ani e zani etne
a rozhodnutie potvrdi.

(7) Odvol aci organ rozhodnutie zruSi a vec vrati sluZobnénmu orgénu, ktory rozhodnutie vydal,
na nové prerokovani e a rozhodnutie, ak je to vhodnejSie najna z dévodu rychl osti al ebo hospodarnosti .
Sl uzobny organ, ktory rozhodnutie vydal, je viazany pravnym nazorom odvol aci eho organu.

(8) Proti rozhodnutiu odvol aci eho orgadnu o odvol ani sa nenpZno odvol at.

(9) Odvol aci organ je povinny preskunat i oneskorené odvol ani e z t oho hladi ska, ¢i neodbdvodiuj e
obnovu konani a al ebo zmenu, alebo zru3enie rozhodnutia m no odvol aci eho konani a.

(10) Ustanovenia 8§ 137 az 152a sa prinmerane vztahuju aj na konanie o odvol ani.

(11) Podrobnosti o zloZzeni, c&innosti a hlasovani poradnej odvol acej komi sie ustanovi sluzobny
predpi s, ktory vyda mnisterstvo.

§ 155
Rozkl ad
Proti rozhodnutiu m nistra, ak nej de o rozhodnuti e o odvol ani, nozno podat rozklad. Orozkl ade
rozhoduj e m ni ster na z&kl ade navrhu ni m ustanovenej osobitnej komi sie. Proti tonuto rozhodnutiu sa
nenmozno odvol at. Na rozklad a konani e o riom sa prinmerane vztahuj U ustanoveni a o odvol ani.
Gbnova konani a
§ 156
(1) Konani e nbZno obnovi t na navrh Gcastni ka konani a al ebo z podnetu sluZzobného organu, ak
dodat ocne vyj du naj avo nové skutocnosti al ebo dokazy, ktoré neboli Gcast ni kovi konani a al ebo sl uZobnénu

orgénu bez jeho viny v case konania zname, nenohol ich uplatnit a ktoré nohli mat podstatny vplyv na
rozhodnuti e.



(2) Navrh na obnovu konani a sa podava do troch nesiacov odo dna, ked sa Gcastnik konani a al ebo
sl uZzobny organ dozvedel o dbévodoch obnovy konania, najnesk6r vSak do troch rokov od nadobudnutia
prévopl atnosti rozhodnuti a. ZmeSkani e | ehoty nenmpzno odpusti t.

(3) Po uplynuti troch rokov od prévopl atnosti rozhodnutia nozno podat navrh na obnovu konani a
I en vtedy, ak sa rozhodnutie dosiahlo trestnym &inom

(4) V navrhu na obnovu konani a treba uviest dévody obnovy konania a skutocnosti svedciace o
tom Ze navrh je podany vcas.

§ 156a

(1) Obnovu konani a povol i na navrh Ucast ni ka konani a al ebo z vl ast ného podnet u sl uzobny organ,
ktory vo veci rozhodol v poslednom stupni .

(2) Proti rozhodnutiu o obnove konania noZno podat odvol anie alebo rozklad. Rozhodnutie o
povol eni obnovy konania ma odkl adny uci nok, poki al sa napadnuté rozhodnutie eSte nevykonal o.

§ 156b

(1) Nové konanie vo veci uskutocni organ, ktorého rozhodnutia sa dévod obnovy konani a tyka;
ak sa dovod obnovy konani a tyka rozhodnutia organu uvedeného v § 138, ako aj odvol aci eho organu, nové
konani e uskutoeni sluZobny orgéan, ktory konal v prvom stupni.

(2) Novym rozhodnutim vo veci sa pbvodné rozhodnutie zruSuje.

(3) Proti novénu rozhodnutiu vo veci nmpZzno podat odvol ani e al ebo rozkl ad.

§ 157
Preskdnani e rozhodnutia minmo odvol aci eho konani a

(1) Rozhodnutie, ktoré je préavoplatné, nmdZe z vl astného al ebo i ného podnetu preskunat odvol aci
orgén, a ak ide orozhodnutie ninistra, mnister na zakl ade navrhu ni mustanovenej osobitnej komi sie.
Podnet u Ucast ni ka konani a na preskumani e rozhodnuti a nbZe v pl nomrozsahu vyhovi et aj sl uZzobny organ,
ktory rozhodnuti e vydal , ak sarozhodnuti e netyka i ného tGcast ni ka konani a al ebo ak s t ymsuhl asi a ost at ni
Gcastnici konani a.

(2) Orgén uvedeny v odseku 1 rozhodnuti e zrusi al ebo zmeni, ak bol o vydané v rozpor e so vSeobecne
zavéaznym pravnym predpism. Pri zruSeni al ebo znene rozhodnutia dba na to, aby préva nadobudnuté
dobromyselne boli ¢o najnenej dotknuté.

(3) Pri presktmavani rozhodnutia vychadza or gan uvedeny v odseku 1 z prdvneho stavu a skut kovych
okol nosti v case vydani a rozhodnutia. NemdZe preto zruSi t al ebo zmeni £ rozhodnuti e, ak sa po j eho vydani
dodatocne znenili rozhoduj tce skutkové okol nosti, z ktorych pdvodné rozhodnuti e vychadzal o.

(4) Préavoplatné rozhodnutie moZno zmenit alebo zruSit do troch rokov od nadobudnutia
préavopl atnosti .

(5) Proti rozhodnutiu, ktorymsa zruSuje al ebo neni rozhodnuti e nmi no odvol aci eho konani a, nozno
podat odvol ani e al ebo rozklad. Ak prisluSny organ oznanil, Ze zacal preskunmavat rozhodnutie mninmo
odvol aci eho konani a, na preskunmani e a na rozhodnuti e o odvol ani sa nevztahuj e | ehota troch rokov uvedena
v odseku 4.

§ 158
Preskdnmani e rozhodnutia sudom

(1) Pravoplatné rozhodnutie vo veci ach sl uzobného poneru podra tohto zdkona j e preskunatelné
sudom 27)

(2) Navrh na preskumani e prévopl at ného rozhodnuti a vo veci ach sl uzobného poneru sa nusi podat
do jedného nesiaca odo dna dorucenia rozhodnutia odvol aci eho or ganu.

DESI ATA HLAVA
CI NNOST CDBOROVYCH ORGANOV

§ 159



(1) SluZzobny Grad je povinny vopred prerokovat s prisluSnym odborovym orgdnom navrhy
a) sluzobnych predpisov tykajacich sa sl uzobného poneru,
b) opatreni na vytvorenie podni enok na riadne vykonavani e 3tatnej sl uzby,
c) opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu prisludnikov,
d) podkl adov potrebnych na zostaveni e system zacie na prislusny kal endarny rok,

(2) Ak sa prislusdny odborovy organ nevyjadri vo veciach uvedenych v odseku 1 do desi atich dni
odo dna, ked nmu bol pisommy névrh doruceny, postupuje sa dalej bez jeho stanoviska.

(3) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu podni enok na vykonavani e Stéatnej sluzby v
sl uzobnom Grade. Pritom je opravneny naj ma
a) del egovat svojich ¢lenov do poradnych orgéanov zriadenych na preroklvani e navrhov niektorych
personal nych opatreni a zasadnych opatreni v oblasti social neho zabezpecenia, rekreacnej a inej
starostlivosti a hnotného zabezpecenia prislusnikov,

b) vstupovat na mesta, kde sa vykonava Stéatna sluZba,

c) vyzadovat od nadri adenych potrebné informaci e a podkl ady,

d) podavat navrhy na zl epSeni e podm enok na ri adne vykonavani e Stéatnej sluzby,

e) vyZzadovat od sl uZobného Uradu odstréanenie zistenych nedost at kov,

f) vyzadovat od sl uzobného Gradu spréavu o tom aké opatreni a boli vykonané na odstréaneni e nedost at kov
zi stenych pri vykonavani kontroly al ebo na uskutocneni e navrhov, ktoré podal prisluSny odborovy orgén

vykonévaj uci tuato kontrol u.

(4) SluZzobny drad rozhoduje o pouZziti soci &l neho fondu so suhlasom prisluSného odborového
or ganu.

(5) Na ucely uvedené v odseku 3 sl uzobny Grad poskytuje prisludnénmu odbor ovénu or ganu potrebné
i nformaci e, konzul tacie, podklady a prihliada na jeho stanovi sko.

(6) V sluzobnom arade, v ktorom nepdsobi odborova organizéacia, =zastupuje prislusSnikov
per sonal na rada al ebo personal ny doévernik v rozsahu ustanovenom v odsekoch 1 az 4.

§ 160

(1) Clen prisluSného odborového organu, ¢len personal nej rady al ebo persondl ny doévernik su
chréneni proti opatreniam ktoré by ich nohli poSkodzovat vratane skonceni a sl uzobného poreru a ktoré
by boli notivované ich postavenim al ebo &i nnostou.

(2) Prisludnik, ktory bol zvoleny do funkcie vo vy§Som odborovom or gdne, ktorej vykonavanie
vyZaduj e uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo sluZzobného ponmeru v rozsahu urceného
sl uzobného casu, zaradi sa pocas vykonavaniatejto funkcie mno ¢innej Stéatnej sluzby. Pocas zaradenia
prisluSnika m no ¢innej Statnej sluzby z tohto dévodu nu patri sluzobny plat len vtedy, ak vykonava
funkci u vo vy§3om odbor ovom or gdne odbor ového zvéazu, ktory zdruZuje viac ako 1 000 prislusnikov.

JEDENASTA HLAVA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI A PRI VYKONAVANI SLUZBY
§ 161
Rekondi &ny pobyt

(1) SluZobny urad je v zaujne predchéadzani a vzni ku chor6b z povol ani a a regeneraci e tel esného
a duSevného zdravi a povinny zabezpecovat rekondi ¢né pobyty vybranym prislusnikom

(2) Na rekondi cnompobyte v trvani 14 dni nepretrZite v kal endarnomroku siU povi nni zucastni t
sa
a) prislusnici Hasi cského a zachranného zboru, ktori bezprostredne plnia Gl ohy podra § 3 ods. 1 pism
c) a d) a podra odseku 15 mmj G zapocitanych naj menej desat rokov, a prisluSnici Horskej zéachrannej
sluzby, ktori plnia al ohy Horskej zachrannej sluzby podIla osobitného predpi su 24a) a podla odseku 16
maj U0 zapocitanych naj menej desat rokov,

b) ostatni prislusnici Hasi cského a zachranného zboru starSi ako 45 rokov, ktori maj U podla odseku



15 zapocitanych najnmenej desat rokov, a ostatni prisluSnici Horskej zachrannej sluZzby star3i ako 45
rokov, ktori maj U podla odseku 16 zapocitanych naj menej desat rokov.

(3) Rekondi ¢ny pobyt sa neposkytuje prislusnikovi, ktory je vo vypovednej | ehote al ebo ktory
konei sl uzobny pomer na z&klade Ziadosti prisluSnika o skoncenie sluZobného poneru, ani tonu
prislusnikovi, uktorého to vyl ucuje zdravot ny stav al ebo ak o neposkyt nuti rekondi cného pobyt u r ozhodol
prislusny sl uzobny arad na zakl ade pisomej Zziadosti prislusnika. Rekondi cny pobyt sa neposkytuje ani
tomu prislu$nikovi, ktorénu boli prepl atené nékl ady podra odseku 12.

(4) Rekondi ¢ny pobyt sa vykonava internatnym spdsobom a anbul antnym spésobom v pripadoch
ur cenych vo vSeobecne z&véaznom pravnom predpi se vydanom podla odseku 14.

(5) Sluzobny urad nmusi pocas rekondi cného pobytu zabezpeci t progranovo ri adeny zdravotny rezi m
a ak ide o internatny rekondi eny pobyt, aj ubytovanie a cel odenné stravovani e.

(6) Prislusnika na rekondi cny pobyt podra odseku 2 vysiela v urcenomternine vedici sluzobného
Gr adu.

(7) PrisluSnik je povinny nastupi t na rekondi cny pobyt v urcenomternine; nahradny nastupny
ternmin sa mbZze prislusnikovi urcitv pripade, ak nemohol nastlpi £ na rekondi ¢ny pobyt v ur cenomternine
zo zavaznych sluzobnych, osobnych, zdravotnych alebo rodi nnych dévodov a tieto dévody vcas oznanmil
veducenu sl uzobného dradu, ktory ho na rekondi eny pobyt vyslal.

(8) Ak prislusnik nenastlpi na rekondi ¢ny pobyt v urcenomternine a neoznam doévody, pre ktoré
sa na rekondi cnom pobyte nenmbze zucastni t, znaSa financné néaklady s tym spoj ené a neposkytne sa nu
nahradny ternin.

(9) Sluzobny drad urci prisluSnikovi spésob dopravy, pripadne dal i e podm enky ako pri sl uzobnej
ceste.

(10) Rekondi ¢ny pobyt sa prislu$nikovi poskytuje bezpl atne. Naklady spojené s rekondi cnym
pobytom prislusnika znaSa sl uzobny arad.

(11) Prisludnikovi, ktory sa zUcastruje na povi nnom rekondi cnom pobyte, zodpoveda za Skodu
vzniknut G pri uUcasti na tonto pobyte alebo v priamej suvislosti s rou sluzobny drad, ktory nmu Gcast
na pobyte wurcil. Prisludnik zodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil sluzobnénmu Uradu pocas trvania
r ekondi cného pobytu, tonuto Gradu. Usastou na rekondi cnom pobyte al ebo v prianej slvislosti s rouje
aj cesta na nastup rekondi cného pobytu a spat po jeho skonceni, Gcast na rekondi cnom prograne,
stravovani e a cast osobného voIna v r ekondi cnomobj ekt e. Povol end neor gani zovana vychadzka semnepatri.

(12) Za acast na rekondi ecnom pobyt e sa povazuje aj absol vovani e kUpeInej starostlivosti podla
osobi t ného predpisu 27a) v prisluSnom kal endar nom roku. SluZobny dGrad na z&kl ade pisomej Ziadosti
prislusnika a po predloZeni prisluSnych dokladov o zuctovani preplati nakl ady spojené s (castou na
kupelnej starostlivosti, ktoré neboli uhradené na z&klade verejného zdravotného poistenia podla
osobi t ného predpisu, 27a) a to nmaxi mél ne za 14 dni trvani a kipelnej starostlivosti v kal endarnomr oku.

(13) Ucast na rekondi cnom pobyte sa posudzuje ako vykonavani e sluZby. Prisludnikovi pocas
rekondi ¢ného pobytu patri sluzobny plat.

(14) Podrobnosti o rekondi cnom pobyte ustanovi vSeobecne zavéazny préavny predpis, ktory vyda
m ni st erstvo.

(15) Za zapocitané roky u prislusnika Hasi cského a zachranného zboru sa povazuje cas
a) odbornej praxe zapocitanej podla § 106 pism a),
b) vykonu zamestnania ako pracovnika H avnej spréavy pozZiarnej ochrany mnisterstva, zariadeni
m ni st er st va na Gseku poZi arnej ochrany, i nSpekci e poZi arnej ochrany narodnych vyborov al ebo verej ného
pozi ar neho Gtvaru narodného vyboru,
c) vykonu zanmestnania ako prislusnika Zboru poZi arnej ochrany al ebo
d) vykonu zanmestnania v Mestskom poZi arnom zbore hl avného nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy, v
Mest skom poZzi arnom zbore nesta KoSice a v Mestskom hasi ¢skom a zachrannom zbore hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy,

e) vykonu zanestnania v zavodnom poZi arnom Utvare a zavodnom hasi eskom Gt vare.

(16) Za zapocitané roky u prislusnika Horskej zachrannej sluZby sa povaZzuje cas
a) odbornej praxe zapocitanej podla § 106 pism a),



b) vykonu zanest nani a zachranara v Sl ovenskomstrednomvybor e Ceskosl ovenského zvéazu t el esnej vychovy
do 31. nmdja 1990,

c) vykonu zamest nani a zachranara v Horskej sluZbe na Slovensku od 1. juna 1990 do 31. decenbra 2002
d) vykonu zanmestnania zachranara v Sprave Tatranského narodného parku do 31. decenbra 1994

e) vykonu zamest nani a zachranara v St atnych | esoch Tatranského narodného parku od 1. januéara 1995 do
31. decenbra 2002

f) vykonu zanest nani a ako zanestnanec Horskej zachrannej sluzby od 1. januara 2003 do 31. decenbra
2007.

§ 162
M ni sterstvo upravi sluzobnym predpi som bezpecnost préce
a) prislusSnikov Hasi ¢ského a zachranného zboru pri zdol &vani poZi arov, pri poskytovani ponoci a pr
vykonadvani zé&chrannych préc pri havari ach a inych mnoriadnych udal ostiach

b) prislusnikov Horskej zachrannej sluZzby pri poskytovani ponoci, pri vykonavani zachrannych prac v
hor skych obl astiach a i nych m noriadnych udal ostiach

TRETI A CAST

SOCI ALNE ZABEZPECEN E PRI SLUSNI KOV, NEMOCENSKE ZABEZPECENI E PRI SLUSNI KOV

§ 163
ZruSeny od 1.1.2008
§ 164
ZruSeny od 1.1.2008
Nadpis zruSeny od 1.1.2008
§ 165
ZruSeny od 1.1.2008
§ 166
ZruSeny od 1.1.2008
Nadpi s zruSeny od 1.1.2008
§ 167
ZruSeny od 1.1.2008
§ 168
ZruSeny od 1.1.2008
§ 169
ZruSeny od 1.1.2008
§ 170
ZruSeny od 1.1.2008
§ 171
ZruSeny od 1.1.2008
§ 172

Poi stné na zdravotné poistenie



Na Gcel y pl at eni a poi st ného na zdravot né poi st eni e 29) sa prislusnik posudzuj e ako zanmest nanec.
Sl uZzobny urad sa posudzuj e ako zanmestnéavatel.

§ 173

ZruSeny od 1.1.2008
STVRTA CAST
SPOLOENE USTANOVENI A

§ 174
Prem &ani e a zani k préava

(1) Préavo sa preni ¢i, ak sa neuplatnilo v | ehote ustanovenej tynto zdkonom Na prenl canie sa
pri hli adne, iba ak ten, voc¢i komu sa pravo upl atnuj e, sa prenl cani a dovol &; v takonto pripade nenbpZzno
preni cané pravo tonu, kto ho uplatnuje, priznat.

(2) Pravo zani kda, ak sa neuplatnilo v |ehote ustanovenej tynto zakonomal ebo osobi t nymzakonom
v pripadoch zéani ku di sci pli ndrnej zodpovednosti, zodpovednosti za Skodu na odl oZzenych veciach a trov
konani a. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej |ehoty, prihliadne sa na zani k prava, aj ked
to Gcastnik nenani etne.

(3) Ak Gcastnik uplatni svoje pravo a v zacat omkonani sa riadne pokracuje, prenl cacia l ehota
pocas konani a neplynie; to plati aj o préave, ktoré bolo pravopl at ne priznané a na ktoré bol navrhnuty
vykon rozhodnuti a.

§ 175
Lehoty
(1) Lehota zacina plynut odo dna, ked sa préavo nohlo uplatnit po prvy raz.
(2) Ak bolo rozhodnuté o plneni v splatkach, zacina plynat |ehota na uplatnenie préava na
jednotlivé splatky odo dna ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo spl atok stane splatna

cel & dl Zznd suma, zacne plynut prem cacia | ehota odo dna spl atnosti nespl neni a spl atky.

(3) Ak tento zakon neustanovuj e i nak, j el ehota na upl atneni e periaznych pohladavok zo sl uzobného
pomeru tri roky.

(4) Ak ide o opakuj Uuce sa plnenie, je | ehota na upl atnenie prava na jednotlivé plneniatri roky
od ich splatnosti.

(5) Lehota na uplatnenie prava na ndhradu Skody je dva roky; zacina plynut odo drna, ked sa
poSkodeny dozvie o tom Ze vznikla Skoda, a o tom kto za nu zodpoveda. Narok na ndhradu Skody sa vSak
preml ¢i, ak sa neuplatnil v | ehote troch rokov, a ak ide o Skodu spdsobenu unysel ne al ebo pod vpl yvom
al kohol u al ebo i nej navykovej |atky, v I ehote desiatich rokov odo dria, ked doSl o k udalosti, z ktorej
Skoda vznikla; to neplati, ak ide o Skodu na zdravi.

(6) Préavo priznané préavopl at nymrozhodnutimsa prenl cuje v | ehote desiati ch rokov odo dra, ked
sa mal o podla tohto rozhodnutia plnit.

(7) Prem caci a |l ehota uveden&d v odseku 6 plati aj pre jednotlivé spl atky, na ktoré bol o pl neni e
v rozhodnuti rozl ozené; prenl cacia |l ehota sa pri jednotlivych spl a kach zacina odo dria i ch splatnosti.

(8) Préava na opakujlce sa plnenia, ktorych splatnost nastala po prévopl atnosti rozhodnuti a,
sa prem ¢uj U za tri roky odo drna ich splatnosti.

§ 176
Zabezpe&eni e prav a povinnosti zo sluzobného poneru
(1) Uspokojenie prava sl uzobného Uradu nozno zabezpeci £ rozhodnutimo zréazkach zo sl uzobného
platu prislusSnika; zrazky zo sluZzobného platu nesmi byt véacSie, ako by boli zréazky pri vykone

rozhodnuti a.

(2) Ustanoveni e odseku 1 savztahujeaj nainéprijny, s ktorynm sapri vykone rozhodnuti a nakl ada
ako so sl uzZzobnym pl at om



(3) Ak vzni kne podIa toht o zakona povi nnost pri sl usni ka zapl ati t peraznu sumu sl uzobnénu Gr adu,
mbze sa ina fyzi ckd osoba al ebo préavni ckd osoba (dalej len "rucitel") zaruci t pisomym vyhl asenim
Ze tento narok uspokoji, ak tak neurobi povinny sam

(4) SluZobny urad je povinny kedykoIvek a bez zbytocného odkl adu oznéni t rucitelovi na jeho
pozi adani e ¢iastku svojho préava.

(5) Rucitel je povinny pravo sl uzobného Gradu uspokoji t, ak tento narok neuspokoji prisludnik,
hoci ho na to sluZobny drad vyzval.

(6) Rucitel mbZze proti sl uzobnému uradu upl atni £ vSetky nam et ky, ktoré by mal proti sluzobnénu
Gradu prislusnik.

(7) Rucitel mbZze uspokojenie prava odopriet, ak sl uzobny Grad zavinil, Ze pravo nemdZe uspokoj i t
prislusnik.

(8) Rucitel, ktory pravo sluzobného Gradu uspokojil, je opravneny pozadovat od prisludnika
nahradu za pl neni e poskytnuté sluZobnénu uradu.

Prechod préav a povinnosti zo sluzobného pomeru
§ 177
Zani k sl uzobného aradu zl G&enim splynutim al ebo rozdel enim
(1) Ak zani kne sluZobny urad na z&akl ade tohto zakona al ebo osobitného zakona zl Geeni m al ebo
spl ynutims i nymsl uZzobnymdradom prechadzaj 0 préava a povi nnosti zo sl uzobného poneru v pl nomrozsahu
na preberajaci sluzobny darad.
(2) Ak zani kne sl uzobny urad na z4akl ade toht o zakona al ebo osobi t ného zdkona rozdel enim prava
a povi nnosti zo sluZzobného pormeru prechédzaj i na novovzni knuté sluZzobné Urady. Tento zéakon al ebo
osobi tny zadkon ustanovi, ktory z novovzni knutych sl uzobnych uradov preberé od doteraj Si eho sl uZobného
Uradu prava a povi nnosti zo sluzobného poneru.
§ 178
Prevod &asti sluzobného uradu
(1) Ak sa na zéakl ade osobi t ného zakona prevadza cast sl uzobného Gradu do i ného sl uzobného aradu,
préava a povinnosti zo sluzobného pomeru voci prisluSnikomtejto casti sluzobného Uradu prechéadzaj
na preberajaci sluzobny darad.

(2) Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného Gradu voci prisludnikom prechéadzaj icej casti
sl uzobného Gradu, ktorych sluZzobné ponery do dna prevodu zanikli, zosté&vaj U nedotknut é.

§ 179
ZruSeni e sl uzobného uradu
Ak sa na zakl ade osobitného zakona sluzobny arad zruSi, osobitny zakon ustanovi, na ktory
sl uzobny drad prechadzaj a4 préava a povinnosti zo sluzobného ponmeru prislusnika zruSeného sl uzobného
Uradu a ktory sl uzobny Grad je povinny v nene Statu uspokoji t préva prislusnika zruSeného sl uzobného
Uradu al ebo upl atriovat jeho préava.
§ 180
Zani k prav a povi nnosti zo sluzobného poneru
(1) Uspokojenim pravo zanikne.
(2) Pravo nusi byt uspokojené riadne a vcas.

(3) Pravo treba uspokoji t na meste nato urcenomv rozhodnuti. Ak nie je nmiesto plnenia urcené
v rozhodnuti, je nimm esto pobytu alebo sidlo toho, koho prdvo sa mé uspokoji t.

(4) Ak nie je cas uspokojenia prava ustanoveny pravnym predpi som al ebo urceny v rozhodnuti,
musi sa préavo uspokojit do troch dni odo dna, ked o uspokojenie opravneny Ucastnik pozi adal .

(5) Ak sa uspokojuje pravo prostrednictvompoSty al ebo pernazného Ustavu, je préavo uspokojené
v okam hu doruceni a plnenia alebo pripisanimna Gcet.



(6) Ak to dovoluje povaha plnenia, nmozno ho z dél ezi tych dévodov tykaj tuci ch sa t oho, koho préavo
sa ma uspokoji t, zlozi t do sudnej Uschovy, najma ak odopi era prijat plnenie al ebo ak nie je pritomy.

(7) PrislusSnik aj sluzobny arad st povinni prijat i ¢iastocné plnenie, ak to neodporuje povahe
préava, ktoré sa mé uspokoji t.

(8) Ak je prisludnik povinny uspokoji t vi ac periaznych pohladavok a pl neni e nest aci na vyrovnani e
vSetkych, je vyrovnané to pravo, o ktoromprislusdnik pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak
neurobi, je plnenimuspokojené pravo naj skor spl atné.

(9) Ak prislusnik pozi ada sl uzobny Grad, aby nohol pravo uspokoji t v spl &tkach, ndZze mu sl uzobny
Urad povolit primerané splatky. Ak ich plni v | ehotédch urcenych v rozhodnuti, ide o vcasné a riadne
pl neni e.

(10) Ak prisluSnik neplni niektorid zo spléatok v urcenej |ehote, ndZe sluZobny Urad Ziadat
zapl at eni e cel ého préava len vtedy, ak to bolo urcené v pravopl at nomrozhodnuti. Toto préavo v3ak mbze
sl uzobny drad pouzi t najneskér do splatnosti najbliZzSej buducej splatky.

(11) Ak j e rozhodnutimurcené pl nenie v splatkach a ak chce prislusnik préavo uspokoji t cel kom
j e sluzobny arad povi nny pl nenie od neho prijat.

(12) Uzastnik, ktory vcas a riadne neuspokoji pravo druhého Geastnika, je v onmedkani.

(13) Uzastnik, ktorého penaZny narok nebol vcas a riadne uspokojeny, ndZe poZzadovat Uroky z
oneskani a v sunme ust anovenej pre obci anskopravne vztahy. Ak i de o omeSkani e s pl neni mveci, zodpoveda
Ucastnik, ktory vcas a riadne neplnil, za jej stratu, poSkodeni e alebo znicenie; to neplati, ak by
k tejto Skode doSlo aj inak.

(14) K oneskaniu neddjde, ak druhy uGcastnik vcas a riadne ponukané pl nenie neprijne al ebo
neposkyt ne sici nnost pot rebnd na uspokoj eni e svoj ho prava. Ak i de o pl neni e veci, zn4Sa nebezpecenstvo
jej straty, znicenia al ebo poSkodeni a.

(15) Sluzobny urad al ebo prisludnik, ktorych pravo sa uspokojilo, sa povinni vydat o tom
potvrdeni e, ak on poZiada ten, kto préavo uspokojil.

(16) Ak ten, koho préavo sa mé uspokoji t, odoprie vydat stcasne s prijatimplnenia otompisomé
potvrdenie, je ten, kto chce préavo uspokojit, opravneny uspokojeni e préava odopriet.

§ 181
Upl ynuti e &asu
Prava a povi nnosti zani knd uplynutim ¢casu, na ktory boli obnedzené.
§ 182
Snr £ prisludnika
(1) Periazné naroky prislusdnika jeho snrtou nezanikaj G; do trojnasobku jeho sluZobného platu
zo sl uZzobného poneru prechadzaj 0 pl at ové néroky postupne priano na jeho nmanzel a, deti a rodi cov, ak
s nimzili v case jeho snrti v donmécnosti; 19) predmet om dedi cstva sa stévaj U, ak niet tychto oséb.
(2) Penazné naroky sluzobného dradu zanikaj G snrtou prisludnika okrem préava, o ktorom sa
prévopl atne rozhodl o al ebo ktoré prislusdnik pred svojou snrtou uznal ¢o do dovodov a suny a nhéaroku
na nahradu Skody spdsobenej uUnysel ne alebo pod vplyvom al kohol u al ebo inej navykovej [ &tky.
§ 183

Osobi tné ustanoveni e o byval om prislusnikovi, ktory nusi mat opatrovnika

Ak ide o pravo byval ého prisluSnika, ktory musi nmat opatrovnika, alebo o préavo proti nenu,
nezapoci tava sa do | ehoty ustanovenej na upl at neni e prva cas, na ktory nu nebol ustanoveny opatrovni k.

§ 184
Poé&i tani e &asu

(1) Lehota urcena podrla dni sa zacina drnom ktory nasleduje po udal osti, ktoré je rozhoduj tca
pre jej zaci atok.

(2) Posl edny den | ehoty urcenej podla tyzdrnov, nesiacov al ebo rokov pripadd na den, ktory sa



pormenovani mal ebo &i sl omzhoduj e s diiom na ktory pripada udal ost, od ktorej sa | ehota zacina. Ak nie
je taky den v nesiaci, pripadne posledny den | ehoty na posledny den v nesiaci. Polovicou nesiaca sa
rozumi e 15 dni.

(3) Ak pripadne posl edny de:n | ehoty na sobotu, nedelu al ebo sviatok, je posl ednymdioml| ehoty
naj bl i Z8i nasl eduj Gci pracovny der.

(4) Navrh je potrebné dorucit sluzobnénu dGradu v urcenej |ehote.

(5) Ustanoveni a predchéadzaj Gci ch odsekov sa net ykaj 0 obdobi a, ktorého uplynutimje podni eneny
vzni k préva al ebo povi nnosti; tieto obdobia sa zacinaj a4 prvymdriom a koncia sa upl ynutim posl edného
dria ur ceného obdobi a.

Zast Upeni e
§ 185
Sl uZzobny uUrad sa ndZze dat zastUpi t podla osobitného predpisu. 25)

§ 186

ZruSeny od 1.1.2006
§ 187

ZruSeny od 1.1.2006
§ 188

ZruSeny od 1.1.2006

Pl ATA CAST
KOLEKTI VNE VYJEDNAVAN E V STATNEJ SLUZBE

§ 189
Kol ekt ivne zm uvy
(1) Na zabezpeceni e opréavnenych zaujmov a potrieb prislusSnikov, na zl epSeni e podm enok vykonu
Statnej sluzby, zdravotnych, soci &l nych a kul t Gr nych podm enok vr at ane podm enok na vyuZi vani e voIného
¢asu sa uzatvéaraju kol ektivna zm uva vySSi eho stuprna a podni kové kol ektivne zm uvy. Pri uzatvéarani
kol ekt i vnych zm Gv sa postupuj e podla osobitného predpisu, 33) ak dalej nie je ustanovené inak.
(2) Rokovat o kol ektivnej zm uve vy$Si eho stupra a uzatvéarat kol ekt ivnu znl uvu vy3Si eho st uprna
mbzu
a) za prislusdnikov zastupcovia prisluSného vyssi eho odborového organu, ktorych opravneni e vyplyva zo
stanov al ebo z vnatornych predpisov vySSej odborovej organi zaci e,
b) ministerstvo.
§ 190
Postup pri uzatvarani kol ektivnej zm uvy vy33ieho stupia
(1) Kol ektivne vyjednavani e sa zacina predl ozeni mpi sormého navr hu na uzat vor eni e kol ekt ivnej
zm uvy vy8Si eho stupna j ednou zo zml uvnych strén druhej znl uvnej strane. Druhd zm uvné stranaj e povi nna
zacat vyjednavanie do 30 dni po predloZeni pisomého navrhu.
(2) Zm uvné strany sU povinné vzajome spolu rokovat a poskytovat si potrebnd sdci nnost.

(3) Podm enky vykonavania Statnej sluzby podra § 189 ods. 1 upravené v kol ektivnej zm uve
vyS8Si eho stupna zahrnie vl dda do navrhu z&kona o St atnom rozpocte.

§ 191
Kol ekt i vny spor

(1) Kol ektivny spor podratohto zakona je spor o uzatvoreni e kol ektivnej zm uvy vy$Si eho st upna.



(2) Kolektivny spor rieSia zm uvné strany predov3et kym zmi erovaci m konani m

(3) Zm uvné strany si mdZu v spore o uzatvorenie kol ektivnej znl uvy vySSi eho stupna urcit po
vzajomej dohode zm erovatela.

(4) Ak neddj de k uzatvoreniu kol ektivnej zm uvy vy3Si eho stupna po konani pred zni erovat eTom
zm uvné strany urcia zm erovaci vybor, ktory sa sklad&d zo Siestich ¢lenov, z ktorych po troch navrhnu
m ni sterstvo a vySSi a odborova organi zaci a. Zavery zm erovaci eho vyboru su pre obidve zm uvné strany
zavazné.

§ 192

ZruSeny od 1.4.2009

S| ESTA CAST
SPOLOENE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVEN A

§ 193

Na sl uzobny poner prisludnikov sa pouziju prinerane ustanovenia § 39, 8 64 ods. 1 pism a) a
c), 8§85 a 86, § 88 az 90, § 95, § 98 a 99, § 105, § 109 az 117, § 129 aZz 132, § 136 az 138, § 141
ods. 2 aZz 5, § 142 a 143, § 145 aZz 152 ods. 1 a 2, § 157 ods. 1 a 2, § 166 ods. 3, § 177 a 178, § 222,
§ 230, § 231 ods. 4 a 232 az 240 zakonni ka prace.

§ 193a

Ustanovenia 8 1 ods. 1, § 2 az 11, § 13 ods. 1 pism b) ac) aods. 7 cast vety pred bodkoci arkou,
§ 21 ods. 5, 8 22 ods. 1, 8§ 24, § 25 ods. 1 az 4, § 26 a 27, § 29 ods. 4, 8 32 a 33, § 41 ods. 1 druhé&
veta, 8 49 ods. 2 az 5, § 73 ods. 2, 8§ 92 ods. 5, § 96 ods. 1, § 99 pism d), § 101, § 103 ods. 5 cast
vety za druhou spoj kou, § 122 ods. 4, § 138 pism b) ac), § 194 az 198a, § 200 az 209 sa na prislusnika
Hor skej zéchrannej sluzby nevztahuj .

§ 194

(1) Mestsky poziarny zbor nesta KoSice zriadeny podla doterajSich predpisov sa od 1. aprila
2002 stava slUcastou zboru.

(2) Prisludnik, ktory ku dnu G¢innosti tohto zédkona bol prisluSni komZboru poZi arnej ochrany,
al ebo zanmest nanec, ktory bol ku dnu Gc¢innosti tohto zakona zanest nancom Mest ského poZi arneho zboru
mesta KoSice (dalej |en "zamestnanec") pocas naj nenej dvoch rokov, plni al ohy uvedené v § 3 a § 12
ods. 3 a spifia podmi enky ustanovené v § 17, stava sa na zakl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy prislusnikomv stéalej Stéatnej sluZbe.

(3) Prisludnikomv stélej Statnej sluZzbe sa stéva na zakl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy aj prisludnik alebo zanmestnanec uvedeny v odseku 2, ktory nespina podm enku pozadovaného
vzdel ani a podra § 19, ale svojou praxou preukazal znalosti potrebné na vykonavani e funkcie, ak
a) dosi ahol vek 45 rokov a bola nmu udel end vyni nka podla osobitného predpi su 34) al ebo

b) dosi ahol vek 50 rokov, odpracoval v Zbore poZziarnej ochrany mnimal ne 10 rokov, bola nu udel ena
vyni nka podla osobitného predpisu 35) a je zaradeny najvySSie do 2. platovej triedy.

§ 194a

(1) Vojenské zachranné utvary civilnej ochrany (dalej |en "vojsk& civilnej ochrany") sa po
transformacii od 1. januara 2003 st avaj U sUcastou zboru ako jeho zariadeni a.

(2) Profesiondlny vojak vojsk civilnej ochrany v stéalom sluZzobnom ponere al ebo v docasnom
sl uzobnom ponere, zanestnanec vojsk civilnej ochrany alebo zanestnanec Uuradu civilnej ochrany
m nisterstva (dalej len "zamestnanec mini sterstva"), ktori budu plni t Gl ohy uvedené v § 3 a § 12 ods.
3 a ktori boli k 31. decenbru 2002 profesi ondl nym voj akm voj sk civilnej ochrany al ebo zanest nancani
m nisterstva pocas najnmenej dvoch bezprostredne predchadzajtcich rokov, ktori sa podierali na
zabezpecovani ¢innosti vojsk civilnej ochrany pocas najnenej dvoch bezprostredne predchadzaj acich
rokov a spiiiaj 0 podni enky ustanovené v § 17 okrem podni enky osobitnej odbornej spo6sobilosti, stavaju
sa na zakl ade vynenovani a a po zl ozeni sluZzobnej prisahy prisludnikm v docasnej Statnej sluZzbe podla
toht o zékona.

(3) Prislusdnikomv docasnej Stéatnej sl uZzbe sa stéva na z&akl ade vynenovani a a po zl oZeni sl uzobnej
prisahy aj zanestnanec ninisterstva uvedeny v odseku 2, ktory nespitia podni enku poZzadovaného vzdel ani a
podla § 19, al e svojou praxou preukazal znalosti potrebné na vykonavani e funkci e, ak dosi ahol vek 45



rokov a bola mu zachovand vyni nka podla osobitného predpi su. 35a)

(4) Dizka Statnej sluzby prislusdnika podra odsekov 2 a 3 je najviac dva roky. Prislusnik v
docasnej Statnej sluZzbe vynenovany podla odsekov 2 a 3 sa po ziskani osobitnej odbornej spdsobilosti
(8 24 az 27) stava na zakl ade vynmenovani a prislusSnikomv stalej Statnej sluZzbe; ustanovenie § 30 ods.
2 v tonto pripade neplati.

§ 194b

(1) Mestsky Hasi ¢sky a zachranny zbor hl avhého nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy zri adeny
podla doterajSich predpi sov sa od 1. januéra 2003 st 4va sUcastou zboru ako Hasi ¢sky a zachranny atvar
hl avného nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy zriadeny m ni sterstvomako osobi tné zari adeni e zbor u;
na riadeni tohto Utvaru sa hlavné mesto Sl ovenskej republiky Bratislava spol upodi ela.

(2) Zanmestnanec obce, ktory bol asporn dva bezprostredne predchadzaj tdce roky k 31. decenbru 2002
zamest nancom obce v Mest skom poZi ar nom zbore hl avného nmesta Sl ovenskej republiky Bratislavy a po 1.
aprili 2002 zamestnancom obce v Mestskom hasi ¢cskom a zachrannom zbore hlavného nmesta Sl ovenskej
republiky Bratislavy vo verejnej sluZzbe (dalej |en "zamestnanec obce"), bude plnit Ul ohy uvedené v
8§ 3 a § 12 ods. 3 a splia podmi enky ustanovené v § 17, stava sa na zakl ade vymenovania a po zl oZeni
sluzobnej prisahy prislusnikomv stélej Stéatnej sluZbe.

(3) Prislusdnikomv stélej Statnej sluZzbe sa stéva na zakl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy aj zanestnanec obce uvedeny v odseku 2, ktory nespiiia podmi enku pozadovaného vzdel ani a podra
§ 19, al e svojou praxou preukéazal znal osti potrebné na vykonavani e funkcie za podni enok ust anovenych
v § 194 ods. 3 pism a).

(4) PrisluSnikomv docasnej Statnej sl uzbe sa stava na zakl ade vynenovani a a po zl oZeni sl uzobnej
prisahy aj zamestnanec obce uvedeny v odseku 2, ktory spiitia podni enky ustanovené v § 17 okrempodni enky
osobi tnej odbornej spbsobilosti; ustanovenie § 194a ods. 4 plati rovnako.

§ 195

(1) Prisludnik, ktory ku dnu G¢innosti tohto zédkona bol prisluSni komZboru poZi arnej ochrany,
al ebo zamest nanec, ktory plni Gl ohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3, splina podni enky ustanovené v § 17
a odpracoval nenej ako bezprostredne predchadzaj Gce dva roky v Zbore poZzi arnej ochrany al ebo v Mest skom
poziarnom zbore mesta KoSice, stava sa na zaklade vynmenovania a po zloZeni sluzobnej prisahy
prislusnikomv pripravnej Stéatnej sl uZbe.

(2) PrislusSnik, ktory ku dnu G¢&i nnosti tohto zadkona bol prislusdni komZboru pozi arnej ochrany,
al ebo zamest nanec, ktory plni Glohy uvedené v § 3 ods. 1 pism c¢) az e), spiitia podni enky ustanovené
v § 17 okrem podm enky poZzadovaného kvalifi kacného predpokl adu vzdel ania, je zaradeny do funkcie
naj vy3Sie pre 4. platovu triedu a na vykon funkcie potrebuje osobitné opréavnenie, odpracoval aspon
dva bezprostredne predch&dzaj tce roky v sl uzobnom Urade alebo u jeho préavneho predchodcu, stéva sa
na zakl ade vynenovani a a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikomv pripravnej Statnej sluZzbe, ak
a) nedosi ahol vek 45 rokov a bola nmu udel end vyni nka podla osobitného predpisu 36) az do ziskania
kval i fi kacnych predpokl adov na funkciu, do ktorej je vymenovany, najdl hSie vSak na obdobi e Styroch
r okov,

b) bol a nmu udel end vyni nka podla osobi tného predpisu 37) a riadne pokracuje v 3tadiu, ktorym ziska
pozadované vzdel anie na funkciu, do ktorej je vynenovany, alebo

c) bol a nu udel end vyni nka podIa osobitného predpi su 38) z kval i fi kacného predpokl adu tpl ného st redného
vzdel ani a, naj dl hSie vSak na obdobie Styroch rokov.

(3) Ustanoveni e § 123 ods. 3 sa nevztahuje na prislusnika uvedeného v odseku 2, ktory si dopiia
pozadované vzdel ani e.

§ 195a

(1) Zanmest nanec mi nisterstva, ktory bude plnit adlohy uvedené v 8 3 a § 12 ods. 3 a ktory bol
k 31. decenbru 2002 zanestnancom ministerstva, spifia podm enky ustanovené v § 17 okrem osobitnej
odbornej spdsobilosti a odpracoval nmenej ako dva bezprostredne predchadzaj ice roky ako zanest nanec
m ni sterstva, stéva sa na zakl ade vynenovani a a po zl ozeni sluzobnej prisahy prisluSnikomyv pripravnej
Stéatnej sluzbe.

(2) Zamestnanec mini sterstva, ktory bude plnit al ohy uvedené v § 3 ods. 1 pism c) aze) ai)
az k) a ktory k 31. decenmbru 2002 bol zanestnancom mi ni sterstva, spifa podni enky ustanovené v § 17
okrem osobi t nej odbornej spdsobilosti a pozadovaného vzdel ania, je zaradeny do funkci e najvy3Sie pre
4. platovl triedu a na vykon funkci e potrebuje osobi tné opréavneni e, odpracoval asporn dva bezprostredne
predchadzaj Gce r oky ako zanest nanec mi ni st er st va, stava sa na zakl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uZzobnej
prisahy prisluSnikomv pripravnej Statnej sl uZbe, ak nedosi ahol vek 45 r okov a bol a mu zachovanéa vyni nka



podla osobitného predpi su 38a) az do ziskani a kvalifikacnych predpokl adov na funkciu, do ktorej je
vymenovany, najdl hSie vS8ak na obdobi e Styroch rokov.

§ 195b

(1) Zanmest nanec obce, ktory bude pl ni t Gl ohy uvedené v 8 3 a § 12 ods. 3 a ktory bol k 31. decenbru
2002 zamestnancom obce, spliitia podmi enky ustanovené v § 17 okrem osobitnej odbornej spésobilosti a
odpracoval nenej ako dva bezprostredne predchadzaj ice roky v Mestskom hasi cskom a zachrannom zbore
hl avného mesta Sl ovenskej republiky Bratislavy alebo v Mestskom poZiarnom zbore hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy, stava sa na z&klade vynenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy
prislusnikomv pripravnej 3téatnej sl uZbe.

(2) Zanestnanec obce, ktory k 31. decenbru 2002 odpracoval asporn dva bezprostredne
predchadzaj tce roky v Mestskom hasi cskom a zachrannom zbore hlavného nmesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy a v Mestskom pozZi arnom zbore hl avhého nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy, bude plnit
Gl ohy uvedené v 8 3 ods. 1 pism c) az e), splia podni enky ustanovené v § 17 okrempozadovaného vzdel ani a,
j e zaradeny do funkci e naj vyS§3Sie pre 4. platovd triedu a na vykon funkci e potrebuj e osobi tné opravneni e,
st &va sa na zakl ade vynmenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej prisahy prisluSnikomv pripravnej Statnej sluzbe
za podm enok ustanovenych v § 195 ods. 2 a 3.

§ 196
Prisludnik Zboru poZi arnej ochrany al ebo zanestnanec, ktory je ku dru nadobudnuti a uci nnosti
tohto zakona v pracovnom ponere k sl uzobnému Gradu na urcity ¢as, spina podmi enky ustanovené v § 17,
pl ni 0l ohy uvedené v § 3 alebo 8 12 ods. 3, stava sa na z&kl ade vynenovania a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy prisludnikomv docasnej Statnej sluzbe. SluZobny ponmer v docasnej Stéatnej sluZzbe sa v takonto
pripade konci uplynutimzvySnej casti dohodnut ého casu.
§ 196a
Zamest nanec m ni sterstva al ebo zanmest nanec obce, ktory bude plnit Gl ohy uvedené v § 3 al ebo
v § 12 ods. 3, bol k 31. decenbru 2002 v sl uzobnomponere al ebo v pracovnomponere k nini sterstvu al ebo
bol v pracovnomponere k obci na urcity cas, spinia podnm enky ustanovené v § 17 okremosobi t nej odbor nej
spbdsobil osti, stava sa na z&kl ade vymenovani a a po zl oZzeni sluZobnej prisahy prislusSnikomv docasnej
Statnej sluZbe. SluZobny pomer v docasnej sluzbe sa v takom pripade konc&i uplynutim zvySnej casti
dohodnut ého casu.
§ 197

(1) Pri vynenovani zamestnancov uvedenych v § 194 az 196 sa postupuj e podla § 17 az 19, § 49,
§ 103 az 122.

(2) Ak zanestnanec al ebo prisludnik Zboru poZi arnej ochrany
a) nie je vynenovany do docasnej Statnej sluZzby,

b) nie je vynenovany do pripravnej Statnej sluZzby,
c) nesplina predpokl ady ustanovené v § 17 ods. 1 pism a) a h),

d) odm etne zl ozi t sluzobnd prisahu al ebo zl 0zi sluZzobnl prisahu s vyhradou, alebo sa nedostavi na
zl oZeni e sluzobnej prisahy bez pisomého ospravedl nenia doruceného sluZzobnému dradu, al ebo

e) do 30. aprila 2002 dovtSi vek 65 rokov,
skonci sa j eho pracovny poner naj neskér do Si estich mesiacov od 1. aprila 2002. Vtakonto pripade
patri prislusnikovi nadhrada nedy v sume patnasobku jeho prienerného mesacného zéarobku.
§ 197a

(1) Pri vymenovani zamestnanca m ni sterstva al ebo zanest nanca obce uvedeného v § 194a, 194b,
§ 195a, 195b a § 196a sa postupuje podra § 17 az 19, § 49, § 103 az 122.

(2) Ak zanestnanec ninisterstva al ebo zanest nanec obce
a) nie je vynenovany do docasnej Statnej sluZby,

b) nie je vynenovany do pripravnej Statnej sluZzby,
c) nesplna predpokl ady ustanovené v § 17 ods. 1 pism a) aZz h),

d) odm etne zl ozi t sluzobnt prisahu al ebo zl 0zi sluZzobnl prisahu s vyhradou, alebo sa nedostavi na
zl oZeni e sluzobnej prisahy bez pisommého ospravedl nenia doruceného sluZzobnému dradu, al ebo



e) do 31. januara 2003 dovr3i vek 65 rokov, skonci sa jeho pracovny ponmer naj neskdr do Si estich mesiacov
od 1. januara 2003. V takompripade patri zanestnancovi vojsk civil nej ochrany, zamestnancovi 0radu
civilnej ochrany m nisterstva al ebo zanest nancovi obce ndhrada nedy v sune patnasobku j eho prienmerného
mesacného zarobku.

§ 198

(1) Prislusnik Zboru poZziarnej ochrany, ktorému nevzni kne sl uzobny pormer podla tohto zékona,
st &va sa zanest nancompr i sl usného sl uzobného Uradu a j eho pracovnopravne vztahy sa spravuj U osobi t nym
predpi sm . 10)

(2) Zanmest nanec, ktorému nevzni kne sl uzobny pomer podla tohto zakona, nestava sa zamestnancom
prislusného sl uzobného daradu.

§ 198a

(1) Zamestnanec mini sterstva, ktory bol k 31. decenbru 2002 v sl uZzobnomponere al ebo v pracovnom
pomere k m ni sterstvu a ktor ému nevzni kne sl uZobny porer podra toht o zdkona al ebo pracovny poner podla
osobi t ného predpisu, 10) nest&va sa zanestnancom pri sl usného sl uzobného Uradu a jeho pracovnoprévne
vztahy sa spravuj U osobitnym predpism . 38b)

(2) Zanest nanec obce, ktory plnil 0l ohy uvedené v osobitnom predpi se 38c) a kt orému nevzni kne
sl uzobny pomer podla tohto z&kona, stava sa zamestnancomm nisterstva podla osobitného predpi su. 10)

§ 199

PrislusSnik je povinny bez zbytocného odkl adu skonci £ &innost uvedenl v § 69 ods. 5 spdsobom
vypl yvaj Gci m z osobitnych predpisov. 39)

§ 200

(1) Naroky z pracovného poneru z obdobia pred Gc¢innostou tohto zakona sa posudzuj U podla
predpi sov platnych do G¢&i nnosti tohto zékona.

(2) Prislu$nikom podra § 194
a) sa poskytuj e dopl at ok k sl uzobnémnu pl atu ur cenénu podra toht o zdkona v pri pade, ak ur ceni msl uzobného
platu podra siednmej hlavy dbjde k poklesu platu urceného podla doterajsich predpisov; doplatok k
sl uzobnénu platu sa poskytuje do casu, kym urceny sluzobny plat nedosi ahne sumu platu urcent podla
predpi sov platnych pred 0c¢innostou tohto zakona; platom urcenym podla predpisov platnych pred
Gci nnostou tohto zdkona je tarifny plat al ebo zvySeny tarifny plat a priplatky urcené mesacnou sunou,
ak ich suny boli urcené v sulade s tymto predpisn,

b) zapocitand prax priznand zamestnavatelom podla doteraj Sich predpi sov zostava zachovana.

(3) Dopl atok k sluzobnénmu pl atu podla odseku 2 pism a) poskytuje sluzobny arad prislusnikovi
i ba pocas vykonavani a naj ndrocnej Sej cinnosti, ktord prisludnik v sluzobnom Urade vykonava v ranci
opi su ¢innosti prisluSnej funkcie a ktora nmé rovnaku al ebo porovnaternld narocnost z hladi ska potrebnych
kvali fi kacnych predpokl adov, mery zloZzitosti, zodpovednosti, psychi ckej zataZze al ebo fyzi ckej zataze
ako naj narocnejSia cinnost nimvykondvané pred Uci nnostou tohto zakona.

§ 201

(1) Hodnosti prislusnikov dosiahnuté podla doterajSich predpisov sa povazuju za hodnosti
prislusnikov podra tohto zakona.

(2) PrisluSnikovi v hodnosti rotného sa ku dru uUc&innosti tohto zékona priznava hodnost
rotnmej stra.

(3) PrislusSnikovi v hodnosti podporucika, ak ma vysokoSkol ské vzdel ani e s vyni nkou bakal &r skeho
vzdel ani a, sa ku dru Gcinnosti tohto zakona priznava hodnost poruciKka.

(4) Ak prisluSnik splni cas vysluhy rokov v hodnosti podla doterajSich predpisov, posudzuje
sa, akoby vysluhu rokov v hodnosti splnil podrla tohto z&kona.

(5) Zanmestnanec, ktorénu vzni kol sluZzobny poner podla tohto zakona, ndZe byt vynenovany do
hodnosti rotmajstra al ebo s prihliadnuti mna dosi ahnut é vzdel ani e a zapoci tanu prax do vy$Sej hodnosti,
naj vy3S8i e v8ak do hodnosti o jeden stupen niz3ej, ako je planovana pre funkciu, do ktorej md byt
vymenovany.

§ 201a



Zamest nanca m ni sterstva, ktorénmu vzni kol sluzobny poner podla tohto zakona, noZzno vynenovat
s prihliadnutimna dosi ahnuté vzdel ani e a zapocitanu odbornl prax podra § 106 naj vy$Si e do hodnosti,
ktora j e pl dnovana pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany. Profesional nemu vojakovi voj sk civilnej
ochrany, ktory bol vymenovany do hodnosti niz3ej, aku dosi ahol pocas sluzby vo vojskach civil nej
ochrany, npoZzno prepozi cat takto dosi ahnutud hodnost do 31. decenbra 2004.

§ 202
Do nadobudnuti a Gcinnosti 8§ 112 patri prisluSnikovi hodnostny priplatok, a to:

hodnost Sk nesacne
rot naj ster 900
nadr ot maj ster 950
podpr &por &i k 1 000
prépor ¢i k 1 050
nadpr &por &i k 1 100
podpor uci k 1 150
por uci k 1 200
nadpor uci k 1 250
kapi t &n 1 300
maj or 1 450
podpl ukovni k 1 600
pl ukovni k 1 750
gener al 2 000.

§ 203

ZruSeny od 1.1.2005
§ 204

Na zodpovednost za Skodu pri sl uzobnomuraze a chor obe z povol ani a sa vztahuj e osobi t ny predpis.
40)

§ 205

(1) Za vy3Sie odborné vzdel ani e na Ucely tohto zakona sa prislusnikomZboru poZi arnej ochrany
a zamest nancomuznéva aj 3peci al i zacné pomat uritné Stdadi umpozi ar na ochrana a kval i fi kacné pomaturitné
St adi um pozi arna ochrana v strednej 3kol e poZi arnej ochrany.

(2) Gdborna spdsobilost prisluSnika Zboru poZiarnej ochrany a zanmestnanca ziskana podla
dot eraj Sich predpi sov sa povazuje za osobi tnid odbornt spbsobilost podla tohto zakona.

(3) Dohody o zvySeni kvalifikéacie uzatvorené ku diu nadobudnutia G¢i nnosti tohto zakona podla
dot eraj Sich predpi sov sa povazuj i za rozhodnutia o zvy3Sovani kvalifikacie podra tohto zakona. Qbsah
rozhodnutia o zvySovani kvalifikécie upravi sluzobny Grad v silade s tynmto zakonom

(4) Na zanestnanca pravni ckej osoby al ebo na zanestnanca podni kaj tcej fyzi ckej osoby, ktory
vykonaval ¢innosti podra § 3 v zavodnom hasi ¢skom Utvare, platia ustanoveni a odsekov 1 a 2 rovnako.

§ 205a
Dohody o zvySeni kvalifikécie uzatvorené do 31. decenbra 2002 podIa doteraj Sich predpisov sa
povazuj U za rozhodnutia o zvySovani kvalifikécie podla tohto zakona. Obsah rozhodnutia o zvy3ovani
kvalifikéacie upravi sluzobny Urad v sulade s tynto zdkonom

§ 205b

(1) Statna sluzba prislusnikov v sl uZobnom ponere podla tohto zakona sa nepovaZuje za $tatnu
sluzbu v sluzobnom ponere podla osobitnych predpisov. 40a)

(2) RovnoSaty podla doterajSich predpisov pouzivané do 31. decenbra 2002 vo vojskach civil nej
ochrany al ebo v Mest skom hasi ¢skoma zachrannomzbore hl avného nesta Sl ovenskej republiky Brati sl avy
sa do 31. decenmbra 2004 povazuju za rovnoSaty prislusnika podla tohto zé&kona. Spdsob oznacenia
prislusnosti k zboru na tychto rovno3atéch ustanovi ministerstvo sluzobnym predpi som

§ 205c

Na zamest nancov obce uvedenych v 8 194b a 195b platia ustanovenia § 201 ods. 5 a § 205 ods.
1 a 2 rovnako.



§ 206

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany
prechadzaj 0 z kraj skych Uradov a z okresnych Uradov na krajské riaditelstva zboru, v ktorych Gzemmom
obvode mej U sidlo.

(2) Prava a povinnosti z maj et kovopravnych vztahov a i nych vztahov okresnych Gradov a kraj skych
Uradov tykaj uce sa odborov poZi arnej ochrany krajskych dradov a odborov pozZiarnej ochrany okresnych
Uradov a j ednotiek Zboru pozi arnej ochrany okresnych uradov prechadzaj  na kraj ské ri aditeIstva zboru,
a to v stave ku dnu nadobudnutia Uci nnosti tohto zéakona.

§ 207

(1) Sprava mej etku, ktory bol ku dnu nadobudnutia Gcinnosti tohto zdkona v uZivani odborov
pozi arnej ochrany krajskych uradov, odborov poZiarnej ochrany okresnych Uradov a jednotiek Zboru
pozi arnej ochrany okresnych uradov, prechadza z krajskych dradov a z okresnych uUradov na krajské
riaditelstva zboru.

(2) Prevod ngj et ku, ktory bol ku diu nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona vo vl astnictve nesta
KoSice a v uzivani Mestského pozi arneho zboru nesta KoSice, sa uskutoeni podla osobitného predpisu.
41)

(3) HnuteIny maj et ok a nehnutelny mejetok vo vl astnictve hlavného nesta Sl ovenskej republiky
Bratislavy, ktory uzival do 31. decenbra 2002 Mestsky hasi ¢sky a zachranny zbor hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy, zostava v uZivani Hasi ¢ského a z&chranného utvaru hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy. Sumu Ghrady za uZivani e hnuteIného majetku a nehnuteIného majetku
ust anovi osobi tnd dohoda nedzi hl avhym nestom Sl ovenskej republiky Bratislavou a m ni sterstvom

§ 207a

Sume vyr ovnavaci eho prispevku, ktory bol priznany pred 31. decenbrom 2004 vr atane, sa po 1.
januari 2005 upravi podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi sov G¢i nnych od 1. januéra 2005. Rozdi el
medzi vyrovnavaci m prispevkom vypl &canym pred 31. decenbrom 2004 vr &tane a vypl a&canympo 1. januéri
2005 sa neposkytuje, nevracia a ani nevymaha.

§ 207b

(1) Konani a zacaté vo veci vynenovani a prislusnika do Statnej sluZby, vynenovani a cakatela do
stél ej Statnej sl uzby al ebo preradeni a cakat era vo funkcii hasi & na funkci u hasi ¢ zachranar a neskoncené
pred 1. januarom 2006 sa dokoncia podla doterajSich predpisov.

(2) Odpis zregistratrestov nieje povinny predl oZi t prislusSnik zboru, ktorénmu vznikol sluzobny
pormer pred 1. januarom 2006.

(3) Ak sa prijimacie konani e zacal o al ebo ak vyberové konani e bol o vyhl 4sené pred 1. januarom
2006, dokon¢i sa podla predpi sov platnych do 31. decenbra 2005.

(4) Prislusnikovi, ktorému vzni kol narok na starobny déchodok podIla osobit ného predpi su 17aaa)
pred 1. januarom 2006, skonci sa sluzobny poner naj neskér 31. marca 2006.

(5) Uprava vyrovnavaci eho prispevku podla § 133 ods. 4 sa nevztahuje na vyrovnavaci prispevok
pravopl atne priznany pred 1. januarom 2006.

(6) Prislusnikovi, ktorému vznikol narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku pred 1.
j anuarom 2006, zostava priplatok zachovany, a to aj v tom pripade, ak eSte nebol vypl &cany.

(7) Prisludnik, ktorému vznikol sluzobny pomer podra § 194a a splira podmi enky zUcastnit sa
r ekondi ¢ného pobyt u podIla § 161 ods. 2 pism a) al ebo b) okrempodm enky zapoc&itani a naj menej desi atich
rokov podra § 161 ods. 15, je povinny sa zUcastnit rekondi cného pobytu, ak bol k 31. decenbru 2002
prof esi ondl nymvoj akomvoj sk civil nej ochrany al ebo zamest nancomni ni sterstva pocas naj nenej siedm ch
bezprostredne predchadzaj acich rokov, a to az do doby spl nenia podm enok zlUcastni t sa rekondi eného
pobytu podIla § 161 ods. 2.

§ 207c
Prechodné ustanovenia k Uprave Ué& nnej od 1. septenbra 2007
(1) Sune vyrovnavaci eho prispevku, ktory bol prévoplatne priznany od 1. aprila 2002 vréatane
do 31. decenbra 2005 vréatane, ak 1. septenbra 2007 trval narok na jeho poskytovanie, sa zvySi za kazdy

rok o rovnaké percento, ako sa v prisluSnomroku zvySila stupnica platovych tarif prisluSnika, a to
s G¢i nnostou k tomu isténmu dru, ako nadobudl o G&innost zvySeni e stupnice platovych tarif prislusnika.



Sume vyrovnavaci eho prispevku sa takto upravi o v3etky zvySenia stupnice platovych tarif prisludnika,
ktoré nadobudli Gc&innost po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol vyrovnavaci
prispevok priznany. Uprava vyrovnavaci eho prispevku podra § 207a sa nepovazuje za priznanie
vyrovnavaci eho prispevku.

(2) Rozdiel medzi vyrovnavacim prispevkom vypl acanym pred 1. septenbrom 2007 a vyrovnavacim
prispevkomupravenympodla odseku 1 sa spat ne vypl ati | en za obdobi e od 1. j Gl a 2006 v sune zodpovedaj Ucej
zvySeni u stupnice platovych tarif prisluSnika za roky 2006 a 2007.

(3) Sluzobny urad vyda do 30. novenbra 2007 rozhodnutie, ktorym prizna zvySenld sunu
vyrovnavaci eho prispevku podra odseku 1.

(4) Ustanovenie 8 207b ods. 5 sa od 1. septenbra 2007 nepouZije.
§ 208

Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpi soch pouziva poj emZbor pozi arnej ochrany, rozum e
sa tym Hasi ¢sky a zachranny zbor podla tohto zéakona.

§ 208a

Ak sa vo vSeobecne zavéaznych pravnych predpi soch pouziva poj emvojsk& civilnej ochrany al ebo
voj enské zachranné Gtvary ci vil nej ochrany, rozum e satymHasi ¢sky a zachranny zbor podIla t oht o zdkona.

§ 209

(1) Systemizaciu v Statnej sluZzbe na rok 2002 podra § 15 ods. 1 a 2 ur¢i vl &da do 31. oktdbra
2001.

(2) Systemizaciu a organizacnt Strukturu Hasi cského a zéachranného atvaru hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy v stlade s § 194b ods. 1 urci ministerstvo po dohode s nestskym
zastupi telstvom hl avhého nesta Sl ovenskej republiky Bratislavy.

§ 209a
Tymt o zakonom sa preberaj U pravne zavazné akty Euro6pskej anie uvedené v prilohe &. 4.
Prechodné ustanoveni a k Uprave G& nnej od 1. januara 2008
§ 209b

(1) Ak prisluSnikovi vzni kol narok na priplatok k oSetrovnénu do 31. decenbra 2007, zani kad tento
narok drnom 1. januara 2008.

(2) Na priplatok k ndhrade prijmu, priplatok k nemocenskénu a pripl at ok k mat er skénu, na ktoré
vzni kol prisludnikovi narok do 31. decenbra 2007 a trvé aj po tonto dni, sa vztahuj G predpi sy Gcinné
do 31. decenbra 2007. Na vyplatu tychto priplatkov su nadalej prisluSné organy, ktoré ich vypl acali
do 31. decenbra 2007.

(3) Na odchodné a anrtné, na ktoré vzni kol prisludnikovi narok do 31. decenbra 2007, sa vztahuj
predpi sy ucinné do 31. decenbra 2007.

(4) Byval énmu prislusni kovi, ktorému vzni kol narok na vyrovnavaci prispevok do 31. decenbra 2007,
zostava tent o narok zachovany a vyrovnavaci prispevok sa nu poskytuj e podIa predpi sov ucinnych do 31.
decenbra 2007.

(5) Byval énu prisludnikovi, nmanZzel ke, manzelovi al ebo nezaopatrenému dietatu po zonretom
prislusnikovi, ktorénu vzni kol narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku do 31. decenbra 2007,
zostava tent o narok zachovany a pripl atok za Stéatnu sluzbu k déchodku sa nmu poskyt uj e podra predpi sov
Gci nnych do 31. decenbra 2007.

(6) Byval énu prislusnikovi, ktorénu sluzobny pomer v stéalej Statnej sluZzbe skoncil v obdobi
od 1. aprila 2002 do 31. decenbra 2007 a k 1. januaru 2008 nenml priznany priplatok za Statnu sluZzbu
k dbéchodku, patri odo dna priznania starobného déchodku, predcasného starobného déchodku al ebo
i nval i dného déchodku priplatok za Statnu sluzbu k déchodku podIa predpi sov Gc¢innych do 31. decenbra
2007.

(7) Byval ému prisludnikovi, ktorému sluzobny pomer v stélej Statnej sluzbe skoci v obdobi od
1. januéra 2008 do 31. decenbra 2010 a ktory podla osobi t ného predpi su pozi ada 17aaaa) Soci al nu poi stovnu
o priznani e starobného déchodku al ebo predcasného starobného dbéchodku, patri odo dna priznania
st arobného déchodku al ebo predcasného starobného déchodku pripl atok za Stétnu sl uzbu k déchodku podra



predpi sov Gcinnych do 31. decenbra 2007.

(8) Byval érmu prislusnikovi, ktorénmu sluZzobny ponmer v stalej Stéatnej sluzbe skonci v obdobi od
1. januéra 2008 do 31. decenbra 2010 a kt ory podla osobi t ného predpi su 17aaaa) pozi ada Soci al nu poi stovnu
0 priznani e starobného déchodku al ebo predcasného starobného déchodku, patri, ak ide o prvy odchod
do déchodku, odchodné podIa predpisov G¢innych do 31. decenbra 2007.

§ 209c

(1) Zanestnanec, ktory k 1. januaru 2008 bol zanest nancomHorskej zachrannej sluzby, plni udl ohy
Hor skej zachrannej sl uzby podra osobitného predpi su 9a) alebo podra § 12 ods. 3 a spina podmi enky
ust anovené v § 17, st ava sa na z&kl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej prisahy prisluSnikomv stal ej
Stéatnej sluzbe.

(2) Prislusdnikomv stélej Statnej sluZzbe sa stéva na zakl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy aj zamestnanec uvedeny v odseku 1, ktory nespifa podm enku poZzadovaného vzdel ania podia § 19,
ak svojou praxou preukazal znal osti potrebné na vykonavani e funkcie, dosiahol vek 50 rokov, podIa §
161 ods. 16 mé zapocitanych m ni mal ne 15 rokov a j e zaradeny do funkci e naj vySSie pre 7. platovu triedu.

(3) Prislusdnikomv docasnej Stéatnej sl uZzbe sa stéva na z&akl ade vynenovani a a po zl oZzeni sl uzobnej
prisahy zamest nanec uvedeny v odseku 1, ktory nespina podnmi enku poZadovaného vzdel ani a podra § 19,
ak svoj ou praxou preukazal znal osti potrebné na vykondvani e funkci e a ri adne pokracuj e v §tadi u, ktorym
zi ska pozadované vzdel ani e na funkci u, do ktorej je vymenovany, naj dl hdi e vSak na obdobi e pi ati ch r okov.

(4) Zanestnanec, ktory k 1. januara 2008 bol zanestnancomHorskej zachrannej sl uzby, plni ul ohy
Hor skej zachrannej sl uzby podra osobitného predpi su 9a) alebo podra § 12 ods. 3 a splina podmni enky
ust anovené v 8 17 okrem odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu, 14a) stéva sa na zéakl ade
vynmenovani a a po zlozZeni sluZzobnej prisahy prisluSnikomv pripravnej Statnej sluZbe.

(5) Pri vymenovani zanmestnancov uvedenych v odsekoch 1 aZz 4 sa postupuje podla § 17 az 19, §
21 ods. 3 a4, § 103 ods. 1 az 3 a ods. 5 okrem c¢asti vety za druhou spoj kou, § 104 az 122 ods. 1 a
2.

(6) Pri vymenovani zanestnancov uvedenych v odsekoch 1 az 4 do hodnosti sa do ¢asu vysl uhy rokov
v hodnosti zapocitavaju roky podla 8§ 161 ods. 16.

(7) Zamest nanec Horskej zachrannej sluzby, ktory plnil Gl ohy Horskej zéachrannej sluzby podla
osobi t ného predpi su 9a) al ebo podla § 12 ods. 3 a ktor énmu nevzni kne sl uzobny poner podla tohto zakona,
zost ava zamest nancom Horskej zachrannej sluZzby podra osobitného predpi su 10) a jeho pracovny pomer
skone¢i naj neskdr do 3 nesiacov od 1. januara 2008. Tonuto zanestnancovi patri nahrada nzdy v sune
patnasobku j eho prienerného mesacného zéarobku.

(8) Naroky z pracovného poneru z obdobia pred 1. januarom 2008 sa posudzuj U podIla predpi sov
Gci nnych do 31. decenbra 2007.

(9) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zanestnanca Horskej zachrannej sluzby
prechéadzaj 4 na sluzobny drad uvedeny v 8 13 ods. 4 pism d).

(10) Zanestnancom Horskej zachrannej sluZzby podla odsekov 1 az 4 zapocitanad prax priznana
zamest navat erom podIa doteraj Sich predpi sov zost dva zachovana.

(11) Zanestnanca Horskej zéachrannej sluzby, ktory bol vynenovany za nadriadeného podla
dot eraj Sich predpi sov a funkci u nadri adeného plnil aj k 31. decenbru 2007, vynenuj e vedulci sluzobného
Uradu za nadri adeného podra tohto z&kona na tomistomstupni riadenia. Ustanovenie § 49 ods. 1 az 3
sa nepouZije.

(12) Za nadri adeného podIa odseku 11 noZzno vynenovat aj zanest nanca Hor skej z&chrannej sl uzby,
ktory nespita podni enku poZzadovaného vzdel ani a, najdl h§ie vSak na obdobi e piatich rokov.

(13) Dohody o zvySeni kvalifikacie uzatvorené do 31. decenbra 2007 nedzi zamestnancom Hor skej
zachrannej sluzby a jeho zanestnavatelom podla doterajSich predpisov sa povazujl za rozhodnutia o
zvySovani kvalifikécie podla tohto zdkona. Gbsah rozhodnuti a o zvySovani kvali fi kaci e upravi sl uzobny
Urad v sulade s tynto zadkonom

(14) Prisludni komHorskej zachrannej sl uzby sa poskytuj e dopl atok k sl uzobnénmu pl atu ur cenému
podIa tohto z&kona v pripade, ak urcenim sluZzobného platu podla siednmej hlavy dbj de k poklesu nedy
ur cenej podla doterajSich predpi sov; doplatok k sluzobnému platu sa poskytuje do casu, kym urceny
sl uzobny pl at nedosi ahne sunu nedy ur cenej podla predpi sov platnych pred G¢&i nnostou t oht o zakona; nezdou
ur cenou podla predpisov platnych pred Gcinnostou tohto zakona je tarifna neda a priplatky urcené
mesacnou sunou, ak ich suny boli urcené v sulade s tymto predpism.



(15) Dopl at ok k sl uzobnénmu pl at u podra odseku 14 poskyt uj e sl uzobny arad prislusni kovi i ba pocas
vykonévani a naj narocnej Sej cinnosti, ktoru prisluSnik v sl uzobnomudrade vykondva v ranci opi su ¢i nnosti
prislusnej funkcie a ktora ma rovnaka al ebo por ovnat eInt narocnost z hradi ska potrebnych kvali fi kacnych
predpokl adov, miery zlozZitosti, =zodpovednosti, psychickej zataze alebo fyzickej z&ataze ako
naj narocnej Si a cinnost nimvykonadvané pred Uci nnostou tohto zakona.

§ 209d
Ust anoveni e § 205b ods. 1 sa od 1. januara 2008 nepouZije.
§ 209e

(1) Ak vyberové konanie zacal o al ebo bol o vyhl 4sené pred 1. aprilom 2009, dokon&i sa podla
dot eraj Sich predpi sov.

(2) Prislusnik s vys8S§im odbornym vzdel anim ktory do 31. marca 2009 nedosi ahol hodnost
podpor ucika, povySi sa k 1. aprilu 2009 do hodnosti podporucika.

(3) Ak driom 1. aprila 2009 dbjde k zniZzeniu sluzobného platu prisludnika podra § 103 ods. 1
pism a) az e) a j) oproti sume, ktord je suctom posledného priznaného sl uzobného pl atu podra § 103
ods. 1 pism a) aZz e) a g), poskytne sa prislusnikovi dopl atok k sluzobnénu platu v sunme vzni knut ého
rozdielu. Doplatok sa poskytuje dovtedy, kym sa uvedeny rozdiel neodstrani, pricom sa z doplatku
odpoci tava suma val ori zaci e v nasl eduj Gci ch rokoch, najdl hSi e v3ak do skonceni a vykonavani a f unkci e,
ktor 0 vykondval do 31. marca 2009.

§ 209f

(1) Byvaly prisluSnik, manZzel ka, manzel al ebo nezaopatrené dieta po zonretom prisludnikovi
(dalej len"poberatel"), ktory pobera priplatok za Statnu sl uzbu k déchodku f or nou bezhot ovost nej pl at by
na osobny Ucet poberatela priplatku za Statnu sl uzbu k déchodku, je povinny dvakréat za rok v term noch
do 31. januara a do 31. jula pisomme ozndm t mnisterstvu, ¢i priplatok za Statnu sluzbu k déchodku
j e poukazovany veas a v priznanej sume. Poberatel priplatku za Statnu sl uzbu k déchodku ozndm kazdud
zmenu skutocnosti, ktoré maju vplyv na sumu a vyplatu priplatku za Statnu sl uzbu k déchodku.

(2) Ak poberater priplatku za Statnu sluzbu k déchodku nezaS$l e ni ni sterstvu pi sormé oznaneni e
v term noch podla odseku 1, mnisterstvo vypl acani e priplatku za Statnu sluzbu k déchodku zastavi az
do spl neni a povinnosti podla v odseku 1.

(3) Ak je poberaterompriplatku za Statnu sluzbu k déchodku nezaopatrené di eta, je poberaterl
priplatku za Statnu sl uzbu k déchodku povi nny po ukonceni povi nnej Skol skej dochadzky do 30. septenbra
bezného kal endar neho roka zasl at m ni sterstvu potvrdenie o ndvsteve Skoly. Ak poberatel priplatku za
Statnu sl uzbu k déchodku nezasl e mi ni sterstvu pi sormé potvrdeni e o ndvst eve Skol y v st anovenomt er ni ne,
m nisterstvo vyplacanie priplatku za Statnu sluzbu k doéchodku zast avi.

§ 209¢g
Prechodné ustanoveni e G& nné od 1. januara 2011
Pri sl udni cke, ktor & nastapil ana nat er skt dovol enku pred 1. j anuarom2011 a pri sl usnikovi, ktory
nastapi | na rodi covska dovol enku podra § 102ad ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym narok na tuto
dovol enku trva k 1. januaru 2011, patri téato dovol enka podIa predpi sov G&innych od 1. januara 2011.
§ 209h
Prechodné ustanoveni e G& nné od 1. januara 2012
Hasi ¢sky a zéachranny atvar hlavného nesta Slovenskej republiky Bratislavy sa zaclernuje do
Kraj ského ri aditelstva zboru v Bratislave. Prava a povi nnosti z pracovnoprévnych vztahov prechédzaj a
driom G¢i nnosti tohto zakona na Krajské riaditelstvo zboru v Bratislave. Mjetok Statu v sprave
Hasi ¢ského a zachranného atvar u hl avného nest a Sl ovenskej republ i ky Brati sl avy prechadza drioma¢ci nnost i
t oht o zdkona do sprévy Kraj ského ri aditelstva zboruv Brati sl ave. Prava a povi nnosti z maj et kovopravnych
vztahov a inych vztahov prechadzaj U drom Gc&innosti tohto zakona z Hasi cského a zéchranného Gtvaru
hl avného nmesta Sl ovenskej republiky Bratislavy na Krajské riaditelstvo zboru v Bratislave.
§ 210
ZruSovaci e ustanoveni a
Zrusuj u sa:

1. nariadeni e vl &dy Sl ovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb. o pl at ovych poneroch pri sl usni kov Zboru



poziarnej ochrany Slovenskej republiky v zneni neskor3ich predpisov,

2. vynos Mnisterstva vnatra Sl ovenskej republiky z 10. oktdbra 1991 ¢. PO 142/2-91, ktorym
sa upravuj 0 podrobnosti o hodnostiach prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany (oznanmené pod &. 450/1991
Zb.),

3. vynos Mnisterstva vnitra Slovenskej republiky z 21. jdla 1992 ¢. PO 267/2-92, ktorymsa

upravuj G podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch prislusSnikov Zboru poZiarnej ochrany (oznanené pod
&. 424/1992 zb.),

4. vynos Mnisterstva vnutra Slovenskej republiky zo 6. februara 1995 ¢. PO 1555/2-94 o
rovnoSat 4ch prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany (oznémenie &. 41/1995 Z.z.).

§ 211
U&i nnost
Tent o z&kon nadobulda uci nnost 1. aprila 2002 okrem8 4 a5, ktoré nadobadaj 0 G¢i nnost 1. sept enbra
2001, § 15 ods. 1 a 2, ktory nadoblda Gc&i nnost 31. oktdébra 2001, a § 112, ktory nadobdda Gc¢i nnost 1.
j anuara 2004.
Zakon ¢&. 438/ 2002 Z.z. nadobudol u¢&innost 1. januarom 2003.
Zakon ¢&. 666/2002 Z.z. nadobudol uc&i nnost 1. januarom 2003.

Zékony ¢. 424/2003 Z.z., ¢&. 451/2003 Z.z. a ¢. 462/2003 Z.z. nadobudli Gc¢innost 1. januarom
2004.

Zékony ¢. 180/2004 Z.z. a ¢&. 215/2004 Z.z. nadobudli G¢innost 1. méj om 2004.
Zékon ¢&. 365/2004 Z.z. nadobudol G¢&innost 1. jul om 2004.

Nari adenie &. 447/2004 Z.z. nadobudl o Uc&innost 1. augustom 2004.

Z&kon ¢&. 382/2004 Z.z. nadobudol uc&i nnost 1. septenbrom 2004.

Zékon ¢&. 729/ 2004 Z.z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2005.

Nari adeni e &. 254/2005 Z.z. nadobudl o G¢&innost 1. jul om 2005.

Zdkon ¢&. 561/2005 Z.z. nadobudol Gc¢innost 1. januarom 2006.

Nari adeni e &. 404/2006 Z.z. nadobudl o Uc&innost 1. j Ul om 2006.

Nari adeni e &. 256/2007 Z.z. nadobudl o G¢&innost 1. jul om 2007.

Z&kon ¢&. 327/2007 Z.z. nadobudol uc&i nnost 1. septenbrom 2007.

Zékony ¢. 330/2007 Z.z., ¢&. 519/2007 Z.z. a ¢. 614/ 2007 Z.z. nadobudli G¢innost 1. januarom
2008.

Zékony ¢&. 445/2008 Z.z. a ¢&. 591/2008 Z.z. nadobudli Gc¢innost 1. januéarom 2009.

Z&kon ¢. 82/2009 Z.z. nadobudol G¢innost 1. aprilom 2009 okrem 92. bodu § 161 ods. 15 pism
e), ktory nadobudol G¢&innost 1. januarom 2010.

Zakon ¢&. 199/2009 Z.z. nadobudol uc&i nnost 30. méj om 2009.

Nari adenie ¢. 602/ 2009 Z.z. nadobudl o Gc&innost 1. januarom 2010.

Zékon ¢&. 151/2010 Z.z. nadobudol G¢&innost 1. jul om 2010.

Zdkon ¢&. 543/ 2010 Z.z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2011.

Zékon ¢&. 48/ 2011 Z.z. nadobudol G¢innost 1. aprilom 2011.

Zdkon ¢&. 400/ 2011 Z.z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2012.
Rudol f Schuster v.r.

Jozef MgaS v.r.



M kul &8 Dzurinda v.r.
PRIL.1
CHARAKTER! STI KY PLATOVYCH TRI ED PR SLUSNi KOV HASI ¢SKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

1. PLATOVA TRl EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: upl né stredné vzdel ani e.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s Gplnym informiciam spractvanynm podla
presnych postupov a podrobnych pokynov pod odbor nymdozoroms beznou psychi ckou zdtazou, pripadne vykon
Statnej sluzby vyZadujlci zvySenu fyzicku zadtaz so vztahm v réanti jedného kol ektivu.

2. PLATOVA TRl EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: Gpl né stredné vSeobecné vzdel ani e, odborn& prax j eden rok a osobitny
kval i fikacny predpokl ad.

Sanpbst at né ruti nné opakujlce sa cinnosti s prenmenlivym informhcianm spracivanym podla
rancovych pokynov al ebo zauzivaného postupu s presne urcenynm vystupm , so zodpovednostou za vysl edky
ovpl yvriuj Gce ¢i nnost kol ekt i vu. Zabezpecovani e casti zverenej agendy vyZaduj Gce koordi novani e &i nnosti
v réancti organi zacného utvaru.

3. PLATOVA TRI EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: apl né stredné vieobecné vzdel ani e, odborné prax Styri roky a osobitny
kval i fikacny predpokl ad.

Qdborné c&innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konani a al ebo sudneho
konani a zvl &dnut erné v ranci exi stuj Gci ch Standardov al ebo sanpst at né zabezpecovani e nmenej zl ozitych
agend vo vynedzenej casti Stéatnej sluzby so znacnym rozsahom vazieb v réncti suboru vykonavanych
&innosti .

4. PLATOVA TRI EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: apl né stredné vSeobecné vzdel ani e, odbornéd prax Sest rokov a osobitny
kval i fikacny predpokl ad.

Sanpst at né odborné ¢innosti al ebo sanpstat né vykonavani e ucel enych agend s rozhodovacou
préavonocou na prisluSnom Useku 3t atnej sl uzby. Qdbornd priprava rozhodnuti na prvomstupni sprévneho
konani a al ebo sudneho konania. Sanpbstatné c&innosti vyZzadujlce spolupracu aj s inym organizacnym
Gtvarm v sl uZzobnom Grade.

5. PLATOVA TRI EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: vySSie odborné vzdel anie a osobitny kvalifikacny predpokl ad.

Priprava rozhodnuti na koordi novani e a usner iovani e aktivit vo vynedzenej casti Statnej sluzby
v organoch m estnej Stéatnej spravy, v Uzemmych orgédnoch Stéatnej spréavy, orgéanoch al ebo Gradoch, ktoré
vykonadvaj u Statne zé&leZitosti. Odbornd priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania na
prislusSnom Gseku 3tatnej spravy vratane (casti na kontrole.

6. PLATOVA TRI EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel anie prvého stupna, odbornd prax tri roky a
osobi tny kvalifikacny predpokl ad.

Sanpst at né odbor né spracuvani e rozhodnut i a vykonavani e kontroly. Rozhodovani e na dr uhomst upni
spravneho konani a. Sanostatné ucel ené odborné c&innosti v prisluSnom odbore Stéatnej sluzby al ebo na
prislusSnom lUseku Stéatnej spravy. R adenie, koordinovanie a usneriovanie aktivit vo vymedzenom Gseku
Statnej sluzby v organoch miestnej Stéatnej spréavy, Uzemmych orgénoch 3t atnej spréavy, organoch al ebo
Uradoch, ktoré vykonadvaju Statne zal ezitosti.

7. PLATOVA TRI EDA

Kval i fi kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého stup:a, odborna prax Sest rokov a
osobi tny kvalifikacny predpokl ad.

Sanpst at né odborné 3Speci al i zované ¢innosti spocivajlce najmd v anal ytickej ¢&innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otéazkach spadaj tcich do rozsahu
konpet enci e mini sterstva al ebo iného Ustredného organu Statnej spravy (dalej len "Ustredny organ
Stéatnej spréavy"), al ebo i ného orgéanu Stéatnej spravy v prisluSnomodbore St éatnej sl uzby. Tvorba opatreni
v prislusnomodbore Statnej sluzby s cel ospol ocenskym dosahom Kontrol na a i nSpek&nd ¢i nnost vr atane
vydavani a rozhodnuti v prisluSnomodbore Stéatnej sluzby. Koordi novani e ¢i nnosti orgénov Statnej spréavy
a obci na urovni okresu al ebo na Grovni kraja. Tvorba pravnych predpi sov podIa spl nomocneni ust anovenych
zdkonoms regi onél nou pdésobnostou al ebo s cel 05t &t nou pdsobnostou. Tvorba a koor di novani e konpet enci i
a progranov rozvoja v odbore Statnej sluzby s dbsledkam na Uzem e okresu.

8. PLATOVA TRI EDA

Kval i f i kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého stup:ia, odborné prax devat rokov a
osobitny kvalifikaceny predpoklad." a za slova "na Uzem e kraja" sa vkladaju sl ovd "a hlavného nesta
Sl ovenskej republiky Bratislavy.

Koncepcené al ebo netodi cké ¢innosti na arovni Ustredného organu 3t atnej spréavy, organu al ebo



Uradu, ktory vykon&va Sté&tne zal ezitosti. Koordinovani e Statnej sluzby al ebo casti zl ozitych systénov
na arovni Ustredného organu Stéatnej spréavy v prisluSnomodbore St &t nej sl uzby al ebo i ného organu §t at nej
spravy s cel o8t &t nou pésobnostou, organu al ebo Uradu, ktory vykonava St at ne zal eZitosti na cel o5t at nej
Grovni . Kontrolna a in3pekena ¢innost s cel ospol ocenskym dosahom Nor notvor nd & nnost vo vynmedzenej
obl asti v prisluSnomodbore Statnej sl uzby na drovni Gstredného orgénu St atnej spréavy al ebo i ného orgéanu
Statnej spravy s cel oSt atnou pdsobnostou, organu al ebo dradu, ktory vykonava 3tatne zal ezitosti na
cel o8t atnej drovni. Koncepcnda, systénova c¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnuti a
s dobsl edkam na Uzeni e kraj a.

9. PLATOVA TRI EDA

Kval i f i kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého stup:ia, odborné prax devat rokov a
osobi tny kvalifikacny predpokl ad.

Tvorba Statnej politiky v prislu3Snej oblasti na drovni Ustredného orgéanu Statnej spravy, organu
al ebo Gradu, ktory vykonava St atne zal ezitosti na cel oSt atnej arovni. Koordi novani e cel o5t a4t neho al ebo
medzi §t At neho syst ému s naj SirSim vonkaj Sim avnatornyn vazban na dal Sie zloZité arozsi ahl e systény
réznych odborov a snerov s désl edkam za rozhodnuti as cel o8t at nymal ebo medzi nar odnymdosahomna Gr ovni
Ustredného organu Statnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stéatnu spravu na cel oSt atnej
Grovni, al ebo orgénu al ebo Gradu, ktory vykonava St éatne zalezitosti na cel oStatnej Urovni. Koncepcna
a nornotvorna ¢innost zasadnych | egislativnych opatreni na Grovni Ustredného orgénu St atnej spravy,
organu al ebo Uradu, ktory vykonava Stéatne zalezitosti na cel oStatnej Udrovni alebo s nedzi narodnym
dosahom

PR L. 1a
CHARAKTERI STI KY PLATOVYCH TR ED PRI SLUSN KOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

1. PLATOVA TRI EDA
Kval i fi kacné predpokl ady: upl né stredné vzdel ani e.

Rutinné cinnosti sdvisiace so zachranarskou pracou v horskom teréne s Uplnym infornéci am podla
presnych pokynov a postupov pri beZznej psychickej zatazi pod odbornym dozorom

2. PLATOVA TRl EDA
Kval i fi kacné predpokl ady: upl né stredné vzdel ani e, osobitny kvalifikacny predpokl ad podra osobit ného
pr edpi su.

Sanpst at né ¢innosti savisiace so zachranarskou préacou v horskomteréne s prenenlivym informaciam
podla presnych pokynov a postupov, so zodpovednostou za vysl edky.

3. PLATOVA TRI EDA
Kval i fi kacné predpokl ady: upl né stredné vzdel ani e, osobitny kvalifikacny predpokl ad podra osobit ného
pr edpi su.

Qdborna prax viac ako dva roky.
Sanpst at né odbor né ¢i nnosti suvi si ace so zachr anar skou précou v horskomt er éne podIa presnych post upov.

4. PLATOVA TRI EDA
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vy3Sie odborné vzdelanie, osobitny
kvalifi kacny predpokl ad podla osobitného predpi su. Qdborné prax viac ako 3Styri roky.

Sanpst at né odborné ¢innosti slvisiace so zachranarskou préacou v horskom teréne al ebo sanpstatné
vykonavani e ucel enych agend s rozhodovacou prévonobcou na zver enom Useku.

5. PLATOVA TRl EDA
Kval i fi kaecné predpokl ady: vy3Si e odborné vzdel ani e, osobitny kvalifikacny predpokl ad podIla osobitného
pr edpi su.

Sanpst at né odborné Specializované c¢innosti na Useku preventivnych opatreni, neteorologickych a
snehomer nych pozorovani a odborného vzdel avani a.

6. PLATOVA TRI EDA
Kval i fi kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel anie prvého stupna, odbornd prax tri roky a osobitny
kval i fikacny predpokl ad podra osobitného predpisu.

Sanpst at né vykonavani e ucel enych agend s rozhodovacou préavonocou na zverenom Useku. R adenie,
koordi novani e a usnernovani e aktivit v ¢&innostiach suavisiacich so zachranarskou préacou v horskom
t er éne.

7. PLATOVA TRl EDA
Kval i fi kacné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého st upra, odborna prax Sest rokov a osobitny
kval i fikacny predpoklad podra osobitného predpisu.



Sanpst at né odbor né, organizacné a preventivne ¢innosti v ¢l eneni podla organi zacnej Struktury.

8. PLATOVA TRI EDA
Kval i fi kaecné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého st upra, odborna prax osemrokov a osobitny
kval i fikacny predpoklad podra osobitného predpisu.

Sanpst at né odborné, organi zacné a Specializované cinnosti v ¢l eneni podla organizacnej Struktary.
Koncepené, netodi cké, nornotvorné cinnosti na drovni cel oSt atnej pésobnosti v danej oblasti.

9. PLATOVA TRI EDA
Kval i fi kaecné predpokl ady: vysokoSkol ské vzdel ani e druhého st upria, odborna prax osemrokov a osobitny
kval i fikacny predpokl ad podra osobitného predpisu.

Tvorba Statnej politiky v prisluSnej oblasti na cel oStatnej arovni. Koordi novani e cel oSt atneho al ebo
medzi $t At neho syst ému s naj SirSim vonkaj Sim avnatornyn vazbanm na dal Sie zlozité arozsi ahl e systény
réznych odborov a snerov s dosl edkam za rozhodnutia s celoStatnym al ebo nedzi narodnym dosahom
Koncepend a nornotvorna cinnost zasadnych |egislativnych opatreni na cel oStatnej darovni alebo s
medzi nar odnym dosahom ".

PRI L. 2
STUPNI CA PLATOVYCH TARI F PRI SLUSNi KOV HASI €SKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU A PRI SLUSNI KOV HORSKEJ
ZACHRANNEJ SLUZBY

(€ nesaéne)

st upriov |

I Platovy | Pocet

I e e e e T T P |

| stupen | r okov | Pl atova trieda

|

| | praxe

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |

| | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

8 | 9 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 1 | do 2 | 473,501 496,501 523,50 | 560, 50 | 600, 50 | 636, 00 | 679, 50 | 723,00
| 766, 50 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 2 | od 2 do4 | 502,00 | 527,001 555,501 594,50 I 637,50 | 675,00 | 721,00 | 767,50
| 813,50 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 3 | od 4 do 6 | 531,00 | 557,501 587,501 629, 00 | 674,00 | 714,00 | 762,50 | 811, 50
| 860, 50 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 4 | od 6 do9 | 560,50 | 587,501 619,501 663, 00 | 711,00 | 752,00 | 803, 50 | 858, 00
| 907, 00 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 5 | od9do12 | 589,001 618,001 651,001 697,00 I 747,00 | 791,00 | 845, 00 | 899, 00
| 953, 50 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 6 | od 12 do 151 618,00 | 648,001 683,00 | 731,50 | 783,50 | 829,50 | 886, 50 | 943, 50
I 1 000, 00 I

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 7 | od 15 do 18 | 646,50 | 678,50 | 715,00 | 765, 50 | 820,50 | 868, 50 | 928, 00 | 987, 50
I 1 047,00 |

[ [ T [ [ [ [ [ [ [ l---
——————— [ |

| 8 | od 18 do 21 | 675,50 | 709,00 | 747,001 799,50 | 857,00 | 907,00 | 969,50 | 1 032,00



| 9 | od 21 do 241 704,001 739,001 779,00 | 833,50 | 893,50 | 946,00 1 1 011,001 1 076,00

| 10 | od 24 do 28 | 733,001 769,50 | 811,00 | 868,00 I 930, 00 | 985,001 1 052,001 1 120,00
I 1 187,50 |

[ [ [ I R [ [ [ [ I---
——————— [ el

| 11 | od 28 do 32| 762,001 799,50 | 842,50 | 902,00 | 967,001 1 023,501 1 093,501 1 164,00
I 1 234,00 |

[ [ [ I R [ [ [ [ I---
——————— [ el

| 12 I nad 32 I 790,50 | 830,00 | 874,501 936,001 1 003,501 1 062,501 1 135,001 1 208,00
I 1 281,00 I

PRI L. 3SPERCENTUALNY PCDI EL PRI PLATKU ZA RI ADENI E NADRI ADENYM V HASI €SKOM A ZACHRANNOM ZBORE
A V HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBE

1. Mnisterstvo - Prezidi um Hasi cského a zachranného zboru

Nadr i adeni Percentudl ny podiel priplatku
za riadeni e mesacne
1.1 veddci oddel enia 9 - 40
1.2 riaditel odboru 15 - 50
1.3 viceprezident zboru 20 - 70
1.4 prezident zboru 30 - 80

2. Mnisterstvo - Zariadeni e Hasi csského a zachranného zboru

Nadr i adeni Percentudl ny podiel priplatku
za riadeni e nmesacne
2.1 velitel druZstva 5- 20
2.2 veliter caty 8 - 30
2.3 zruSené od 1.1.2012
2.4 velitel hasi¢skej stanice 8 - 30
2.5 veduci oddel eni a 8 - 30
2.6 zastupca riaditera zari adenia al ebo
zastupca velitela zariadeni a 9 - 40
2.7 riaditel zariadenia alebo veliterl
zari adeni a 15 - 50

3. Krajské riaditeIstvo Hasi ¢ského a zachranného zboru
al ebo pracovi sko Hasi ¢ského a zachranného zboru

Nadr i adeni Per centuél ny podiel priplatku
za riadeni e nmesacne
3.1 velitel druzstva 5 - 20
3.2 velitel caty 8 - 30
3.3 velitel hasi ¢cskej stanice 8 - 30
3.4 veduci pracovi ska 9 - 40
3.5 veduci oddel eni a 9 - 40
3.6 riaditel 15 - 50

4., Ckresné riaditelstvo Hasi cského a zachranného zboru

Nadr i adeni Percentudl ny podiel priplatku
za riadeni e nmesacne
.1 velitel druZstva 5
.2 veliter caty 8
.3 velitel hasi ¢skej stanice 8 - 30
.4 veduci oddel eni a 8



4.5 riaditelr 10 - 40

5. Hasi ¢sky a zachranny atvar hlavného nmesta Sl ovenskej
republi ky Brati sl avy

Nadr i adeni Percentudl ny podiel priplatku

za riadeni e nmesacne

2.1 velitel druZstva 5

2.2 veliter caty 8

2.3 velitel zneny 8

2.4 velitel hasi ¢skej stanice 8 - 30

2.5 vedlci oddel eni a 8

2.6 zastupca velitela 9

2.7 veliter 15

6. Horska zachranna sluzba

Nadr i adeni Percentudl ny podiel priplatku
za riadeni e nesacne
5.1 riaditel strediska 10 - 30
5.2 vedlci oddel eni a 15 - 20
5.3 zruSené od 1.1.2012
5.4 riaditer 30 - 60
PRI L. 4

Zoznam pr eberanych préavne zavéznych aktov Eur6pskej anie

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991 o povinnosti zanmestnavatela infornovat
zamest nancov o podni enkach vztahuj lci ch sa na zm uvu al ebo na pracovno-préavny vztah (U.v. ES L 288,
18. 10. 1991).

2. Snernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep3enia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni cok, pracovni ok kratko po porode a doj i aci ch
pracovni cok (desiata i ndivi duél na snernica v znysle ¢lanku 16 (1) snernice 89/391/EHS) (U.v. ES L 348,
28.11.1992).

3. Smer ni ca Rady 89/391/EHS z 12. j 4na 1989 o zavadzani opatreni na podporu zl epSeni a bezpecnost i
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (Uv. ES L 183, 29.06.1989) v zneni nariadenia Eurdépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 z 29. septenbra 2003, ktorym sa upravuj U podla rozhodnutia Rady
1999/ 468/ ES ustanoveni a tykajuce sa vyborov, ktoré pomahaju Komisii pri vykone jej vykonévacich
préavonoci ustanovenych v néstroj och, ktoré podliehajl postupu uvedenénu v ¢l &nku 251 Zml uvy o zal oZeni
ES (U.v. EU L 284, 31.10.2003).

4. Smernica Rady 2000/ 43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzani a
s osobam bez ohradu na rasovy al ebo etnicky pbévod (U v. ES L 180, 19.07.2000).

5. Smerni ca Rady 2000/ 78/ ES z 27. novenbra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ranec pre rovnakeée
zaobchadzani e v zamestnani a povolani (U v. ES L 303, 2.12.2000).

6. Smernica Eurdpskeho parlanmentu a Rady 2003/ 88/ ES zo 4. novenbra 2002 o ni ekt or ych aspektoch
organi zaci e pracovného casu (U v. ES L 299, 18.11.2003).

7. Smerni ca Eur 6pskeho parlamentu a Rady 2006/ 54/ ES z 5. j 0l a 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzni a Zenanmi vo veciach zamestnanosti a povolania (U v.
EU L 204, 26.7.2006).

8. Smernica Rady 2010/ 18/ EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revi dovana Rancova dohoda o
rodi covskej dovol enke uzavreta medzi BUSI NESSEURCPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuj e smerni ca 96/ 34/ ES
(Uv. EUL 68, 18.3.2010).

1) Z&kon &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarm.

2) Z&kon &. 264/1999 Z.z. o technickych pozi adavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o znene a dopl neni ni ektorych
zékonov.



2a) Napriklad ¢l. 1 ods. 5 Ustavného zakona &. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu,
vyni moEného stavu a nadzového stavu v zneni Ustavného zdkona &. 566/ 2005 Z.z., 8 6 ods. 3 zakona ¢. 331/2005 Z.z.
o orgéanoch St atnej spravy vo veciach drogovych prekurzorov a o zmene a dopl neni ni ekt orych zakonov, zakon &. 129/ 2002
Z.z. o integrovanom zachrannom syst éme v zneni neskor3ich predpisov.

2b) Napriklad zdkon & 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluZzbach suvisiacich s poskytovanim zdravot nej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni koch, stavovskych organi zaci ach v zdravotnictve
a o znene a dopl neni ni ektorych zédkonov v zneni neskor §i ch predpi sov, vyhl &8ka M nisterstvavnutra Sl ovenskej republiky
& 334/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky a mnimal ne poziadavky na persondlne zabezpecenie a
mat eri &l no-techni cké vybaveni e zdravotnickych zariadeni v pésobnosti M nisterstva vnitra Sl ovenskej republiky.

3) 8 5 o0ds. 5 § 8 a 12 zékona & 129/2002 Z.z. o integrovanom zachrannom systénme v zneni neskor3ich predpisov.
§ 35 ods. 3 zakona ¢. 575/2001 Z.z. o organizéacii cinnosti vlady a organi zacii Ustrednej Statnej spravy.

§ 2 zakona ¢&. 319/2002 Z.z. o obrane Sl ovenskej republiky.

3a) Napriklad zakon ¢. 166/2003 Z. z. o ochrane sukrom a pred neopr &vnenympouZzi t i mi nf or na¢no- t echni ckych prostriedkov
a o znene a dopl neni ni ektorych zékonov (zakon o ochrane pred odpocivanin) v zneni neskor&ich predpi sov, zakon &.
215/2004 Z.z. o ochrane utaj ovanych skutocnosti a o znene a dopl neni ni ektorych zakonov v zneni neskor$ich predpi sov.
3b) Z&kon Narodnej rady Slovenskej republiky & 278/ 1993 Z.z. o sprave nmajetku Statu v zneni neskor&ich predpisov.
4) Naprikl ad Zm uva medzi Sl ovenskou republ i kou a Ukr aj i nou o reZi me na sl ovensko- ukraj i nskych hrani ci ach, spol upraci
a vzaj onmej ponoci v hrani enych otazkach (oznaneni e ¢. 2/1995 Z.z.), Dohoda nedzi vl adou Sl ovenskej republiky a vl adou
Polskej republiky o cezhrani cnej spolupréaci (oznanenie & 44/1995 Z. z.), Zmuva medzi Sl ovenskou republikou a
Madar skou republikou o rezi ne a spol upraci na spol o¢nej Statnej hranici (oznanenie &. 269/1996 Z z.), Dohoda nedzi

vl &dou Sl ovenskej republiky a vl adou Madarskej republiky o spol upréaci a vzaj ormej ponoci pri katastrofach (oznanenie
& 315/1997 Z.z.).

5) 8§ 5 ods. 4 zékona Sl ovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
6) 8 25 az 29 zakona &. 314/2001 Z z.
7) 8 89 ods. 13 zékona &. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskor 3ich predpisov.

7a) 8 21 ods. 1 zakona Sl ovenskej narodnej rady &. 51/1988 Zb. o banskej & nnosti, vybu3Sninach a o Statnej banskej
sprave v zneni zékona Sl ovenskej narodnej rady ¢. 499/1991 Zb.

7b) Napriklad § 21 ods. 2 z&kona Sl ovenskej narodnej rady ¢&. 51/1988 Zb. v zneni zakona Slovenskej narodnej rady
&. 499/1991 Zb., § 2 ods. 1 pism b) vyhl &ky Sl ovenského banského aradu &. 536/ 1991 Zb. o pyr ot echni ckych vyrobkoch.

7c) 8 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a dopl neni ni ektorych zéakonov
v zneni neskorSich predpi sov.

8) 8 2 ods. 1 pism b) zakona ¢&. 314/2001 Z. z.

9) § 2 ods. 2 a § 44 ods. 1 z&kona ¢. 314/2001 Z.z.

9a) § 4 zékona &. 544/2002 Z.z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni zakona &. 567/2005 Z z.
10) Zakon ¢&. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzZbe.

10a) Zakon &. 428/ 2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskor$ich predpisov.

10b) 8§ 3 a 4 zakona ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Sl ovenskej informacnej sl uzby,
Zboru véazenskej a justicnej stréaze Sl ovenskej republiky a Zel ezni ¢nej policie v zneni neskor8ich predpisov.

10c) § 11 zéakona ¢. 400/ 2009 Z.z. o Stéatnej sl uzbe a o znene a dopl neni ni ektorych zakonov v zneni zékona &. 151/ 2010
Z.z.

10d) Zakon &. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujne v zneni neskor$ich predpi sov.

§ 9 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov.

11) 8 3 ods. 1 a 2 zékona Narodnej rady Sl ovenskej republiky & 270/1995 Z.z. o Statnomjazyku Sl ovenskej republiky.
12) Zakon &. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov.

12a) Napriklad § 92 zakona & 300/2005 Z.z. Trestny zékon.

13) Zakon ¢&. 311/1999 Z.z. o registri trestov.

14) Zakon &. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskor$ich predpisov.

14a) § 12 zakona ¢&. 544/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

15) Zakon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave zakl adnych a strednych 3$kél (5kolsky zakon) v zneni neskor&ich predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skol &ch v zneni neskor 3ich predpisov.

15a) § 58 zakona &. 328/ 2002 Z. z. o soci al nomzabezpeceni policajtov avojakov a o zmene a dopl neni ni ekt orych zakonov
v zneni neskorSich predpi sov.



16) 8§ 116 Obci anskeho zakonni ka.

16a) Zakon &. 462/ 2003 Z. z. o nahrade prijnmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o znene a dopl neni
ni ekt orych zéakonov.

16b) Zakon ¢&. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o znene a dopl neni niektorych zakonov.
17) Zéakon ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

17a) § 13 zakona ¢&. 314/2001 Z. z.
§ 19 vyhl 48ky M nisterstva vnutra Slovenskej republiky & 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii.

17aa) Zakon ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
17aaa) § 65 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o soci al nom poi steni.

17aaaa) Zakon ¢. 328/ 2002 Z.z. o soci &l nomzabezpeceni policajtov a vojakov a o znmene a dopl neni ni ekt orych zadkonov
v zneni neskorSich predpi sov.

17b) § 4 pism o) zakona & 314/2001 Z. z. v zneni zékona ¢. 562/2005 Z.z.

18) 8§ 143 a 143a Obci anskeho zakonnika.

18a) Naprikl ad zakon Narodnej rady Sl ovenskej republiky & 10/1996 Z.z. o kontrol e v Statnej spréave v zneni neskorsich
predpi sov, z&kon & 502/2001 Z z. o financnej kontrole a vnatornomaudite a o znmene a dopl neni niektorych zakonov

v zneni z&kona ¢. 618/ 2004 Z. z.

18b) Naprikl ad 8§ 13 ods. 7 zakona Narodnej rady Sl ovenskej republiky & 10/1996 Z.z., § 22 ods. 1 a 2 zakona &. 502/ 2001
Z.z.

19) 8 115 Obei anskeho zakonni ka.
20) § 26 zékona &. 351/1997 Z.z. Branny zéakon.
20a) Napriklad zékon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluZzbach suavisiacich s poskytovanim zdravot nej

starostlivosti a o znene a dopl neni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpi sov, zédkon &. 577/2004 Z.z. o rozsahu
zdravot nej starostlivosti uhradzanej na z&kl ade verejného zdravot ného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon & 578/ 2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organi zaci &ch v zdravotnictve a o znene a
dopl neni ni ektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov, zakon &. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poi steni a o znene
a dopl neni zé&kona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a dopl neni ni ektorych zakonov v zneni neskor i ch predpi sov.
20b) Zakon &. 577/2004 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.

20c) Zéakon &. 355/ 2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o znene a dopl neni ni ektorych zakonov.
20d) § 11 ods. 7 zékona &. 576/ 2004 Z.z.

20e) § 85 zéakona &. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

20f) Zakon &. 461/2003 Z.z. v zneni neskor3$ich predpisov.

21) Zékon ¢&. 119/1990 Zb. o suadnej rehabilitéacii v zneni neskor$ich predpisov.
Zékon ¢&. 87/1991 Zb. o m nosudnych rehabilitéaci d&ch v zneni neskor&ich predpisov.

22) § 22 a 43b zékona &. 172/ 1990 Zb.

23) Zakon Nar odnej rady Sl ovenskej republiky ¢. 241/1993 Z.z. o Statnych svi at koch, dnoch pracovného pokoj a a pamit nych
dnoch v zneni neskor$ich predpi sov.

24a) § 4 ods. 1 pism a), e) a f) zakona ¢. 544/2002 Z. z.

25) Nariadeni e vl ady Sl ovenskej republiky & 268/2006 Z.z. o rozsahu zrazok zo nedy pri vykone rozhodnuti a v zneni
nariadeni a vl ady Sl ovenskej republiky &. 469/2008 Z. z.

25a) Zékon ¢. 215/2002 Z.z. o el ektroni ckompodpise a o zmene a dopl neni ni ekt orych zakonov v zneni z&kona ¢. 679/ 2004
Z.z.

26) Zékon ¢&. 382/2004 Z.z. o znal coch, tlnoenikoch a prekladateloch a o zmene a dopl neni ni ektorych zéakonov.
Whl &8ka M ni sterstva spravodl i vosti Sl ovenskej republiky &. 491/2004 Z. z. o odnenach, nahradach vydavkov a nahradach
za stratu casu pre znal cov, tlmoenikov a prekl adatelov.

27) Obciansky sudny poriadok v zneni neskor&ich predpisov.

27a) 8§ 7 zékona &. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zakl ade verejného zdravotného
poi stenia a o Uhradach za sluzby sivi siace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

§ 70 zakona ¢&. 328/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

28) zakon &. 88/ 1968 Zb. o predizeni materskej dovol enky, o davkach v materstve a pridavkoch na deti z nenpbcenského
poi stenia v zneni neskor3ich predpi sov.

28) Zékon &. 461/2003 Z.z. o soci al nom poisteni.



29) Zékon &. 580/2004 Z.z. v zneni neskor&ich predpisov.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 274/1994 Z. z. o Soci &l nej poi stovni v zneni neskor&ich predpisov.
31) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni neskor&ich predpisov.

3la) § 38 zakona &. 328/2002 Z.z. o soci al nomzabezpeceni policajtov avoj akov a o znene a dopl neni ni ekt orych zakonov.
33) Zékon ¢&. 2/1991 Zb. o kol ektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.

34) § 5 0ds. 7 pism a) a d) nari adenia vl ady Sl ovenskej republiky & 249/1992 Zb. o pl atovych pomeroch zanmest nancov
v rozpoétovych a v niektorych dal §i ch organi zaci ach a orgéanoch v zneni neskorSich predpisov.

§ 5 ods. 7 pism a) a c) nariadenia vlady Sl ovenskej republiky & 250/1992 Zb. o platovych poneroch prislusnikov
Zboru poZiarnej ochrany Slovenskej republiky v zneni neskor&ich predpisov.

35) § 13 ods. 2 nariadenia vl ady Sl ovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

35a) § 55 ods. 2 zakona ¢&. 313/2001 Z.z.

§ 32 ods. 1 pism a) zakona ¢&. 380/1997 Z.z. o pernaznych naleZitostiach vojakov v zneni neskor$ich predpisov.

36) § 5 ods. 7 pism c) nariadenia vl &dy Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.
§ 5 ods. 7 pism d) nariadenia vl &dy Sl ovenskej republiky &. 249/1992 Zb.

37) 8 5 ods. 7 pism b) nariadenia vl &dy Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.
§ 5 ods. 7 pism b) nariadenia vl &dy Sl ovenskej republiky &. 249/1992 Zb.

38) § 5 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
§ 5 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢ 250/1992 Zb.

38a) § 55 ods. 2 zakona ¢&. 313/2001 Z.z.
§ 32 ods. 1 pism b) zakona ¢&. 380/1997 Z. z.

38b) Zakon &. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl neni niektorych zédkonov v zneni neskor Sich predpi sov.
Zakon ¢. 313/2001 Z.z.

38c) § 32 ods. 1 zakona ¢&. 314/2001 Z.z.
39) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podni kani (Zi vnostensky zakon) v zneni neskor3ich predpisov.
40) Napriklad Zakonnik préce.

40a) Naprikl ad § 63 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o soci a4 nomzabezpeceni policajtov avojakov a o zmene a dopl neni ni ektorych
zékonov.

41) Zékon Sl ovenskej néarodnej rady ¢ 138/1991 Zb. o mmjetku obci v zneni neskorSich predpisov.



